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မာတ ိကာ 

အပိိုင ်း စဉ   အက က ာင ်း အရ ာ 
စာမျက န  ှာ 

မ  အထိ 

က ၁ ကယ ားပြ ည်န ယ်ရင်ားန  ား ပ မ ြှုြ်န ှံမှုကက  မ်တ ၏အတ ည်ပြြှုမနိ ် 

န င ် အတညပ် ြြှုမနိ ်ရ ယူပြ ား ကနောကြ်ိိုင်ား က  ငရ်ွက် ရမည ် 

လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား  

၃ ၂၀ 

၂ ရင်ားန  ားပမ ြှုြ်န ှံမှုန င ် ကိုမပဏ မ  ား ညွှန်ကက ားမှုဦား စ ား ဌ န၊ ကယ ား 

ပြည်န ယ်ဦားစ ား မ  ားရှံိုား ၏ ကိုမပဏ ဖ  ွဲ့စ ည်ားမ တ ်ြှံိုတ ငသ် ည ် 

လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား  

၂၁ ၂၅ 

၃ ကနောက ်က်တ   က ဖ ်ပြခ  က်မ  ား ၂၅ ၄၂ 

ခ ၁ ကယ ားပြ ည်န ယ်စ ည်ြင် သ ယ ကရား အဖ  ွဲ့ 

အက  က်အ အှံိုတည်က   က်ပခင်ား ိို ငရ်  

စစ ်က ား ကက ား ကကြ်ပခ ငာ်း လိုြ်ငန်ား စဉ ်မ   ား 

၄၃ ၅၀ 

၂ အကက က်ခ န ်ဦားစ ား ဌ န မ ယ်စ  နယစ် ြ်ကိုန် သ ယ်ကရားစ ခန ်ား ၏ 

လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား 

၅၁ ၅၅ 

၃ စက်မှုကက ားကကြ်ကရားန  င ်စ စ်က ားက ရား ဦား စ ား ဌ န ၏လိုြ်ထှံိုား 

လိုြ်န ည်ားမ  ား 

၅၆ ၆၇ 

၄ ကင ကရား ကကကားက ရား ကက ား ကကြ်ကရားဦ ားစ  ားဌ  န၏ 

လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား 

၆၈ ၇ ၁ 

၅ စိိုက်ြ ြိှုားက ရား ဦား စ ား ဌ န၏ လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား ၇ ၁ ၈၄ 

၆ လယ် ယ ကပ မစ မှံခန ်ခ  ကရ ားန  င ်စ ရ ငာ်းအ ငာ်းဦ ားစ  ားဌ  န ၏ 

လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား 

၈၅ ၈၆ 

၇ စက်မှုလ ယ် ယ ဦားစ ားဌ  န ၏ လိုြ် ထှံိုားလိုြ်န ည်ားမ   ား ၈၇ ၈၇ 

၈ အကသားစ  ားစက်မှုလ က်မှု လိုြ်ငန်ား ဦား စ ား ဌ န ၏ 

လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား 

၈၈ ၈၉ 

၉ ကမ ားပမ ကရားန  င ်ကို သကရားဦ ားစ  ားဌ  န၏ လိုြ် ထှံိုားလိုြ်န ည်ားမ  ား ၉၀ ၉၈ 



အပိိုင ်း စဉ   အက က ာင ်း အရ ာ 
စာမျက န  ှာ 

မ  အထိ 

၁ ၀ သစ်ကတ  ဦားစ ား ဌ န ၏ လို ြ်ထှံိုားလိုြ်န ည်ားမ   ား ၉၉ ၁၀၁ 

၁ ၁ သတ တြှုတ  င်ားဦားစ  ားဌ  န ၏ လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား ၁၀၂ ၁၂၆ 

၁ ၂ အမ တ်(၂) သတ တြှုတ င်ား လို ြ်ငန်ား ၏ လိုြ်ထှံိုား လိုြ်န ည်ားမ  ား ၁၂၇ ၁၂၉ 

၁ ၃ အလိုြ် သမ  ားညွှန်ကက  ားက ရား ဦား စ ား ဌ န ၏လိုြ် ထှံိုားလို ြ်နည်ားမ   ား ၁၃၀ ၁၃၂ 

 ၁ ၄ ဟိိုတယ်န င ်ခရ  ား သ  ားညွှ န်ကက ားမှုဦား စ ား ဌ န ၏ လိုြ် ထှံိုား  

လိုြ်န ည်ားမ  ား 

၁၃၃ ၁၃၄ 

၁ ၅ ကိုန်ားလမာ်းြိို က  င်ကရား ညွှန်ကက ားမှုဉ ား စ ား ဌ န ၏ လိုြ်ထှံိုား 

လိုြ်န ည်ားမ  ား  

၁၃၅ ၁၃၅ 

၁ ၆ ြတ်ဝန ်ားက င် ထိန်ားသိ မ်ားက ရား ဦား စ ား ဌ န၏ စိစ စ်ရမည်  

လိုြ်ငန်ား စဉ ်မ   ား 

၁၃၆ ၁၆၈ 
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ကယ ားပြည်နယ် ရင််းန ီ်းပ မ ြှုြ်န ှံမှုက  မ်တီ ၏ အ တည်ပြြှုမိန ် ထုတ်ကြ ်းသည ် 
စှံခ နိ်စှံညွှန််းမီလြု် ထှံ်ုးလု ြ်နည််းမ  ်း 

ရည်ရွယ်ခ  ် 

ဤလုပ်ထ ုုံးလုပ်နည်ုံးသည် ရငု်ံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  မှုလုပ်ငန်ုံးမ  ုံးအ ုံး ကယ ားပြည်နယ်ရင်ားန  ားပမ ြှုြ်န ှံမှု 

ကက ်မတ က အတည်ပြြှုမိန့််ထုတ်ပပုံးမြငု်ံး လုပ်ငန်ုံးစဉ်အတွက် ပွင ်လငု်ံးမမင်သ မှုရ ိပစရန်၊ ကကိြှုတင် 

ြန့််မ န်ုံးသိမမင်နိုငမ်ှုမ  ုံး တိုုံးတက်လ ပစရန်၊ ဥပပေန င ်ည ညတွ်ပစရန်န င ် ပလ  က်ထ ုံးရ တွငလ်ွယ်ကူ 

ပြ  ပမွွေ့ပစရန်အတွက် ရညရ်ွယ်ပါသည်။ 

ဤလုပ်ထ ုုံးလုပ်နည်ုံးမ  ုံးသည် ကယ  ားပြ ည်န ယ်ရ ငာ်းန  ားပမ ြှုြ်န ှံမှု က  မ်တီ ၏ အတညပ်ြြှု မိန် ရ ယူ 
ရမ ည် လုြ် ငန််းမ  ်း ၁ န င်  သက်ဆိုငပ်စရမည်။  

အတိုက   စ်  ်းလှံု်း မ  ်း 

အတိုပက က်စက ုံးလ ုုံးမ  ုံးသည် ပအ က်ပါအတိုင်ုံးအဓိပပါယ်သက်ပရ က်ပါသည်- 
 ၁။ MIC = မမန်မ နိုင်င ရင်ုံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  မှုပက မ်ရ င် 
 ၂။ KIC = ကယ ားပြည်နယ်ရင်ားန  ားပမ ြှုြ်န ှံမှုကက မ်တ      
 ၃။ KICSO = ကယ ုံးမပည်နယ်ရင်ုံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  မှုပက မ်တ အတွင်ုံးပရုံးမ  ုံးရ ုုံး  
 ၄။ KIMT = ကယ ုံးမပည်နယ်ရင်ုံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  မှုလုပ်ငန်ုံးမ  ုံးကက ုံးကကပ်ပရုံးအဖွ ွေ့  
 ၅။ SOP = စ ြ နိ်စ ညွှန်ုံးမ လုပ်ထ ုုံးလုပ်နည်ုံးမ  ုံး 

လုြ်ငန််းစဉ်မ  ်း 

 လုပ်ငန်ုံးစဉ်မ  ုံးမ  ပအ က်ပါအတိုငု်ံးမဖစ်ပါသည်- 
၁။ ရင်ုံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူက လုပ်ကိုင်မည ်လုပ်ငန်ုံးန င စ်ပ်လ ဉ်ုံး၍ လ ိုအြ်က    တငာ်းအချက်အလက်န င ် 

အကကှံပြြှုချက်မျ ား ရယူလ ိုပခငာ်း ရ    မရ   အကြေါ်မူတည်၍- 
၁-၀၁။ ရယူလုိပါက DICA ကယ ားပြည်နယ်ဦားစ ားမ  ားရှံိုားမ  ပြည်နယ်ဦားစ ားမ  ား န င  ် ကတ ွေ့ဆှံို 

ကဆ ားကန ားပခငာ်း န င  ် ရငန်  ားပမ ြှုြ်န ှံမှုအတ က် လ ိုအြ်က    တငာ်းအချက်အလက်မျ ား 
ရယူပခင်ား။  

၁-၀၂။ ြ ိုမ ိုအက ားစ တ်က   လမ်ားညွှန်ချက်ရယူလ ိုြါက စည််းကန ှောင်မှု မရ ိ သည ်လ မ််းညွှန်ခ  ် ၂  
ရယူရန် စ ုစမ်ုံးပမုံးမမန်ုံးမြငု်ံးပလ  က်ထ ုံးလွှ  ြှံိုစှံ(၁) ပြင ် MIC   ိုို့ တငပ်ြပခငာ်း။ 

၁-၀၃။ မရယူလိပုါက အတည်မပြှုပလ  က်ထ ုံးလွှ  ြှံုစှံ-၄ (ခ)  ၃ [ န င  ် ကပမအသှံု်းပြ ြှုခွ င ် 
ကလ   ်ထ  ်း ရန်လို အ ြ်ြါ  ၄ ပမမအသ ုုံးမပြှုြွင ်ပလ  က်ထ ုံးလွှ  ပ ုစ - ၇(က)]ကိ ု
www.dica.gov.mm မ  download ရယူမြင်ုံး။  

၂။ ရင်ုံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူက ပ ုစ -၄ (ြ) (န င  ် ပ ုစ -၇-က ) အ ုံး မဖည ်စွက်၍ ြူ်းတွွဲ တငပ်ြရန် လိအု ြ်သ ည ် 
 စ ရွ ်စ  တမ််းမ  ်း ၅ မပည ်စ ုစွ မဖင ် KICSO   ိုို့ တငမ်ပမြငု်ံး။ 
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၃။ KICSO က စိစစ်၍ အတည်မပြှုပလ  က်ထ  ုံးလွှ  ပြည ်စှံုမှုရ ိ-မရ  ိ၅ ပပ ေါ်မူတ ည်၍- 
၃-၀၁ ။ မပည ်စ ုပါ က လုပ် ငန်ုံးစ ဉ ် ၄ ကိ ုဆက်လက်ပဆ  င် ရွက်မြ ငု်ံး။ 

 ၃-၀၂ ။ မပည ်စ ုမှုမရ ိ ပါက လု ပ်ငန် ုံးစ ဉ ် ၂ သုိ့် မပန်လည်ပဆ  ငရ်ွက်မြ ငု်ံး။ 
၄။ KIC က အတ ည်ပြြှုက လ  က်ထ ား လွှ က ို လက်ခှံ ရ န် သင ် မ သင  ် ၆ အကြ ေါ်မူ တ ည်၍- 

၄-၀၁ ။ လက်ခှံြါက လုပ်ငန်ုံး စဉ ် ၅ ကိ ုဆက်လက်ပဆ  င် ရွက်မြ ငု်ံး။ 
၄-၀၂။ မပည ်စ ုမှုမရ ိ ပခ ငာ်း၊  တ ် မ တ်ခ ျက်မပြ ည ်မ ပခ ငာ်း န င  ် အပခ ားက    အကပ ခအကန မျ  ားအရ 

လက်ခှံရန ်မ  င ်၍ ပင ငာ်းြယပ် ါက KICSO က ရငု်ံးန   ုံးမမ ြှုပ်န  သူ ထ သုိ့် မငင်ုံး ပယ်ပကက  င် ုံး 
အပကက ငု်ံးက က ုံးစ ပ ပုံးပို့် မြ ငု်ံး။   

၅။ ရင်ုံးန   ုံးမမ ြှုပ်န  သူ က ဝန်က   င်စ ရိတ် ၇ ပပုံး သွင်ုံးမ ြင်ုံး။ 
၆။ KICSO က သပ  ထ ုံး မ တ်ြ  က်မ   ုံးပတ  ငု်ံးြ  မြ ငု်ံး- 

၆-၀၁ ။ ကဆ ငရ်ွက် မည ် လိုြ်င န်ား န င ဆ်က်စြ်  ည ် သက်ဆ ို ငရ်  ဌ နမ  ား ၏ သဘ  ထ ား 
မ တ်ခ  က်ရယူ ရန် လ ိုအြ် ြါ က ၈ လုပ်ငန်ုံးစ ဉ ် ၆ ကိ ုပဆ ငရ်ွက်မြ ငု်ံး။ 

၆-၀၂။  က်ဆ ို ငရ် ဌ  နမျ  ား၏  က  ထ ား မ တ်ခ ျ က် ရယူရန် မ လ ိုအ ြ်ြါ က လုပ် ငန်ုံးစ ဉ ် 
၈ ကိ ုပဆ ငရ်ွ က်မြ ငု်ံး။ 

၇ ။ သပ  ထ  ုံး မ တ်ြ  က်မ  ုံးရရ ိပါက KICSO က ရငု်ံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူထ သုိ့် သက်ဆိုင်ရ  အစိုုံးရဌ န၊ 
အစိုုံးရအဖွ ွေ့အစညု်ံးမ   ုံး ၏ သပ  ထ  ုံးန င် အ ည  လုိက်နာပ ဆ င်ရွ က်ရန ် အပကက ငု်ံးက က ုံးမြ ငု်ံး။ 

၈။ ရငု်ံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူက သပ   ထ  ုံးမ တ်ြ  က်မ   ုံးန င် အည  အတည်မ ပြှုပ လ  က်ထ ုံးလွှ  အ  ုံး မပငဆ်င် 
၍ အတညမ်ပြှု ပလ  က် ထ ုံးလွှ   (၁ ၃) စ ု + PDF ဖိုင်န င်  စ မ ကိန်ုံးရ  ငု်ံးလင်ုံးတ ငမ်ပြ  က် Power 
Point အ ုံး KICSO သုိ့် ပ ပုံးပို့်မြ ငု်ံး။ 

၉။ KIC သုိ့် တငမ်ပသည ် လုပ် ငန်ုံးမ  ုံးအပနမဖင ် KIC   အတည်ပြြှုမိန ်ကြ်းအြ်နို ငသ်ည ် လုြ်ငန််း ၉  မဖစ်  
မမဖစ်အပပ ေါ်မူတ ည်၍- 
၉-၀၁ ။ KIC ကအတည်မ ပြှုမိန့််ပ ပုံးအပ်နို င် သည ်လုပ် ငန်ုံးမ ဖစ် ပါက KIC ပက  မ်တ  အစည်ုံး အပ ုံးသုိ့် 

တက်ပရ က်ရန် အပကက  ငု်ံးက က ုံးမြ ငု်ံးလု ပ်ငန်ုံး စဉ ် ၁ ၀ သုိ့် ဆက်လက်ပဆ  ငရ်ွက်မြ ငု်ံး။ 
၉-၀၂ ။ KICကအတည်မပြှုမိန့်် ပပုံးအပ်နို င် သည ်လုပ် ငန်ုံးမဟုတ ်ပါကMIC  ိုို့ဆက်လက်တင်ပြပခင်ား။ 

၁ ၀။ ကက ်မတ အစည်ား အက ား   ိုို့တ က်ကရ က်ရန ် KICSOက ရင်ုံးန   ုံးမမ ြှုပ်န  သူ ထ သုိ့် အပကက င်ုံးကက  ုံးမြ ငု်ံး ။ 
၁ ၁ ။ ရင်ုံးန   ုံးမမ ြှုပ်န  သူ က အစ ည်ုံးအပ ုံး တ က်ပရ  ကမ်ြ ငု်ံးန  င ် ရ င်ုံးလင်ုံးတ ငမ်ပမြ ငု်ံး။ 
၁ ၂ ။ KIC က  ခွင် ပြြှုရန် သင ်-မသင ် ၁၀ ဆ ုုံးမဖတ ်၍- 

၁ ၂-၀၁ ။ ြွင ်မမပြှုဟု ဆ ုုံးမဖတ ် ပါက KIC မ  ရင်ုံးန   ုံးမမ ြှု ပ်န  သူ ထ သုိ့် မ ငင်ုံးပ ယ်ပကက  င်ုံး  အပကက င် ုံး  
ကက ုံးစ  ပပုံးပို့်မြ ငု်ံး ။ 

၁ ၂-၀၂ ။ ြွင် မပြှုသ ည်ဟု ဆ ုုံးမဖတ ်ပ ါက လုပ်ငန်ုံး စဉ ် (၁ ၃) ကို  ဆက်လက်ပဆ  င်ရွက်မ ြင်ုံး။ 
၁ ၂-၀၃။ မပန်လ ည်သ ုုံး သပ်ရန်ဆ ုုံးမ ဖတ်ပါက လုပ် ငန်ုံးစ ဉ ် (၁ ၁ ) အတိုငု်ံးမ ပန်လ ည်ပဆ  င်ရွက်မြ ငု်ံး။ 

၁ ၃။ KIC က ရင်ုံးန   ုံးမမ ြှုပ်န  သူ အ  ုံး အတညပ်ြ ြှုမ နိ်ု့ ထုတ်ပ ပုံးမ ြင်ုံး။ 
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 စဉ် 
  
 

လုြ်ငန််းစဉ် Flow Chart  

 

၁၊ သတင််းအခ  ်အလ  ်
န င  ် အက ှံပြ ြှုခ  မ်   ်းရယူ 

လုိပခင ််း ရ ိ မ ရ ိ 

 

Start 

၁-၀ ၁။ ပြ ည ်နယ်ဦ်းစီ်းမ   ်း န င ် ကတွွေ့ ှံု၍ 
သတင််း အခ  ် အလ မ်   ်းရယူပခင ််း  

(သုိ ) 
၁-၀ ၂ ။ ၁၊ စည ််းကန ှောင်မ ှုမ ရ ိသည  ် 

လမ ််းညွှန်မ ှုရယူရ န် ြ ှံုစှံ(၁) ပြ င ် MIC သုိ  
တင်ပြ ရန် 

၁-၀ ၃။ www.dica.gov.mmမ  ရင််းန ီ ်းပမ  ြှုြ ်န ှံမ ှုအ ိုပြ ြှုကလ   ်ထ ်းလွှ  ြ ှံုစှံ-၄(ခ)န င ် (ကပမ အသှံု်းပြ ြှုခွင ်ကလ   ်ထ ်းလွှ     
          ြ ှံုစှံ - ၇ ( )download ရယူပခင ််း။) 

၂ ။ ြ ှံုစှံ- ၄(ခ) (န င ် ြ ှံုစှံ ၇- ) အ ်း ပြ ည  ်စွ ်၍ 
ြ ူ်းတွွဲတင်ပြ ရန်လုိအြ ်သည  ် စ ရွ ် 

စ တမ ််းမ   ်း ပြ ည  ်စှံုစွ ပြ င ်တင်ပြ ရန် 
 

၃ ။  အတည ်ပြ ြှုကလ   ်ထ ်း  
လွှ ပြ ည ်စှံုမ ှု ရ ိမ ရ ိစစ်က ်းပခင ််း 

၃-၀ ၁လုြ ်ငန််းစဉ်၄သုိ    ်လ ်က  င်ရွ ်ပခင််း ၃-၀၂  လုြ ်ငန််းစဉ် ၂  သုိ  ပြ န်လည ်က  င်ရွ ်ပခင ််း 

၄ ။  အတည ်ပြ ြှု ကလ   ်ထ ်းလွှ  
အ ်း လ ်ခှံရန် သင ်မ  သင ် ှံု်း 

ပြ တ်ပခင ််း 

Yes No 

၄-၀ ၁ လုြင်န််းစဉ် ၅ သုိ    ်လ ်က  င်ရွ ်ပခင ််း 

Yes 

Yes 

၄-၀၂  ပငင််းြ ယ်ပခင ််းအ ်း ရင််းန ီ်းပမ  ြှုြ ်န ှံသူထှံသုိ  အသိကြ ်း  
        အကက  င််းက  ်းပခင ််း 

No 

၆-၀ ၁။ သက  ထ ်းမ   ်း 
ကတ င််းခှံပခင ််း 

၆-၀၂ ။ လုြင်န််းစဉ် ၈   ို   ်လ ်  
က  င်ရွ ်ပခင ််း 

No 

၇ ။  သက  ထ ်းမ   ်းရရ ိြ ါ   KICမ   သ ် ိုင ်ရ  
ဌ နမ   ်း၏ သက  ထ ်းမ  တခ်  ် န င ် အည ီ 
လုိ ်နှော  က  င်ရွ ်ရန်အကက  င််းက  ်းပခင ််း 

 
 

၈ ။ ရင််းန ီ်းပမ  ြှုြ ်န ှံသူ  သက  ထ ်းမ  တခ်  မ်   ်းန င် အည ီ အတည ်ပြြှုကလ   ်ထ ်းလွှ အ ်း ပြ င ်င်၍ အတည ်ပြ ြှု  ကလ   ်ထ ်း လွှ  (၁၃) စှံု +  
    PDF ြ ိုင်န င်  စီမ ှံ ိန််းရ င််းလင််းတင်ပြ ခ  ် Power Point အ ်း KIC အတွင်ားဘရားမ  ားရှံိုားသုိ  ကြ ်းြ ို ပခင ််း။ 

 

၅ ။  ရင််းန ီ်းပမ  ြှုြ ်န ှံသူ ဝ န်က  င်စရိတက်ြ ်းသွင််းပခင ််း 
 

၆ ။  ဌ န ိုင်ရ မ   ်း၏ သက  ထ ်းကတ င််း ခှံရန်လုိအြ ်ပခင ််းရ ိ မ ရ ိ 
 

၉ ။  KIC   အတည ်ပြ ြှုမ ိန ်ကြ ်းအြ ်နုိင်သည  ် လုြင်န််းပြ စ် မ ပြ စ် အကြ ေါ်မ ူတည ်၍ 
 
 

၉-၀ ၁။  လုြ ်ငန််းစဉ် ၁၀   ို   ်လ ်က  င်ရွ ်ပခင််း ၉-၀ ၁။  အတည ်ပြ ြှုမ ိန ်ကြ ်းအြ ်နုိင်သည  ် လုြ ်ငန််း 
မ ဟ ုတြ် ါ  MIC သုိ    ်လ ်တင်ပြ ပခင ််း 

Yes No 

၁၀ ။ ရင််းန ီ်းပမ  ြှုြ ်န ှံသူအ ်း KIC အစည ််းအကဝ ်းသုိ  
တ ်ကရ  ်ရန် အကက  င််းက  ်းပခင ််း 

 

၁၁။ ရင််းန ီ်းပမ  ြှုြ ်န ှံသူ  အစည ််းအကဝ ်းတွင်  
တင်ပြ က ွ်းကနွ်းပခင ််း 

 ၁၂ ။  အတည ်ပြ ြှုမ ိန ်ကြ ်းရန် သင ် မ သင ်  ှံု်းပြ တ်ပခင ််း 

၁၂-၀ ၁။   
ပငင််းြ ယ်ပခင ််းအ ်း 

ရင််းန ီ်းပမ  ြှုြ ်န ှံသူသုိ  
အကက  င််းက  ်းပခင ််း 

၁၂-၀၃ ။   ပြ န်လည ်သှံု်းသြ ်ရန် ှံု်းပြ တ်ြ ါ  
လုြ ်ငန််းစဉ် ၁၁ အတိငု််းပြ န်လည ်က  င်ရွ ် ပခင ််း 

၁၂-၀၂ ။   ခွင ်ပြ ြှုကက  င််း  ှံု်းပြ တြ် ါ  လုြ ်ငန််းစဉ် 
၁၃  ို   ်လ ်က  င်ရွ ်ပခင််း 

၁၃ ။  အတည ်ပြ ြှုမ ိန ် 
ထုတက်ြ ်းပခင ််း 

Yes 

No 
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အဓြိပ  ယ်ရ င််း လင််းခ  ် 
၁ ။ က  ်မတီ ၏ အတညပ်ြ ြှု မိန် ရယူရမ ည် လုြ်ငန် ်းမ  ်း  ၁ -  မမန်မ နိုင် င ရင်ုံး န  ုံးမ မ ြှုပ်န  မှု ဥပပေ ပုေ် မ  

၃၆ န င  ် မမန်မ  နိုင် င ရင်ုံးန   ုံးမ မ ြှုပ် န  မှုနည်ုံးဥ ပပေ ၃၊ ၄ ၊  ၅၊  ၆ န င  ် ၇  တ ို့်အရ ပက ်မရ င် ၏ ြွ င ်မပြှုြ  က် 

ရယူပပ ုံးမ သ  လုပ်ငန်ုံး ပ ဆ င်ရွက်ရ မည ် လုပ် ငန်ုံးမ  ုံး မဟုတ ် သ ည ် အြွန် ကင်ုံးလွတ်ြွင ် သုိ့်မ ဟု တ ်  

န စ ်ရ ည်ပမမအ သ ုုံးမပြှုြ ွ င ် သုိ့်မဟုတ ် ဥ ပပေအရ အြွင ် အပရုံး န င  ် အ က အကွ ယ်မ  ုံး ရယူ လို သ ည ်  

လုပ်ငန်ုံး မ   ုံး မဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

၂ ။ စည််းကန ှောင်မှု မရ ိ သည ် လမ််းညွှန်ခ  ် ၂ - ပဆ ငရ်ွက်မ ည ် လုပ်ငန်ုံး အမ  ြိှု ုံးအစ ုံးသ ည် တ  ုံးမမစ် /  

ကန့််သတ ် သ ည ်ရငု်ံးန   ုံးမမ ြှု ပ်န  မှု ဟုတ ်-မဟုတ ်၊ အြွန်ကင်ုံး လွတ်ြွင ်မ   ုံး ြ စ  ုံးရန ိုင်ဖွ ယ် ရ ိ-မ ရ ိ  

စသ ည်မဖင ် လု ပ်ငန်ုံး န င စ် ပ်လ ဉ ်ုံး၍  သိ ရ ိ လို သည် မ  ုံးကို စ ုစမ်ုံး ပမုံး မမန်ုံး မြ ငု်ံးပ လ  က် ထ ုံး လွှ  ပ ု စ  

(၁ ) မဖင ် MIC သုိ့် တ ငမ်ပ၍ ပလ  က် ထ ုံး သ ည ်အြါ MIC က မပန်လည်ပမဖက က ုံးပပုံး သ ည ်  

လမု်ံးညွှန်ြ  က်မ  ုံး ကို ဆ ို လိုပါ သ ည်။ 

၃။ ြှံုစှံ- ၄(ခ) ၃ – R & SIC   ိုို့ တငပ်ြကလ  က်ထ ားလ ိုြါက ြှံိုစှံ-၄ (ခ) ပြင  ် ကလ  ကထ် ားရမည် 

ပြစ်ြါ ည်။ 

၄။ ကပမအသှံု်းပြ ြှုခွင ်ကလ   ် ထ ်းရန် လို အြ်ြါ ၄ - မမန်မ  နိုင် င သ  ုံးမ   ုံး မိ မိ ကိုယ်ပို င ်သ ုုံးစွ ြွ င ်ရ ိ သည ်  

ပမမတ ွင် ရင်ုံးန   ုံးမမ ြှုပ်န  မှုမပ ြှုလပု်မြင်ုံးမ လွ ၍ မမန်မ  နို ငင် ရင်ုံးန   ုံးမမ ြှုပ်န  မှုဥပပေ ပုေမ် ၅၀ အရ အမြ ုံး 

အပမြ အပနမ   ုံး အတွက် ပမမအသ ုုံးမပြှုြ ွ င ်ပလ  က်ထ ုံးန ို ငပ်ါ သ ည်။ အ ထူုံးသမဖ င ် နိုငင် မြ  ုံး သ ုံး 

ရင်ုံးန   ုံး မမ ြှုပန်  သူ မ  ုံးန င  ် အစိုုံးရပ မမ/ အပဆ က် အဦုံး ကိုအ သ ုုံးမပြှု၍ လု ပ် ငန်ုံး ပဆ ငရ်ွက် သူမ   ုံး 

အပနမဖင ် ပမ မ အသ ုုံးမပြှုြ ွ င ် ပ လ  က် ထ ုံးရ န် လိအု ပ်ပါ သည် ။ 

၅။ ြူ်းတွွဲတငပ်ြရန် လို အြ် သည ် စ  ရွ ်စ  တမ််းမ  ်း ၅ - ကအ က်ြါ စ ရွက်စ တမ်ား အချက်အလက်မျ ား 

ြူ်းတွွဲ တ ငမ်ပရန ်လို အပ်မည်မဖစ်ပါ သ ည်- 

- ကိုမပဏ မ တ်ြှံိုတင်လက်မ တ်(မ တတ ) 

- န ိုငင်ှံ  ားစ စစ်ကရားကတ်(မ တတ )/ န ိုငင်ှံကူားလက်မ တ်(မ တတ ) 

- ြက်စြ်စ ချြှုြ်(မူကကမ်ား) (ြက်စြ်ကဆ င်ရွက်ြါက) 

- ပြည်ြမ  တင ် ငာ်းမည ် စက်ြစစညာ်း၊ စက်က ရ ယ  န င  ်လိုြ်ငန်ား ှံိုားြစစည်ားစ ရင်ား 

- ကိုန်ကကမ်ားြစစည်ားစ ရင်ား 

- ကပမအ ှံိုားပြြှုခ င ်ကလ  က်ထ ားလွှ ြှံိုစှံ(၇) 

- ကပမင  ားစ ချြှုြ်(မူကကမ်ား) 

- ကပမြ ိုင်ဆ ိုငမ်ှုအကထ က်အထ ား၊ တည်ကနရ ပြကပမြှံို 

- လိုြ်  ားခနိ်ု့ထ ားမှု(န ိုငင်ှံ  ား/န ိုင်ငှံပခ ား  ား) 

- ထိုတ်လိုြ်မှုအစ အစဉ် 

- ကင ကရားကကကားကရားအကထ က်အထ ား( ဏ်ကင စ ရငရ် င်ားတမ်ား) 
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- CMP စ ချ ြှုြ် (CMP လိုြ် ငန်ားမျ ား အတ က်   ) 

-  န်ကဆ  င် မှုပြစ်ြါ က န စ ်စဉ ် န်ကဆ ငန် ို ငမ်ှု ြမ  ဏ န င  ် န်ကဆ  ငမ် ည ်အ စ အစဉ ် 

- လိုြ်ငန်ား အမျ  ြှုား အစ ားကြ ေါ် မူတည၍်  က်ဆ ို ငရ် အြ  ွေ့အစ ည်ားမ  ခ င ်ပြြှုခ ျ က်(  ိုို့) လ ိုငစ် င် 

 (  ိုို့) အက ထ က်အ ထ ားမ ျ ား(န ည်ားဥ ြကေ ၃ ၈) 

- လိုြ်   ားမ ျ ား ၏ လူမှုြူ လှံိုကရ ား၊  က်  ကချ  င် ချ  မှု၊ CSR န င ် မ ားငင မာ်း တ ်မှု အစ အမှံ ။ 

- ပတ် န ်ုံးက င် ထိန်ုံး သိ မ်ုံးပ ရုံး အစ အစဉ ်(လ ိုအ ြ်ြါက) 

၆။ လ ်ခှံရန် သင ်-မ သ င ်  ၆ - အ ောက်အ ောပ်ြြါ ချက်မျောျား အြေါ် မူတည်၍ စိစစ်မည်ပ စ်ြါသည်- 

 ုန်သွ ယ်က ရ်းဦ်းစ ီ်းဌ နန င ် အက   ခ်ွန ်ဦ်းစီ်းဌ  န 
 အဆိမုပြှုြ က် တ ွင်တ ငမ်ပ ထ ုံး သည ် တ င် သွင်ုံး/ တ ငပ်ို့်မ ည်  ကုန်ပစစ ည်ုံးမ  ုံး သ ည် ရင်ုံးန   ုံး 

မမ ပ်န  မှုမပြှုမ ည် လုပ်ငန်ုံး န င်  ပငွပမ  ဏ အတွ ငု်ံး အ က  ြှုုံး င် မှု ရ ိ/ မရ ိ။ 

 တ ငသွ် ငု်ံး/ တ ငပ်ို့်မ ည်  ကုန်ပစစည်ုံးမ   ုံး သ ည် တ ည်ဆ ထုတ်ကုန် သွင်ုံး ကုန် ကက ုံး ကကပ်ပရ ုံး 

ဥပပေန  င်  အမြ  ုံးဆက်နွ ယ်ပနပ သ  ဥပပေ မ  ုံးအ ရ တ ငသွ်င်ုံး/ တ ငပ်ို့်မြ ငု်ံး ြွင် မပြှု/ မမပြှု။ 
ပြည်တွင််း အခွန်မ  ်းဦ ်းစီ်း ဌ န 
 Withholding Tax မဖတ ်ပတ  ကပ်ပုံး သွ ငု်ံး ပရ ုံးက ိစစရပ်မ  ုံးအ  ုံး ညွှန်ကက ုံးလွှ   အမ တ ် 

(၂/၂၀၁ ၇) န င် အည  ပဆ  င်ရွက် ထ ုံးမ ြင်ုံး ရ ိ-မရ ိ။ 

 မတည်ရငု်ံးန   ုံးမှု ၏  ငပ် ငွ ရလမ်ုံး စိစ စ် မြ ငု်ံး။ 

 ပူုံးတ ွ တင်မပပသ  စ ြ  ြှုပ် မ  ုံး တ ွင် တ  ဆိ ပ်ပြါင်ုံးြ ွ န် ပပုံး ပဆ ငထ်  ုံးမြ ငု်ံးရ  ိ-မရ ိ။ 

 နိုငင် မပင် ပြ ြှု ပ်ဆိုထ  ုံးပ သ  စ ြ  ြှုပ်မ   ုံး အပပေါ် မမန်မ နိုင်င တ ွ င ် အ သ ုုံးမပြှုရန ် စ ြ ြှု ပ် 

ပရ  ကရ် ိပပ ုံး သ ုုံးလ အတွ ငု်ံး တ  ဆိပ်ပြါငု်ံးြ ွန်ကို မပ န်လည် ထမု်ံးပ ဆ  င် ထ ုံးမ ြင်ုံး ရ ိ-မရ ိ။ 

ြတ်ဝန ််း  င်ထနိ် ်းသိ မ််းက ရ်းဦ်းစ ီ်းဌ န 
 တ ငမ်ပထ  ုံးသ ည ် ပတ် န်ုံး က ငထ်ိ န်ုံး သိမ်ုံးပရ ုံးအ စ အစဉ ်အ ုံး စိစ စ်မြ ငု်ံး။ 
အလုြ် သမ  ်းညွှန်က   ်းမှု ဦ်းစ ီ်းဌ န 
 လုပ်ြလစ   လ  ထ  ုံးြ က်အ ုံး စိစ စ်မြ ငု်ံး ။ 

 လုပ်ငန်ုံး ြွင်ပ ုံး အနတရ ယ်ကငု်ံးရ  ငု်ံးပ ရုံး န င်  

က န်ုံး မ ပရ ုံးဆ ို ငရ် ကကိြှု တ ငမ်ပငဆ် ငထ်  ုံးရ ိမှုစိစ စ်မြ ငု်ံး။ 

စ ်မှုက ီ်းက ြ် ကရ်းန င ် စစ ်က ်းက ရ်းဦ်းစ ီ်းဌ န 
 အဆိမုပြှု လုပ်ငန်ုံး န င ် အ သ ုုံးမပြှုမ ည်  လုပ် သ ုံးဦုံး ပရ ၊ ကုန်ကကမ်ုံး/ ကုနပ်ြ   သ ုုံးစွ မှုမ  ုံး 

ကိုက်ည မှုရ ိ-မရ ။ိ 

မမိြှုွေ့ပြန င ်အိ မ်ရ   ြွှံွေ့မြိြှု်းက ရ ်းဦ်းစ ီ်းဌ န 
 ဌ ုံးရ မ်ုံးသ ည် ပစ ုံးနှုန ်ုံး သ ည် ပဆ ငရ်ွက်မ ည်  လု ပ်ငန်ုံး အမ  ြိှုုံးအစ  ုံးန င်  လု ပ်ငန်ုံး သ   အရ 

သင် ပ လ  မ်ှု ရ ိ/မရ  ိ 
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 Location ၊ ပတ် န ်ုံးက င် ၊ ပရ ရရ  ိနိုင်မှုန င်  ပရ ရ ည် သ ုုံးစွ  နိုငမ် ည်  အစ အစဉ ် 

 ပမမင  ုံး စ ြ  ြှုပ်ပ ါ အြ က် အလက် မ  ုံး 

 ပိုင်ဆိုင် မှုအပ ထ က်အ ထ ုံးြ ိုင်မ  မှု၊ တ ရ ုံး င်မ ဖစ်မှု ရ ိ၊ မရ ိ 

 လမု်ံးပန ်ုံးဆက ် သွ ယ်ပရုံး န င်  ယ ဉ် အ သွ ုံးအ လ ပ ြ  ပမွွေ့ အဆ ငပ်မပမှု ရ ိ၊ မရ ိ 

 ပမမမပင်အပန အ ထ ုံးန  င်  အသ ုုံးမပြှု မည်  အပဆ က် အဦမ  ုံး သ င် ပလ  မ်ှု ရ ိ၊ မရ ိ 

လ ြစ်စ်ဓ တ် အ ်း ကြ်း က ရ်းက  ြ်ိုကရ်း ရ င််း 
 လ ပစ်စ ်ဓါတ်ပ မ ဏသ ည် လုပ် ငန်ုံးန  င်  ကိုက် ည မှု ရ ိ/မရ ိ။ 

 မပည်ပ မ   ယ်ယူတ ငသွ် ငု်ံးမည်  လ ပစ်စ ်ပစစ ည်ုံး မ  ုံး သ ည် လုပ် ငန်ုံးန  င်  သက်ဆို င် သ ည်  

ပစစည်ုံးမ   ုံး ဟုတ ်၊ မဟုတ ်။ 

 လ ပစ်စ ်ဓါတ် အ ုံး အ သ ုုံးမ ပြှုမှုပမ  ဏ ပ ုစ  (၁) ၉ (ဆ) န င်  စိစ စ် မြ ငု်ံး ။ 

 တ စ်န  စ်အသ ုုံးမပြှု မည်  လ ပ်စစ်ယနူစ ်(သုိ့်) KWH ပ မ ဏ သ ည် လုပ် ငန်ုံးသ ပ  သ   န င်  

ကိကု်ည မှု ရ ိ၊ မရ ိ။ 

 အသ ုုံးမပြှု မည်  လ ပစ်စ ်ဓ  တ ်အ ုံး ပမ  ဏ သ ည် လု ပ်ငန်ုံး န င်  လိကု်ပ လ  ည ပထွမှု ရ ိ၊ မရ ိ။  

 On Grid (သုိ့်မဟုတ ်) Off Grid စိစ စ်မြ ငု်ံး ။  

 ထရန်စ ပဖ ် မ /  ဓ ါတ်အ ုံးြ ွ ရ  ု တ ည်ပဆ  က် မည် ပနရ  အ  ုံး Layout Drawing မဖ င်  

စိစ စ်မြ ငု်ံး ။ 

 ဓ တ်အ  ုံး မရရ ိသ ည် အ ြ နိ်တ ွင် Stand By Generator မ  ုံး ထ  ုံးရ ိနိုငပ်ရ ုံး စိစ စ်မြ ငု်ံး ။ 

 မပည်ပ မ တင် သွင်ုံးမ ည်  လ ပစ်စ ်ပစစ ည်ုံး အ မ ြိှုုံးအ မည်၊ အပရ အတွက်န င်  အတိုငု်ံး အတ  မ   ုံး 

သ ည် အဆိမုပြှု လုပ် ငန်ုံးန  င်  သင် ပ လ  မ်ှု ရ ိ-မရ ိ။ 

၇ ။ ဝန်က  ငစ်ရိတ် ၇ - အ ောကဆ်က်တ  ွဲ (၁ )  ြါ  တိို ငျ်ား  ပ စ်ြါသ ည်။ 

၈။ သက်ဆ ို ငရ်  ဌ နမ  ား ၏ သဘ  ထ  ား မ တ်ခ  က်ရ ယူရန် လ ိုအ ြ်ြါက ၈ -  က အ က် ြါလို ြ်ငန်ား မ ျ ား 

 ပြစ်ြါက  က  ထ  ားမ တ ်ချက်မျ  ား ရယူရန်လ ို အြ်ြါ  ည်- 

 ဟ ိုတ ယ်လို ြ်ငန်ား - ဟ ိုတ ယ်န င ်ခရ  ား    ားညွှန်က က ား မှုဦားစ  ားဌ  န(က ယ ားပြ ည် နယ်) 

- ကယ ားပြ ည်န ယ်စ ည်ြင်   ယ ကရား အြ  ွေ့ 

- ပြည်န ယ်မ ား  တ ်ဦား စ ား ဌ န 

၉။ R & SIC   အတည်ပြြှုမိန ်ကြ်းအြ်နိုင် သည ် လု ြ်ငန််း ၉  - မတည်အ င ရင် ျားြမောဏ  အ မရိက ်  

အ ေါ်လ ော ၅ သ ်ျား  သိိုို့မ ဟိုတ ် ပမ ်မောက ျြ်အ င  သ ်ျား  ၆၀ ၀၀  ထိရ ိ သ ည ် လို ြ်င ်ျား မ ျောျား ကိို  

သက်ဆိို ငရ်ော R& S IC  မျ ောျားက  တညပ် ြြုမ ိို့်အြျား  ြ်နိိုင် ြါ သည် ။  ဆိိုြါ  ြမောဏ ထက် ြိို သ ည ်  

လိုြ်င ်ျား မ ျောျား  ောျား M IC  က  တညပ်ြ ြုမိ ိ်ု့အြျား  ြ်သ ောျားမည်ပ  စ်ြါ သ ည်။ 

၁ ၀။ ခွင် ပြြှုရန် သင -်မသင ် ၁၀ - အ ောက် ြါ ခ ျက်မ ျောျား  အြေါ်မူတ ည်၍ စိစ စ်ြါ သ ည်- 

- မမန်မ နိုင် င သ ုံး အစုရ ယ်ယ  ပါ  ငမ်ှု ရ  ြိုင်နှုန်ုံး 



twnfjyKrdefYESifhtwnfjyKrdefY&,lNyD;aemufaqmif&Guf&rnfh  pHcsdefpHnTef;rDvkyfxHkvkyfenf;rsm;

9 

- နိုငင် သ ုံးအလုပ်သမ ုံးြန့််အပ်မှု (ကျွမ်ုံးက ငမ်ှုမလိပုသ အလုပ်) န င  ် နိုငင် သ ုံး အလုပ် 
သမ ုံးြန့််အပ်မှု (ကျွမ်ုံးက ငမ်ှုလိုအပ်ပသ အလုပ်- အကက ုံး တန်ုံး/ နညု်ံးပည / အကက ပပုံး/ 
လုပ်ငန်ုံး ကျွမ်ုံးက င်) 

- မပည်ပပစ ုံးကွက် တငပ်ို့်ပရ င်ုံးြ မှုရ ြိုင်နှုန်ုံး 
- ရင်ုံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  မှုပမ ဏ 
- လုပ်ငန်ုံးတည်ပနရ  
- ပဆ ငရ်ွက်မည ်လုပ်ငန်ုံးအမ ြိှုုံးအစ ုံး 
- ကုမပဏ ၏ အရည်အပသွုံး 
- လုပ်ငန်ုံး၏ နညု်ံးပည အဆင် အတန်ုံး 
- CSR ပဆ ငရ်ွက်မှု အစ အစဉ် 
- သယ ဇ တအပမြြ  သ ုုံးစွ မှုရ ြိုငန်ှုန်ုံး 
- မမန်မ နိုင်င အတွငု်ံး စွန့််ပစ်ပစစညု်ံးက န်ရ ိမှု ပမ ဏ 
- ပတ် န်ုံးက င်ထိြိုက်မှုနိုငမ်ှု အပမြအပန 
- လူမှုပရုံးထိြိုက်နိုငမ်ှု အပမြအပန 
- မပည်တွင်ုံးကုန်ကကမ်ုံး အသ ုုံးမပြှုမှုရ ြိုင်နှုန်ုံး 
- ရင်ုံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  မှုသက်တမ်ုံး 

တ  ဝနဝ်တ တရ  ်းမ  ်းန င ် က  ခ နိ် 
၁။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၁ သည် ရငု်ံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူကပဆ ငရ်ွက်ရန်မဖစ်ပါသည်။ 

၂။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၂ သည် ရင်ုံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူကပဆ ငရ်ွက်ရန်မဖစ်ပါသည်။ 

၃။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၃-၀၁ န င  ် ၃-၀၂ သည် KIC အတ င်ားကရားမ  ားရှံိုားက ကဆ ငရ်ွက်မည်ပြစ်ြါ ည်။ 

(မပည ်စ ုမှုရ -ိမရ  ိ စစ်ပဆုံးမြငု်ံးသည် အလုပ်လုပ်ရက် ၁ ရက်ကက မမင ်ပါမည်။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၂ ကို 

မပန်လည်ပဆ ငရ်ွက်ရမည ်သူမ  ုံးအတွက် အလုပ်လုပ်ရက် ငါုံးရက်အတွငု်ံး မပည ်စ ုမှုမရ ိပကက ငု်ံး 

သုိ့်မဟုတ်မငငု်ံးပယ်ပကက ငု်ံးKICအတ င်ားကရားမ  ားရှံိုားကအပကက ငု်ံးကက ုံးမည်မဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် 

၄ ကိ ုဆက်လက်ပဆ င်ရွက်ရန် ပနာကထ်ပ ်အလုပ်လုပ်ရက် ၄  ရက်ကက မမင ်ပါမည်။) 

၄။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၄-၀၁ န င  ် ၄-၀၂ သည် KIC အတ င်ားကရားမ  ားရှံိုားက ကဆ ငရ်ွက်မည်ပြစ်ြါ ည်။ 

အတညပ်ြြှုကလ  ကထ် ားလွှ အ ား လက်ခှံရန်  င ် မ င ် က ို အလိုြ်လိုြ်ရက် ၁၅ ရက် အတ င်ား 

ဆှံိုားပြတ်မည်ပြစ်ြါ ည်။ (လိုြ်ငန်ားစဉ် ၄-၀၂ အတ က် အလုပ်လုပ်ရက်  ၅ ရက်အတွငု်ံး KIC 

အတ င်ားကရားမ  ားရှံိုားက အပကက င်ုံးကက ုံးမည်မဖစ်ပါသည်။ 

၅။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၅ သည် ရငု်ံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူကပဆ င်ရွက်ရန်မဖစ်ပါသည်။ DICA ကယ ားပြည်နယ် 

ဦုံးစ ုံးမ  ုံးရ ုုံးက ပငွလက်ြ မည်မဖစ်ပါသည်။ 
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၆။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၆ သည် အမှုတွ ကိုင်သူ အရ ရ ိကတစ်ဆင ် အဆင ်ဆင ်တငမ်ပ၍ KIC အတွငု်ံးပရုံးမ  ုံး 

က လက်မ တ်ပရုံးထိုုံး၍ သပ  ထ ုံးမ  ုံးပတ ငု်ံးြ သ ွုံးမည် မဖစ်ပါသည်။ (ပ မ်ုံးမ အ ုံးမဖင ် ပ ုမ န် 

လုပ်ငန်ုံးမ  ုံးအတွက်  အလုပ်လုပ်ရက် ၁၀ ရက် ကက ပါမည်။) 

၇။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၇ သည် အမှုတွ ကိုင်သူအရ ရ ိကတစ်ဆင ် အဆင ်ဆင ်တင်မပ၍ KIC အတွငု်ံးပရုံးမ  ုံး 

က လက်မ တ်ပရုံးထိုုံး၍ ရင်ုံးန  ုံး မမ ြှုပန်  သူထ သုိ့် အပကက င်ုံးကက ုံးမည်မဖစ်ပါသည်။(အလုပ်လုပ်ရက် 

၁ ရက်ကက မမင ်ပါမည်။) 

၈။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၈ သည် ရငု်ံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူကပဆ ငရ်ွက်ရန်မဖစ်ပါသည်။   

၉။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၉ သည်   KIC အတွင်ုံးပရုံးမ  ုံး ရှံိုားက ကဆ ငရ်ွက် မည်ပ ြစ်ြါ  ည်။ (လို ြ်ငန်ား စဉ ် ၉-၀၁ 

အတ က် ၁ ရက် ကက ပမင ်မည်ပ ြစ်ြါ  ည်။ လိုြ် င န်ား စဉ ် ၉-၀၂ အတ က် အလိုြ်လို ြ်ရက် ၁၀ ရက် 

အတွင်ုံး MIC သုိ့် ဆက်လက်တငမ်ပပပုံးမည်ပြစ်ြ ါ  ည်။  

၁၀။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၁ ၀ သည် KIC အတွင်ုံးပရုံးမ  ုံး ရှံိုားက ကဆ ငရ်ွက်မ ည်ပြစ်ြါ  ည်။ (အ လိုြ် လိုြ် ရ က် 

၁ ရက် ကက ပမင ်မ ည်ပြစ် ြါ ည်) 

၁ ၁။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၁ ၁ သည် ရငု်ံးန  ုံးမမ ြှုပ်န  သူကပဆ ငရ်ွက်ရန်မဖစ်ပါသည်။ 

၁ ၂။ လုပ်ငန်ုံးစဉ် ၁ ၂ သည် အမှုတွ ကိုင်သူအရ ရ ိကအဆင ်ဆင ်တငမ်ပ၍ KIC ဥကကဋ္ဌ လက်မ တ် 

ပရုံးထိုုံး၍ အတည်မပြှုမိန့်် ထုတ်ပပုံးမည်မဖစ်ပါသည်။(အလုပ်လုပ်ရက် ၁၀ ရက် အတွင်ုံး ထုတ်ပပုံး  

ပါမည်။) 
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မြန်ြာန ိုင်ငရံ င််းန  ်းမြ ြှု ပ်န ံ ြှု  ကယာ်းမ ပည်န ယ်ရင််းန  ်းမြ ြှုပန် ံြှုက ကာြ်တ ၏ အ တည်မပြှုြ န ် ရရ  ပ ပ ်းကန ောက် ပ ိုင််း 
ဆက်လက် ကဆာ ငရွ်က်ြ ည ် လိုပ် ငန််းစဉ်ြ ာ်း အတွ က်စံခ  န်စံညွှန််းြ လို ပ်ထံို်း လိုပ်န ည််းြ ာ်း 

ရည်ရွယ်ခ က် 
ဤလု ပ်ထ ုုံးလု ပ်န ည်ုံးသ ည် က ယ ုံးပပ ည်န ယ်ရင်ုံး န ီုံးပ မ ြှုပ်န  မှုကက ် မတီက အတညပ်ပ ြှုမိန ် ထုတ်က ပ ုံး  

ထ ုံး သည ် လုပ် ငန်ုံးမ  ုံးက  အခွန်က ငု်ံးလွတ ်ခွင ် န င ် သ က်သ  ခွင ်မ   ုံး က လ  က် ထ ုံးပ ခင်ုံး၊  အတ ည်ပ ပ ြှု  
လုပ်ငန်ုံး မ   ုံး အ ုံး ဥပကေ န င အ် ညီ က  ငရ်ွက် မှု  ရ ိ- မရ ိ ကကီုံး ကကပ်ပခ ငု်ံး န င  ် ရင်ုံးန ီုံးပမ ြှုပ်န  မှုပပြှုလပု်ရ  တွ င်  
အကထ  ကအ် ကူပြစ်ကစ ရ န်  လိအုပ် သ ည ် အက ထ က် အပ  မ   ုံး ကပုံး အပ်ပ ခင်ုံးစ သ ည ်  လု ပ်ငန်ုံး စ ဉ ်မ  ုံး  
က  ငရ်ွက်ရ  တွင ် ပွ င ် လင်ုံးပမင် သ  မှု ရ ိပပီုံး လွ ယ်ကူကခ  ကမွွေ့ ကစရန ်အ တ ွက် ရညရ်ွယ် ပါ သည် ။ 

ဤလု ပ်ထ ုုံးလု ပ်န ည်ုံးမ  ုံးသ ည ်  က ယ ုံးပပ ည်န ယ် ရင်ုံးန ီုံးပမ ြှုပ်န  မှုကက  မ်တီ ၏ အတ ည်ပ ြု မိန ် ရ ရ ိ  
ထ ုံး သည ်  လုပ် ငန်ုံးမ  ုံး န င်  သက် ို ငက်စရမ ည်။  

အတ ိုကက ာကစ်က ာ်းလံို်း ြ ာ်း 

အတိုကက က်စက ုံး လ ုုံးမ  ုံး သ ည် ကအ က်ပါ အ တ ိုင်ုံးအဓိပပါ ယ် သ က်ကရ  က်ပါ သည်- 

 ၁ ။ MIC = ပမန်မ နိုင် င ရင်ုံးန ီုံးပမ ြှုပ်န  မှုကက မ်ရ င် 

 ၂။ KIC = ကယ ုံးပ ည်န ယ်ရင််းန ီ်းပ မ ြု ်န ှံမှုက  မ်တီ 

 ၃။ KICSO = ကယ ုံးပပ ည်န ယ်ရင်ုံးန ီုံးပ မ ြှုပ်န  မှုကက  မ်တီ အတွင်ုံး ကရုံးမ  ုံး ရ ုုံး 

 ၄။ KI MT = ကယ ုံးပပ ည်န ယ်ရင်ုံးန ီုံးပ မ ြှုပ်န  မှု လုပ်ငန်ုံး မ   ုံးကကီုံး က ကပ်ကရုံး အြွ ွေ့ 

 ၅။ SOP = စ ခ  နိ်စ ညွှန်ုံးမီလု ပ်ထ ုုံး လု ပ်နည်ုံးမ   ုံး  

လိုပ်ငန််းစဉ်ြ ာ်း 

 လုပ်ငန်ုံး စဉ ်မ   ုံးမ  ကအ  က်ပါအတ ို ငု်ံးပ ြစ်သ ည်- 
၁ ။ ရင်ုံးန ီုံးပမ ြှုပ်န  သူက မိမကိ     ် ထ ်း/ တ ငပ်  ိို သ ည ် အက   င််း အရ အ ်း လ ိုအပ်သည ်စာရွက် 

စာတမ််းမ ာ်း ၁ န င ်တ ွ  တင်ပ က    ်ထ ်းပြင််း။ 
 ၁-၀၁။ MIC သိို  တင်ပ ရမည ်  ိစ္စ ရ ်မ  ်းအတွ ် ၂ KISCO မ  တစ်္ဆင ် တင်ပ က    ်ထ ်းပြင််း။ 
 ၁-၀၂။ MIC သိို  တင်ပ ရန် မ ိို အ ်သည ်  ိစ္စရ ်မ  ်းအတွ ် KISCO သိို  က    ်ထ ်းပြင််း။ 
၂။ က    ် ထ ်းတ ငပ်  မှုအ တ ွ ် ဝန်ဆ ာငစ်ရ တ်၃ က ်းသွင််း ပြ င််း။ 
၃။ သက် ို ငရ် ဌ  နမ  ုံး မ  သက  ထ ုံးက တ  ငု်ံးခ  ရ န် လိအုပ်မှု ရ ိ မရ ိ အကပ ေါ် မူတည၍် - 
 ၃- ၀၁။ ကအ က်က ြ ်ပပ ပါ    တ ငပ်ပကလ  က်ထ  ုံးမှုမ  ုံးအ တ ွက်      KICSO  က    သက  ထ ုံးမ   ုံး  

  ကတ  င်ုံးခ  ပခငု်ံး - 
( )  ို ်ငန််း တ ည်ကနရ  ကပ  င််း ဲ ပြ င််း/ တ ိို်းြ  ဲျဲ့ပြ င််းက ဆ င်ရွ ်ရ  တွင် ကပမ ၏မူ   

ရညရ်ွယြ်   ်န င ် တ ူညီ မှုမရ ိ ါ  ပ ည်န ယ်အစ္ိို ်းရ အဖဲွျဲ့ သိို မဟိုတ် သ ် ဆိိုင် ရ   
ဌ န မ  ်းအ ်း သက  ထ  ်းကတ  င််းြ ှံပြင််း။ 
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(ြ) တည်ကဆ  ်ကရ်း   န င ် စ္ ်  ဉ််း၍ အစိ္ို်းရဌ န/ အစိ္ို်းရအဖဲွျဲ့အစ္ည််းန င ် သက   
တူညီြ   ် တ စ္်စ္ှံိုတစ္ ်ရ ရ ိ ါ  ဆ ်ဆိို ငရ် ဌ န သိို သက  ထ ်း ကတ  င််း ြှံပြင််း။ 

၃-၀၂။  ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၄ သိို ဆ ်   ်ကဆ  င်ရွ ်ပြင််း ။ 
၄။ ကွင််း င််းစစ် ဆ ်း ရန်လ ို အပ်မှု ရ   မ ရ   ၄ အက ေါ် မူ တ ည်၍- 

၄- ၀၁။ လိအုပ်ပ ါက KIMT က ကွ ငု်ံး ငု်ံးစစ်က ုံး၍  ို  ်ငန််းစ္ဉ် ၅ သိို  ဆ ်  ်က ဆ င်ရွ ်ပြ င််း။ 
၄- ၀၂။ မလိုအ ပ်ပါက လုပ်ငန်ုံး စ ဉ ် ၅  သုိ  က်လ က်က  ငရ်ွက်ပခ ငု်ံး။ 

၅။ MIC သိို  ဆ  ်  ်တ ငပ်  ရန်  ိိုအ ် မှု ရ ိ မရ ိအက  ေါ် မူတည် ၍- 
၅- ၀၁ ။ MIC သုိ  တ ငပ်ပရမ ည ်ကိစစ ရပ်မ  ုံး အတွက်  စ ရွက်စ  တမ်ုံးပပည ်စ ု မှု ရ ိ  မရ ိန င  ်က    ်ထ ်း 

တ ငပ် မှု မ န် မမ န်  K ICSO  က စိစစ် ၍ ၅ MIC သုိ  က်လက်တင်ပ ပပခငု်ံး။ 
၅- ၀၂။ MIC သုိ  တ ငပ်ပရမ ည ် ကိစစရပ်မ  ုံးမဟုတ်ပါ က  စ ရွက်စ တမ်ုံး ပပည ်စ ု မှု ရ ိ  မရ ိန င ် 

က    ်ထ ်းတ ငပ် မှု မ န ် မမ န ် K ICSO  က စိစစ် ပပီုံး KIC  အစ ည်ုံးအက ုံး သုိ တ ငပ်ပ၍  KI C  
အစည်ုံး အက ုံးသို  က်လ က်တငပ်ပပခ ငု်ံး။ 

၆။ MIC န င  ်KIC အစ ည်ုံးအက  ုံးက ခွ င ်ပပြှု မပပြှု   ုုံးပြ တ ်ပခငု်ံး - 
 ၆-၀၁။ KIC အစ ည်ုံးအက ုံး က  ခွ င ်ပပြှုပါက က လ  က် ထ ုံး မှုအ ုံး ခွင ်ပပြှုကကက  င်ုံး ရ ငု်ံးန  ီုံးပမ ြှုပ်န  သူ ထ  

သုိ  အကကက  င်ုံးကက  ုံးပခ ငု်ံး ။   
 ၆- ၀၂။ MIC က ကလ  က် ထ ုံး တ ငပ်ပမှုအက ပေါ် လို အပ်က သ စိစစ်မှု မ  ုံး ပပြှုလုပ်ပ ပီုံးကန ောက် ခွင ်ပပ ြှု  

ကကက င်ုံး ရင်ုံးန ီုံးပမ ြှုပ်န  သူ ထ သုိ   အကကက  င်ုံး ကက  ုံးပခ ငု်ံး။  
၆- ၀၃။ KIC အစ ည်ုံးအက ုံး  သုိ မ ဟုတ ် MIC က ခွင ်မပပြှုပါ က သုိ မဟုတ် K ICSO  ကကလ  က်ထ  ုံး/ 

တငပ်ပမှု မမ န် ကန် ဟုယူ ပါက လိအု ပ်ခ က် မ  ုံးပပ င ်င်၍ ပ ပန်လ ည်ကလ  က် ထ ုံး  
တ ငပ်ပလို လ င် လု ပ်ငန်ုံး  စဉ ် ၃  သုိ  ပပန်လည်က   ငရ်ွက်ပခ ငု်ံး။ 

၇ ။ က    ် ထ ်းတ ငပ်  မှု သ ည် အတ ည်ပ ြုမနိ ်တွ င် ပ ငဆ်င်ရန်  ိိုအ ် မှု ရ ိ မရ ိ အက ေါ် မူတည၍်-  
၇ - ၀၁။ ပ ငဆ်င်ရန်  ိိုအ  ် ါ  အတညပ် ြုမိန ်တွင် ပ င် ဆင်ရန် ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံ သူ   ဝန်ဆ ာ င် 

စရ တ် ၃ က ်းသွင််းပြ င််းန  င ် KICSO   ြွင ်ပ ြုမိန ပ် င် ဆင်ပြင််း။  
 ၇ - ၀၂။ ပပင ်င်ရန် မလို အပ်ပါ က  လုပ်ငန်ုံး စဉ ် ၈  သုိ  က် လက်က  င်ရွက်ပခငု်ံး ။  
၈။ ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံသူ  တ ငပ် က    ် ထ ်းမှု မ  ်းအတိို င််း ဆ ်  ်ကဆ  င်ရွ  ်ပြ င််း။  
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၆-၀၁ ။  K IC  က ခွင  ်မပြှု က ကာ င ််း 
ရင ််း န  ်းမ ြ ြှု ပ်န ံ သူထံသ ို  

အက ကာ င ််း  ကာ ်း မ ခင််း ။ 

လိုပ်ငန််းစဉ် Flow Chart  

 

၆-၀ ၃ 

A 

Yes 

No 

၃။ သဆ  ာ ထ ာ ်း 
ဆတ ာ င ််း ခ ံရန် /မလ  ို။ 

No 

၁ ။ လ  ိုအပ် သည ်စာ ရွက် စာ တ မ််း မ ာ ်း န င  ်တ ကွ  KICSO သ ိုို့ တ င ်ပ ပပ ခ င ််း ။  
 

၂။ ဝန် ကဆာ င ်စ ရ တ ်က ပ်း သွင ််းမ ခင ််း ။ 

 

Start 

၃-၀၁ ။ သ က်  ိုင ်ရာ ဌ ာ န သ ိုို့ 
 သဆ  ာ ထ ာ ်း ဆတ ာ င ််း ခ ံပ ခ င ််း ။ 

၅။ MIC သ ိုို့  က် လ က် 
တ င ်ပ ပရန် လ  ို-မလ  ို။ 

၄။ ကွင ််း  င ််း 
စစ် ဆ ်း ရ န် လ  ို-မလ  ို။ 

 

၅-၀၁ ။ KICSO လ  ို အ ပ်ဆ သာ စာ ရွ က်စာ တ မ််း 
မ ာ ်း က ို စ စစ်ပ ပ ်း MIC သ ိုို့   က်လ က်တ င ်ပ ပပ ခ င ််း ။ 

၄-၀၁ ။ ကွင ််း  င ််း စ စ်ဆ  ်း ပ ခ င ််း ။ 

၆။ KIC အ စည််း 
အဆ ဝ်း က ခ ွင  ်ပ ပ ြု 

မပ ပြု/ MIC ခ ွင  ်ပ ပြု 
မပ ပြု။ 

A 

၇ ။ မူလ ခ ွင  ်ပ ပြု မ နို့ ်/ 
အတ ည်ပ ပ ြုမ နို့ ်တ ွင ်ပ ပင ်
 င ်ရန် လ  ို အ ပ်ပ ခ င ််း ရ   

မရ   
 

No 

Yes 

Yes 

No 

Yes 

၃-၀ ၃ 
၄-၀ ၂ 

၇-၀၁ ။  ဝန် က ဆာ င ်စရ တ ်က ပ်း သွင ််းမ ခင ််း န င  ် 
အတ ည်ပ ပ ြုမ နို့ ်တ ွင ် ပ ပင ် င ်ပ ခ င ််း 

 

Yes 

No 

၈။  တ င ်ပ ပ/ ဆလ  ာ က်ထာ ်း မှု မ ာ ်း အတ  ိုင ််း 
 က်လ က်ဆ  ာ င ်ရွက်ပ ခ င ််း ။ 

 

 
End 

၇-၀၂ 

၅-၀ ၂။   KIC အစည််း အဆ ဝ်း သ ိုို့   က်လက် 
တ င ်ပ ပပ ခ င ််း ။ 

၆-၀ ၂။  MIC  က ခွင  ်မပြှု က ကာ င ််း 
ရင ််း န  ်းမ ြ ြှု ပ်န ံ သူထံသ ို  အက ကာ င ််း  

 ကာ ်း မ ခင ််း။ 
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အဓ ပပ ာယ် ရ င််း လင််းခ က်   

၁ ။ လ ိုအပ် သ ည ်စာ ရွက်စ ာ တ မ််းမ ာ်း  -    
(က) တ ငမ်ပ/ ကလ ာ က်ထ ာ်းြှု အာ်း လံို်းအတွက် ကအ ာ က်ပါစ ာရွက်စ ာတြ််းြ ာ်း လ ိုအပ် ပါ သ ည် - 
 (၁ ) ကုမပဏီ ၏ တ ငပ်ပစ   (ကန ောက ်က်တ ွ  ၂  ပါ ပ ုစ အ တ ိုင်ုံးတ ငပ်ပရန ်) 
 (၂ ) ရင်ုံးန  ီုံးပမ ြှုပ်န  သူ ကိုယ်တို င် မဟုတ ်ပါက ကို ယ်စ  ုံးလ ယ် လွှ စ  (ကန ော က် က်တ ွ  ၃  ပ ါ  

ပ ုစ အတိုငု်ံးတ ငပ် ပရန ်) 
(ခ) တငမ်ပ/ က လ ာက် ထာ်းြည ် အက က ာင် ်းအရ ာအက ပေါ်ြူ တည် ၍ ကအ ာက်ပါစ ာရွ က်စာတြ််းြ ာ်း  

ထပြ်ံ လ ိုအပ် ပါ သ ည် - 
 (၁) ဝငဆ်ငွခွန် ကင််း လွတ်ခွင ်ဆ လ ာက် ထာ်း မည်   ိုပါက- 

 က    ် ထ ်း      ှံိုစ္ှံ (၆) 
 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ ် ခ က် 

 (၂) တ စ်န  စ်အတွင််းပပန် လည် ရင််းန  ်းပမ ြု ပ်န ံပခင််း အတွက် အခွန်ကင််းလွတ်ခ ွင ် သ က်သ ာ ခွ င ် 
ဆလ ာ က်ထ ာ်းပခင််းပြစ်ပါ က- 
 က    ် ထ ်း      ှံိုစ္ှံ (၆) 
 ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံမှုအ မ န်တ  ယ် ထည ်ဝ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အ ကထ  ် အထ  ်း 
 အပမတ်ရရ  ိြဲ သ ည ်န စ္် ၏ စ္ ရင််းစ္စ္ ်အစ္ီရ ငြ်ှံစ္   
 အြွန်က ်း ကဆ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အကထ   အ် ထ ်း/ အ ြွန ်ကပ က  က   င််း အ ကထ  ် 

အထ  ်း 
 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ ် ခ က် 

(၃) မပည်ပ ြ  အခွန်က င််းလွ တ ်ခွင ် သက် သ ာခွင ်ပြင ် လိုပ်ငန််း သံို်းပစစ ည််းန င ် စ က်ပစစည််း  /  
ကိုန် ကြ််းြ ာ်း တ ငသွ် င််း ခွင  ် ကလ ာ က်ထ ာ်း မခ င််းမြ စ်ပါ က - 
 အဆိိုပ ြုြ  ် ါ စ္ ် စ္စ ည််းစ္  ရင််း/  ိုန်  မ််းစ္  ရင််း(Norm နဲ တ ွ) 
 က    ် ထ ်း      ှံိုစ္ှံ (၆)  

(၄) မပည်ပြ အခွန်ဆပ်းဆ ာင်၍ လိုပ်ငန််းသံို်းပစစည််းန င  ်စက်ပစစည််း / ကိုန် ကြ််းြ ာ်းတငသွ်င််း 
ခွင က်လ ာကထ် ာ်းမခင််းမြစ် ပါ က - 
 အဆိိုပ ြုြ  ် ါ  ိုန်  မ် ်း/ စ္ ် စ္စည််းစ္  ရင််း/  ို န်  မ််း စ္ ရင််း 
 Pro Forma Invoice 

(၅) မပည်ပ ြ  လိုပ်ငန် ်းသံို်း ပစစ ည််းန င ် စ က်ပစစ ည််းတ င် သွင််း ရန် ကလ ာက် ထာ်းမခ င််းမြစ်ပါ က - 
  ှံိုစ္ှံ(၆)ပဖင ်တ ငပ် မှု အက ေါ် MIC   တ ငသွ် င််းြ ွင ်ပ ြု ထ ်း သည ် ြွင ်ပ  ြုြ  ် 
 အဆိို ါြွ င ်ပ ြုြ  ်အရြွ င ်ပ ြုထ  ်းသ ည ် စ္ ် စ္စ ည််းစ္  ရင််း 
 အခွန်ကင််း လွတ် ခွင ် သ က်သ ာခွင ်ပြင ်တ င် သွင််းပခ င််းပြစ်ပါ က မူ တ င် သွ င််း ြွင ်ပ ြု 

စ္ ရင််း၊ တ ငသွ် င််းပ  ီ်းစ္ ရင််းန င ် တ င် သွင််းရ န်  န်စ္ ရင််းမ  ်း နိှုင််းယ ဉ် မှု ဇယ ်း 
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(ကနော ် ဆ ်တ ွဲ ၄  ါနမူနောအတ ိို င််း) (Machinery/ Equipment/ Construction 
Material Balance Sheet) 

 အခွန်ဆပ်း ဆ ာ င၍်တ င် သွင််း လ ိုပခ င််းပြစ်ပါ က ယြင် အြွန်က ်း ကဆ င် သွင််းြ ဲ သ ည ် 
စ္ ရင််း (ကနော ်ဆ ်တဲွ ၄  ါနမူနောအတိို င််း) (Machinery/ Equipment/ Construction 
Material Balance Sheet) 

 Pro Forma Invoice 
 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ်ခ က် 

(၆) ခွင ်ပပြုထ ာ်းသည ် ပပ ည်ပ မ  တ ငသွ် င််းခွင ်ပပြု သ ည ် လိုပ်ငန််း သံို်းပစစ ည််း န င  ် စက်ပစစ ည် ်း 
စာရင််း က ို ပပင ် ငခ်ွင ်တ ငပ်ပပခ င််း န င ပ် ပင် ငတ် င် သွင််း ပခ င် ်းပြစ်ပါ က- 
  ှံိုစ္ှံ(၆)ပဖင ်တ ငပ် မှု အက ေါ် MIC   တ ငသွ် င််းြ ွင ်ပ ြု ထ ်း သည ်ြွ င ်ပ ြုြ  ် 
 အဆိို ါြွ င ်ပ ြုြ  ်အရ စ္  ် စ္စည််းစ္  ရင််း 
 မူ တ င် သွင််းြ ွ င ်ပ ြုစ္ ရ င််း၊ တ ငသွ်င််းပ ီ်း စ္ ရင််းန င ် တ ငသွ်င််းရ န်  န်စ္ ရ င််းမ  ်း 

နိှုင််းယ ဉ်မှု ဇယ ်း (ကနော ်ဆ ်တဲွ ၄  ါနမူနောအတိို င််း) (Machinery/ Equipment/ 
Construction Material Balance Sheet) 

 Pro Forma Invoice 
 မူ ြွင ်ပ ြုစ္  ် စ္စ ည််းစ္  ရင််းန င ် ပ ငဆ် င/် အစ္  ်းထိို်းစ္  ရင််းအ  ်း အြွန်နှု န််း ထ ်း 

နိှုင််းယ ဉ်တ ွ ်ြ  ်ကဖ ပ်  မှုဇယ  ်း (ကနော  ်ဆ ် တ ွဲ ၅  ါနမူနောအတ ိို င််း) 
(၇) မပည်ပ သ ို ရာနှုန််းမပ ည ်တ ငပ် ို မခင််း အတွက် အ ကက ာကခ်ွန်ကင််း လွတ်ခွင ်မြ င ်  ကိုန် ကြ် ်း  

တငသွ်င််းမခင််းမြစ်ပါက- 
  ှံိုစ္ှံ(၆) ပဖင ်တင်ပ  မှုအက  ေါ် MIC   တ င် သွင််းြ ွ င ်ပ ြုထ ်း သည ်ြွ င ်ပ ြုြ  ် 
 အဆိို ါြွ င ်ပ ြုြ  ်အရ  ိုန်  မ််း  စ္စ ည််းစ္  ရင််း 
 မူ တ င် သွင််းြ ွ င ်ပ ြုစ္ ရ င််း၊ တ ငသွ်င််းပ ီ်း စ္ ရင််းန င ် တ ငသွ်င််းရ န်  န်စ္ ရ င််းမ  ်း 

နိှုင််းယ ဉ်မှု ဇယ ်း (ကနော ်ဆ ်တဲွ ၄  ါနမူနောအတိို င််း) (Machinery/ Equipment/ 
Construction Material Balance Sheet) 

 Pro Forma Invoice 
 သွင််း ိုန်က  ည     မ  ်း 
 ယြင်တင်  ိို ထ  ်းသ ည ် ထိုတ် ိုန်က  ပင     မ  ုံး 

(၈) CMP လိုပ်ငန် ်းြ ာ ်းအတွ က် အကက ာက်ခွန် ကင် ်းလွတ်ခွင ်မြင ် ကနဦ ်းကိုန် ကြ် ်းတင် သွင််း 
မခင််းမြစ်ပါက- 
  ှံိုစ္ှံ (၆) 
 မူ  အဆိိုပ  ြုြ  ်  ါ ိုန်  မ််းစ္  ရင််း 
 အမ န်တ  ယ်ထ ည ်ဝ ငပ် ီ ်းစ္ ီ်းမှုအကထ  ်အ ထ ်း 
  ိုန်  မ််းနိှုင််းယ ဉ်ဇ ယ  ်း (တ စ္်န စ္်စ္ န င  ်န စ္် စ္  ) 
 Pro Forma Invoice 
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 Sale Contract 
 (၉) မပည်ပ သ ို ရာနှုန််းမပ ည ်တ ငပ် ို မခင််း အတွက် အ ကက ာကခ်ွန်ကင််း လွတ်ခွင ်မြ င ်  ကနဦ်း  

ကိုန် ကြ််း တင် သွင််းမခင််း မြစ်ပါက 
 မူ  အဆိိုပ  ြုြ  ်  ါ ိုန်  မ််းစ္  ရင််း 
 Pro Forma Invoice 
 Sale Contract 

 (၁ ၀) န ိုင်ငံပခာ်းသာ်းအဆရအတွက်အာ်း ခနိ်ု့အပ်ပခင််း/ ထပ်မံတ ို်းပမ င ် ခန ို့်အပ်ပခင််း/ အစာ်းထ ို်း 
ခန ို့်အပ်ပခင််း ပြစ် ပါ က- 
  ှံိုစ္ှံ ၁ ၂ ( )  
 ြန  ်အ ်ြှံရမ ည ်  ိုဂ္ိြု ် မ  ်း၏ နိိုင် ငှံ ူ်း  ် မ တ် မိတတူ 
 ြန  ်အ ်မ ည ်ရ ထူ်းန င်စ္ ်   ဉ ််းသ ည ်  ွဲျဲ့   ်မ တ ်/ ဒီ  ိိုမ /  ျွ မ် ်း  င် မှု 

အကထ   အ် ထ ်း (ပ  ည်  ) 
 ြန  ်အ ်ြှံရမ ည ်  ိုဂ္ိြု ် မ  ်း၏  ိို ယ်ကရ်း အ  ဉ ််း (ကနော ဆ် ်တ ွဲ ၅  ါ အ တ ိိုင််း) 
 နိုငင် ပခ  ုံး သ ုံးက ျွမ်ုံးက င် သူအ လုပ်ခန  ် အပ်မှု ို ငရ်  အက  ဉ ်ုံးခ  ြှုပ်ဇ ယ ုံး  

(ကနောက်  က်တ ွ  ၆  ပါအ တ ိုင်ုံး )   
 အစ  ုံးထို ုံး ခန ် အပ်ပခင် ုံးပြစ်ပ ါက မူ လခန ် အပ် ထ ုံးသူ ၏ နုတ ် ထွက် ကကက ငု်ံး 

ကက ် မရ င် သုိ  တ ငပ်ပထ  ုံး သ ည ်အက ထ က် အ ထ ုံး 
 (၁ ၁) စ ်းပွာ်းပြစ်စ တ င် ဆ ာ ငရွ် က်သ ည ်ဆန ရက် အာ်း တ ငပ်ပပခ င််းပြစ်ပါ က- 

 က    ် ထ ်း     ှံိုစ္ှံ (၁ ၄) 
 ED အကထ   ် အထ  ်း၊ ပ ည်တွင််းကရ  င််းကပ စ္  ၊ ဝငက်ငွ အကထ   အ် ထ ်း 
 သ ်ဆိို ငရ် ဝန်က  ီ်းဌ  န မ  ်း ၏  ိိုငစ်္ င ်/  ါမစ္်  ဲ သိို က သ   ို  ်ငန််း ြွင ်ပ  ြုြ  ် 
 မူ တ င် သွင််းြ ွ င ်ပ ြုစ္ ရ င််း၊ တ ငသွ်င််းပ ီ်း စ္ ရင််းန င ် တ ငသွ်င််းရ န်  န်စ္ ရ င််းမ  ်း 

နိှုင််းယ ဉ်မှု ဇယ ်း (ကနော ်ဆ ်တဲွ ၄  ါနမူနောအတိို င််း) (Machinery/ Equipment/ 
Construction Material Balance Sheet) 

 ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံမှု အ မ န်တ  ယ် ထည ်ဝ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အ ကထ  ် အထ  ်း 
 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ ် ခ က် 

 (၁ ၂) တ ည်ဆ ာကဆ် ရ်းက ာလ စတ ငပ်ခ င််း န င စ်ပ် လ ဉ ််း၍ တ ငပ်ပပခ င််း ပြစ်ပါ က- 
 ြိိုင် ှံို သည ် အက   င််းအရင််းကဖ ်ပ ြ  ်န င ် အကထ  ်အထ ်းစ္ ရွ ်စ္ တမ််းမ  ်း 

 (၁ ၃) တ ည်ဆ ာကဆ် ရ်းက ာလ တ  ို်းပမ င ်ပခင််းပြစ်ပါ က- 
 စ္ ်ရှံိုတညက် ဆ  ် ဆဲ ဓါတ် ှံိုအက ထ  ် အထ  ်းမ   ်း 
 ကနော ဆ် ်တ ွဲဇ ယ  ်း ါ တ ည်ကဆ  ်ပ ီ်းစ္ ီ်းမှုရ ြိိုင်နှုန််း 
 ြိိုင် ှံို သည ် အက   င််းအ ရင််းကဖ ်ပ ြ  ်န င ် 

အကထ   အ် ထ ်း စ္  ရွ  ်စ္ တမ််း မ  ်း 
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(၁ ၄) လိုပ်ငန််း တ  ို်းခ  ျဲ့ပခ င််း/ ရ င််း န  ်းပမ ြုပန် ံမှုပ မာ ဏတ ို်းပမ င ် ပခ င််း/ ဆလ ာ ခ ပခ င််း ပြစ်ပါ က- 
 ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံမှု အ မ န်တ  ယ် ထည ်ဝ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အ ကထ  ် အထ  ်း  
 အြွန်က ်း ကဆ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အကထ   အ် ထ ်း/ အ ြွန ်ကပ က  က   င််း အ ကထ  ် 

အထ  ်း (ဝငက် ငရွရ  ိြဲ  ါ ) 
  ို ်ငန််းတိို်းြ ဲျဲ့ရ တွင် ပ ည် မ စ္ ် စ္စ ည််းတင်သွင််းမှုမ  ်း ါဝင် ါ  ပ ည် မ  စ္ ် 

 စ္စ ည််းတင်သွင််းပြင််းန င ် သ ်ဆိို င်သည ် စ္ ရွ ်စ္ တမ််းအကထ  ်အထ ်းမ  ်း 
 ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံမှု ှံိုစ္ှံ/ မတ ည်ကငရွ င််း/ အစ္ိုရ ယ် ယ ထည ်ဝ ငမ်ှုကဖ  ပ် ြ   ် အ  ဉ ် ်း 

ြ ြု ဇ် ယ ်း (ကန ော ဆ် ် တ ွဲ-၈ ) 
 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ်ခ က် 

(၁ ၅) တ ည်ဆန ရာတ ို်းခ  ျဲ့မ ည်  ို ပါ က- 
 မူ ကပမကန ရ န င ် ထ ် မှံ တ ိို်းြ  ဲျဲ့မည ်ကပမကနရ န စ္်ြ ို ဆ ်စ္ ်အ ွ  ကဝ်းပ  ကပမ ှံို 
 ကပမင  ်းစ္  ြ  ြု ် (သိို မဟို တ ်) ကပမင  ်းစ္  ြ ြု ် မူ  မ််း 
 ကပမ ိိုင်ရ င် ၏ ကပမ ိို ငဆ်ိိုင် က   င််းအက ထ  ်အ ထ  ်း 
 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ်ခ က် 

 (၁ ၆) ရင််းန  ်းပမ ြု ပ်န ံမှုပံိုစံ ဆပပာ င််း လ မှု/ အစိုရ ယ် ယာဆပ ပ ာင််းလ ပခ င််း/ ကိုမပဏ ၏ ပံိုဆသပ ို င် 
ပစစည််းမ ာ်း လ  ဆပပ ာင််းပခ င််းတ  ိုို့ အာ ်း တ ငပ်ပပခ င််းပြ စ်ပါ က- 
 အမ န်တ  ယ်ထ ည ်ဝ ငပ် ီ ်းစ္ ီ်းမှုအကထ  ်အ ထ ်း 
 Share Transfer Form (  ကဲပ  င််းပ  ီ်းပဖစ္် ါ  တ ှံ ဆိ ်ကြါင််း  ်ပ  ီ်းပဖစ္်ရမ ည်) 
 အြွန်က ်း ကဆ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အကထ   အ် ထ ်း/ အ ြွန ်ကပ က  က   င််း အ ကထ  ် 

အထ  ်း 
 နိိုငင်ှံပြ  ်း သ ်းမ   ်း ါ ဝင ် ါ   နိိုငင်ှံ ူ်း   ်မ တ်မိ တ တူ/   ကဲပ  င််း  ်ြှံရ ယူမ ည ် 

 ိုမပဏီဆိို ငရ် အြ  ် အ   ်မ   ်း 
 မူ အစ္ိုရ ယ် ယ တန် ဖိို်းအတိိုင််း ကပ  င််း ဲပြ င််းမ ဟိုတ ် ါ  Capital Gains Tax 

ကဆ င် ထ ်း သည ် အကထ   အ် ထ ်း 
 ရ ယယ်   ၅၀ ရ ြိိုငန်ှုန် ်းအထ ် အ ်း ရင််းန ီ်းပမ ြု  ်န ှံသူန င ် ဆ ်စ္ ် သ ည ် အဖဲွ ျဲ့ 

အစ္ည််း သိို မဟိုတ်  ိုဂ္ိြု  ် မဟိုတ်သူ ထှံ သိို    ဲ ကပ  င််းပြ င််း သိို မ ဟိုတ ် အမ  ်း စ္ို 
 ိိုင်ဆိိုင် မှု/ ထိန််းြ  ြု ် မှုအ  ်း   ကဲပ  င််းပ ြင််းပဖစ္် ါ   က    ် ထ ်း     ှံိုစ္ှံ (၈) 

 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ်ခ က် 
 (၁ ၇) ထိုတ်ကိုန်အ မ  ြု်းအစ ာ်းပပ င ်င်ပခင််း/တ  ို်းပမ င ်ပခ င််း ပြ စ်ပါ က- 

 ပ ငဆ်င်/ ထ  ်မှံတ င် သွ င််း ိိုသ ည ် စ္ ် စ္စ ည််းစ္  ရ င််း 
 အပြ ်းပ င်ဆင်ြ  ်မ  ်း၏ မူ န င ် ပ င်ဆင်မှုနိှု င််းယ ဉ်ကဖ ်ပ ြ  ်ဇယ ်း (ထို တ် ို  ်မှု 

 စ္စည််းအ မ ြို်း အစ္ ်း၊ သှံို်းစ္ွဲမည ် ိုန်  မ််း၊ အ ို  ်သမ  ်းြန  ်အ ် မှု၊ ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံ မှု 
ကဆ ငရ်ွ ် မည ်က ဒ သ စ္သ ည်) 

 စ္ ြ ြု ်ြ  ြု ်ဆိို ထ ်းပ ြင််းရ  ိ  ါ  စ္ ြ ြု  ်(မူ  မ််း) 
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 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ်ခ က် 
(၁ ၈) န ိုငင်ပံခ ာ်း ရင််းန  ်း ဆငွ ယူဆ  ာင် လာ ရမ ည ်က ာလ ဆ ပပာင််း လ ပခင််းပြစ်ပါက- 

 ယူကဆ င ်  ပ ်ီး သည ် ကငွန င ် နိိုင် ငှံပြ  ်းရင််းန ီ်းက ငထွ ် မှံယူက ဆ င်   မ ည ် အ စ္ီ 
အစ္ဉ် 

 ကပ  င််း ဲရပြ င််း၏ အက   င််းရ င််းက ဖ  ပ် ြ  ် 
 ေါရုိက်တ အြွ ွေ့  ုုံးပြတ်ခ က် 

 (၁ ၉)  ဏ္ဍာဆ ငလွ  ဆပပာ င််းပခ င််း ပြစ်ပါ က- 
 က    ် ထ ်း     ှံိုစ္ှံ (၁ ၃) 
 စ္ ရင််းစ္စ္ ်အစ္ီရ ငြ်ှံစ္   
 အြွန်က ်း ကဆ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အကထ   အ် ထ ်း/ အ ြွန ်ကပ က  က   င််း အ ကထ  ် 

အထ  ်း 
 Bank Statement 

 (၂ ၀) ဆခ ်းဆငွဆလ ာက်ထာ်းပခင််း/ ဆခ ်းဆငွပမာဏတ ို ်းပမ င ်ပခင််း/ ပပင် င်ပခင််းမ ာ်းအာ်း တင်ပပ 
ပခ င််းပြစ်ပါ က- 
 ပ န် ည်က ်းဆ ်မ ည ် အ စ္ီအစ္ဉ ် ါဝင် သ ည ် ကြ  ်းက ငစွ္ ြ ြု  ် 
 ကပ  င််း ဲက ဆ ငရ်ွ ်မ ည ် ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံမှု အစ္ီအ စ္ဉ ် 

 (၂ ၁) ရင််းန  ်းပမ ြုပ်န ံသူ၏ အမည်/ ဆနရပ်လ ပ်စာ/ လိုပ်ငန််းတည်ဆနရာစသည ် အခ က်အလက်မ ာ်း 
ပပင ်င်ပခ င််းပြစ်ပါ က- 
 ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံ သူအမည် ကပ  င််း ဲပြင််းပဖစ်္ ါ  အသစ်္ကပ  င််း ဲမည ် သူ၏ နိိုင်ငှံ သ ်း 

စ္ိစ္စ္်ကရ ်း ဒ်ပ  ်း သိို မ ဟို တ ် နိိုငင်ှံ ူ်း  ် မ တ်မိ တ တူ 
 ရ ယယ်    ဲကပ   င််းသူ အ ်း ကပ  င််း ဲပြင််းပ ဖစ္် ါ  Share Transfer Form  

 (၂ ၂) လိုပ်ငန််း ယ ာယ ရပ်  ို င််းပ ခင််းပြစ်ပါ က- 
 အ ို ် သမ  ်းမ  ်းန င စ်္ ်   ဉ ််း၍ ဆ ်  ်ကဆ ငရ်ွ ်မ ည ်အစ္ီ အစ္ဉ် 
 အြွန်က ်း ကဆ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အကထ   အ် ထ ်း/ အ ြွန ်ကပ က  က   င််း အ ကထ  ် 

အထ  ်း 
 (၂ ၃) တ ည်ဆ ာကဆ် ရ်းက ာလ ယာ ယ ရပ်  ိုင် ်းပခ င််းပြစ်ပ ါ က- 

 အက   င််းပ  ြ  ်န င ် အ ကထ  ် အထ  ်း 
 ပ ီ်းစ္ ီ်းမှုရ ြိိုငန်ှုန််း (ဓ တ်  ှံိုန င ်တ ွ) 
 ဒါရိို ်တ အဖဲွျဲ့ဆှံို်းပဖတ ် ြ  ် 

 (၂ ၄) အတညပ်ပ ြုမ နို့်ပပန် လည် အပ်န ံပခ င််းပြစ် ပါ က- 
 ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံမှုအ မ န်တ  ယ် ထည ်ဝ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အ ကထ  ် အထ  ်း 
 အြွန်က ်း ကဆ ငပ် ီ်းစ္ ီ်းမှု အကထ   အ် ထ ်း/ အ ြွန ်ကပ က  က   င််း အ ကထ  ် 

အထ  ်း 
 ဒါရိို ်တ အဖဲွျဲ့ဆှံို်းပဖတ ် ြ  ် 
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၂။ MIC သိို တ ငပ် ရမ ည ် ိစ္စ ရ ်မ  ်း၂- ပမန်မ နိိုင် ငှံ ရင် ်းန  ီ်းပမ ြု ်န ှံမှု ဥ ကဒ  ိုဒ်မ ၇၅၊ ၇၇န င ် ၇ ၈ တ ိို န င ် 
အ  ှံြု်းဝ င် သ ်ဆိို ငသ် ည ် အြွန် င််း  ွတ်ြွင ် သိို မဟိုတ် သ ် သ ြွင ် ိစ္စရ ်မ   ်း၊ နိိုငင်ှံပြ  ်းသ  ်း 
 ျွမ််း  င်  ည ရ ငမ်   ်း ြန ် အ ်ပြင််း၊ ထ ်မှံတိို်းပမ င ်ြန  ်အ ်ပြ င််း ၊ အစ္ ်း ထိို်း ြန  ်အ ်ပြင််း  ိစ္စရ  ် မ  ်း ၊ 
 ဏ္ဍ ကငွ   ကဲပ  င််းပြ င််း၊ ကြ ်းကငွက    ်ထ ်းပြင််း၊ ကြ ်းကငွ မ ဏ တိို်းပမ င ် ပြင််း/ ပ င်ဆင်ပြင််း  ိစ္စရ ် 
မ  ်းန င  ်ရ င််းန  ီ်းပမ ြု ်န ှံမှု  ို  ်ငန််း ရ ်ဆိိုင််းပြ င််း  ိစ္စရ ်မ  ်း  ိို MIC သိို  ဆ ်   ်တင်ပ ရ မည်ပ ဖစ္် ါ သ ည်။ 
၃။ ဝန်ကဆ  င်စ္ရိတ ် ၃ -ကနော  ်ဆ ်တ ွဲ ၁  ါ အတိိုင််း က ်းသွင််းရ န်ပဖစ္ ် ါသ ည် ။ 
၄။  ွင််းဆ င််းစ္ စ္်ကဆ်းရ န် ိို အ ်မှု ရ ိ မရ  ိ ၄- ကအ   က်ဖ  ပ်  ါ တ ငပ်  / က    ် ထ ်းမှု မ  ်း  ိို 
 ွင််းဆ င််းစ္ စ္်ကဆ်း မ ည်ပဖ စ္် ါသ ည်- 

( ) စ္ီ်း  ွ ်းပ ဖစ္်စ္တ ငက်ဆ  င်ရွ  ်သ ည ်ကနရ ် အ ်း တ ငပ် ပြ င််း 
(ခ ) တ ည်ကဆ  ်ကရ်း    တ ိို်းပမ င ်ပြင််း 
(ဂ )  ို ်ငန််း တ ိို်းြ  ဲျဲ့ပြ င််း/ ရင််း န ီ်းပ မ ြု ်န ှံမှု မ  ဏတ ိို်းပမ င ် ပြ င််း 
(ဃ)  တ ည်ကနရ  တိို်းြ  ဲျဲ့ပြ င််း 
(င)  ို ်ငန််း ယ ယီရ ် ဆိိုင််းပ ြင််း 
(စ္) အတညပ် ြုမိန ်ပ န်  ည်အ ်န ှံပြင််း 

၅။ က    ် ထ ်း/ တ ငပ်  မှု အက ေါ် KICSO   စ္ိစ္စ္်မည ် အြ  ် မ  ်း ၅- ကအ  ်ကဖ ပ်  ါ အြ   ်မ   ်း 
 ိိုစ္ိစ္စ္ ်မည်ပဖစ္်  ါ သည်- 

( )  ူ်းတ ွဲ တ ငပ် ရမည်  စ္ ရွ  ်စ္ တမ််း မ  ်း ပ ည ်စ္ှံို မှု ရ ိ မရ ိ။ 
(ြ)  ူ်းတ ွ ဲတ ငပ် ရသ ည်  စ္ ရွ  ်စ္ တမ််း မ  ်း မ န် န်မှု ရ ိ မရ ိ။ 

(ဂ) မြန်ြ ာန ိုင် ငရံင််းနှ ်းမ ြ ြှုပ်နှံ ြှု  ဥပဒေ၊ နည််းဥပဒေြ ာ်းနှ င ် က ိုက် ည ြှု ရှ  ြရှ ။ 
၆။  န်က  င်စရိတ ် ၉ - ကနော က် က်တ ွ  ၁  ပါအတ ိုင်ုံး  ပြစ်ပါသ ည်။ 

တ  ဝန်ဝတ တရ ်းမ   ်းန င  ်   ြ နိ် 
၁ ။  ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၁ သ ည် ရင််းန ီ်းပမ ြု ်န ှံသူ  ကဆ  င်ရွ  ်ရန ်ပဖစ္် ါ သည် ။ 
၂။  ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၂ သ ည် ရင််း န ီ်းပ မ ြု ်န ှံသူ  ကဆ  င်ရွ  ်ရန ်ပဖစ္် ါ သည် ။  

၃။  ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၃ သ ည် က ယ ုံးပပ ည်န ယ်ရင်ုံးန ီုံးပမ ြှုပ် န  မှုကက မ်တီ အတွင်ုံးကရ ုံးမ  ုံးရ ုုံးက  က လက် မ တ ်  
ကရုံးထိုုံး၍  သက  ထ ုံးမ   ုံးကတ  ငု်ံးခ  သွ  ုံးမည်ပ ြစ်ပါသ ည်။ 

 (ပ  မ်ုံးမ အ ုံးပ ြင ်ပ ု မ န်လပု် ငန်ုံးမ  ုံးအတ ွ က် အလုပ် လုပ်ရက် ၇ ရက်ခန ် ကက  ပမင ်မည်ပြစ် ပါသည်။) 
၄။  ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၄-၀၁ သ ည် ကယ  ုံးပ ပည် နယ်ရင် ုံးန ီုံးပမ ြှုပ်န  မှုလု ပ် ငန်ုံးမ  ုံးက ကီုံးကကပ်ကရ ုံး အြွ ွေ့က 

က  ငရ်ွက်မည်ပ ြစ်ပါသည်။  
 (ပ  မ်ုံးမ အ ုံးပ ြင ်  ကလ  က်ထ ုံး/ တငပ်ပမှုအ  ုံး လက်ခ ရရ ိပပီ ုံး အလုပ်လု ပ်ရက် ၅ ရက် မ  ၇ ရက် 

အတ ွင်ုံးတ ွ င ်ကွ ငု်ံး ငု်ံးစစ်က ုံးပါသည် ။)  
၅။  ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၅  ိို ကအ   ် ါအတ ိို င််းက ဆ ငရ်ွ ် မည်ပဖစ္် ါသ ည်- 

( ) လုပ်ငန်ုံး စဉ ် ၅ - ၀၁  သ ည် ကယ  ုံးပပည်န ယ်ရ င် ုံးန  ီုံးပမ ြှုပ်န  မှုကက ်မတ ီ အ တ ွင်ုံးကရုံး မ  ုံးရ ုုံးက 
စိစစ်မည်ပြစ်ပ ါသ ည်။ (ပ  မ်ုံးမ အ  ုံးပြင ် ပ ုမ န် လုပ်ငန် ုံးမ  ုံးအတ ွက် အလုပ် လု ပ်ရက် ၂ ရက် ခန ်  
ကက ပမင ်မည်ပြစ်ပ ါသည် ။) 
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 (ခ) လုပ်ငန်ုံး စဉ ် ၅ - ၀၂ သ ည် ကယ  ုံးပပည်န ယ်ရ င် ုံးန  ီုံးပမ ြှုပ်န  မှုကက ်မတ ီ အတွင်ုံးကရုံးမ  ုံးရ ုုံးက  
စိစစ်ပပီုံး KIC အစည်ုံးအက  ုံးသိ ု တ ငပ်ပ မ ည်ပြစ်ပါ သ ည်။ (KIC အစ ည်ုံးအက  ုံး သ ည် ဥပကေအ ရ  

တ စ်လလ င် တ စ်ကကိမ်  ပပ ြှုလပု်ပါ သ ည်။)   
၆။   ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၆  ိို ကအ  ် ါအတ ိို င််းက ဆ ငရ်ွ ် မည်ပဖစ္် ါသ ည်- 

(က) လုပ်ငန်ုံး စဉ ် ၆ - ၀၁  သည်  အမှုတွ ကိုင် သူအရ  ရ ိက  အ င ် င ်တ ငပ်ပ၍ KI C  အတွင်ုံးကရုံးမ  ုံး  
ကလက်မ တ်ကရုံး ထိုုံး ၍ အကကက ငု်ံးက က ုံး သွ ုံးမ ည်ပြစ်ပါ သ ည်။  (အ လုပ်လု ပ်ရက်  ၂ ရက်က က  
ပမင ်မ ည်ပြစ်ပါ သ ည်။) 

(ခ) လုပ်ငန်ုံး စဉ ် ၆ - ၀၂ သ ည် MIC က  ရင်ုံးန ီုံးပမ ြှု ပ်န  သူ ထ သုိ  အကကက ငု်ံး ကက ုံး သွ  ုံးမည်ပြစ် ပါ သည် ။ 
 (ဂ) လုပ်ငန်ုံး စဉ ် ၆- ၀၃ သ ည် ကယ  ုံးပပ ည်နယရ် င် ုံးန  ီုံးပမ ြှုပ်န  မှုကက ်မတ ီ အ တ ွင်ုံးကရုံး မ  ုံးရ ုုံးက  

က  ငရ်ွက် မည်ပ ြစ်ပါ သ ည်။ (အ လုပ် လုပ်ရက် (၂)  ရက်ကက ပမင ် မ ည်ပြစ်ပါ သ ည်။)   
၇ ။  ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၇-၀၁ သ ည် ရင််းန  ီ်းပမ ြု ်န ှံ သူ န င ် ကယ  ုံးပပ ည်နယ် ရ ငု်ံးန  ီုံးပမ ြှုပ်န  မှု ကက  မ် တ ီ  

အတွင်ုံးကရုံးမ  ုံးရ ုုံးက က ဆ င်ရွ ်ရ မည်ပ ဖစ္် ါ သ ည်။ (ဝန်ကဆ  ငစ်္ရ ိတ် က  ်းသငွ််းပ  ီ်းကန ော ် အ  ို  ် 
 ို ်ရ ် ၁ ရ ်   ပမ င ်  ါမ ည်။) 

၈။  ို ်ငန််း စ္ဉ ် ၈ သ ည် ရင််း န ီ်းပ မ ြု ်န ှံသူ  ကဆ  င်ရွ  ်ရမည်ပဖစ္်  ါ သည် ။ 
 

( ြ တ ်ခ က။်  ။   ကာ ခ  န်ြ ာ ်းသည် လ ိုအပ်သည ်စာ ရွက်စာတြ််း  အကထာ က်အထာ ်းြ ာ်းမပည ်စံိုသည ် တ င်မပ/ ကလ ာ ကထ်ာ ်းြှု 
မြစြ် သာ  အက ံြှု်းဝင်ြည် မြစပ်ါ သည်။ ) 
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ရင််းနှီ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုနှင ်ကုမပဏီမ ာ်းညွှန်ကကာ်းမှုဦ်းစီ်းဌာန 
ကယာ်းမပည်နယ်ဦ်းစီ်းမှ ်းရှံု်း 

ကုမပဏီဖ  ွဲ့စည််းမှတ်ပှံုတငမ်ြင််းဆ ုင်ရာ စံခ ျိန်စံညွှန််းမီလပု်ထံ်ုးလုပ်နည််းမ  ်း 

ရည်ရွယ်ခ က် 

ဤလုပ် ထ ုုံးလုပ် နည်ုံးသည် ကယ ားပြည်နယ်အတွင်ား စ ားြွ ားရရားလုြ်ငန်ားမ  ားရ  င်ရွက်ရ တွင် 

ကုမပဏ  ၁ ခု အပြစ် ြွ ွဲ့စည်ားမှတ်ြ ုတင်ရ  င်ရွက်လ ုသည ် လုြ်ငန်ားရှင်မ  ားအတွက် ကုမပဏ ြွ ွဲ့စည်ား 

မှတ်ြ ုတင်ပခင်ား  ုင်ရ လုြ်ငန်ားစဉ်အတွက်   ပွင ် လင်ုံးမြင် သ ာြှုရ ှိစေရ န်၊ က ှိြိုတ ငခ်န  ်ြ န်ုံး သှိမြင်နှို င် ြှုြ ာ ုံး 

တ ှိုုံးတ  ်လာစေရန ်၊ ဥပ စေန င ် ညီညတွ ်စေရ န် န င ် စလ ာ ် ထာုံးရ ာတွ ငလ်ွ ယ် ူစခ ာစြွွေ့ စေရန ်အ တ ွ  ် 

ရညရ်ွယ် ပါ သည် ။ 

ဤလု ပ်ထ ုုံးလု ပ်န ည်ုံးြ ာုံးသ ည်  ကယ ားပြည်နယ်အတွငာ်း ကုမပဏ ြွ ွဲ့စည်ားမှတ်ြ တုင်လ ုသည ် 

လုြ်ငန်ားရှင်မ  ား ြ ုမ ုရှင်ားလင်ားလွယ်ကူစွ  ရ  င်ရွက်န ုင်ရန် အတွက်ရည်ရွယြ်ါသည်။  

အတျိုကက ကစ်က ်းလုံ်းမ  ်း 

အတှိုစ ာ  ်ေ ာုံး လ ုုံးြ ာုံး သ ည် စအာ  ်ပါ အ တ ှိုင်ုံးအဓှိပပါ ယ် သ  ်စရ ာ  ် ပါ သည်- 
 ၁ ။ DICA = ရင်ားနှ ားပမ ြှုြ်နှ မှုနှင ်ကုမပဏ မ  ားညွှန်ကက ားမှုဦားစ ားဌ န 
 ၂။ KDICA = ရင်ားနှ ားပမ ြှုြ်နှ မှုနှင ်ကုမပဏ မ  ားညွှန်ကက ားမှုဦားစ ားဌ န၊   
    ကယ ားပြည်နယ်ဦားစ ားမှ ားရ ာုး    
 ၃။ MyCO = အလီ ် ထစရာနေ်  ုြပ ဏီ  ြ တ်ပ ုတင်ေနေ ်  
 ၄။ AR = နှစ်စဉ်အစ ရင်ခ စ   
 ၅။ SOP = ေ ခ  ှိန်ေ ညွှန်ုံးြီလု ပ်ထ ုုံး လု ပ်နည်ုံးြ  ာုံး 

လုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း 

 ကုမပဏ ြွ ွဲ့စည်ားမှတ်ြ တုငသ်ည ်လုပ်ငန်ုံး ေဉ ်ြ  ာုံးြ ာစအ ာ ပ်ါ အတှိုငု်ံးမ ြေ် ပ ါ သ ည်- 
၁ ။ လုြ်ငန်ားရှင်က လ အုြ်ရသ  သတငာ်းအခ က်အလက်နှင ် အကက ပြြှုခ က်မ  ား ရယူလ ုပခငာ်း ရှ   မရှ  

အရြေါ်မူတည၍်- 
၁-၀၁။ ရယူလှို ပါ  KDICA တွင် လ အုြ်ရသ  သတငာ်းအခ က်အလက်မ  ား ရယူပခငာ်း။   
၁-၀၂။ ြရယူ လှိပု ါ   www.myco.dica.gov.mm  သ ုို့ ဝင်ရရ က်ပခင်ား။  

၂။ CREATE AN ACCOUNT သ ုို့ ဝငရ်ရ က၍် Account ြွင ်လှစ်ရန်လ ုအြ်ရသ အခ က်အလက် 
 မ  ား၁ ပြည ်စွက်၍ User ID နှင  ်Password ရယူပခငာ်း။ 
၃။ Account ြွင ်လှစ်ပြ ားြါက User ID နှင  ်Password ရ ကု်ထည ်၍ Login ဝငရ်ရ ကပ်ခငာ်း။ 
၄။ ကုမပဏ အမည်တူ ရှ  မရှ  COMPANY NAME AVAILABILITY SEARCH သ ုို့ ဝငရ်ရ က် 

စစ်ရ ားပခငာ်း။ 
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၅။ REGISTER A NEW COMPANY / ENTITY သ ုို့ ဝငရ်ရ ကပ်ြ ား မ မ  ြွ ွဲ့စည်ားလ ုရသ ကုမပဏ အမ  ြှုား 
အစ ား၂ က ုရရွားခ ယ်ပခငာ်း။ 

၆။ ြွ ွဲ့စည်ားမည ် ကုမပဏ အမ  ြှုားအစ ား ရရွားခ ယ်ပြ ားြါက ကုမပဏ ြွ ွဲ့စည်ားရန်လ ုအြ်ရသ အခ က်အလက် 
မ  ား၃ က  ုပြည ်သွင်ားပခငာ်း။ 

၇။ ဝန်က  ငစ်ရျိတ် ၄ စပုံးသွင်ုံးမခငု်ံး။(Online Payment ပြင ်သ ရ  င်ရွက်ရြါမည်) 
၈။ အခ က်အလက်မ  ားပြည ်သွင်ားပခငာ်း နှင ဝ်န်ရ  ငစ်ရ တ်မ  ား ရြားသွင်ားပြ ားြါက လုြ်ငန်ားရှင်က 

ထြမ် အရသားစ တ် စစရ် ားပြ ား COMPLETE  နှ ြ်၍ DICA သ ုို့ တငပ်ြပခငာ်း။ 
၉။ DICA မှ တင်ပြလ သည ် အခ က်အလက်မ  ားက ု စ စစ်ပခင်ား- 
 ၉-၀၁။ အခ က်အလက်မ  ား ပြည စ် ု မှန်ကန်မှုရှ ြါက DICA မှ အတည်ပြြှုပခင်ား။ 
 ၉-၀၂။ အခ က်အလက်မ  ား ပြည စ် ု မှန်ကန်မှု မရှ ြါက DICA မှ လုြ်ငန်ားရှင်သ ုို့ Send Back ပြြှုလုြ်၍ 

  အရကက င်ားကက ားပြ ား လုြ်ငန်ားရှင်က လုြ်ငန်ားစဉ် ၅ က  ုပြန်လည်ရ  င်ရွက်ပခင်ား။ 
၁၀။ ကုမပဏ မှတ်ြ ုတင်လက်မှတ်က ု download ရယူပခင်ား။ (မ မ  User ID & Password ပြင  ် Login 

ဝင်ပြ ား COMPANIES I MANAGE     Company Profile     Print Certificate က ုနှ ြ၍် download 
ပြြှုလုြ်ရမည်ပြစ်ြါသည်) 

 
ကုမပ ဏီဖ  ွဲ့စည််းတည်ထ ာင်ပပီ်းထနောက် ၂ လအတ င််း AR တင်မပရန် နှင ် ၁ နှစ်လျှင် ၁ ကက မ် AR ပှံုမှန်တင်မပ 

ရန်လ ု အပ်ပါသည်။ AR တင်မပသည ် လုပ်ငန််းစဉ်မ ာ်းမှာ ထအာက်ပါအတ ု င််းမဖစ်ပါသည်- 
၁။ www.myco.dica.gov.mm  သ ုို့ ဝင်ရရ က်ပခင်ား။ 
၂။ မ မ  User ID နငှ  ်Password ရ ကု်ထည ်၍ Login ဝငရ်ရ ကပ်ခငာ်း။ 
၃။ LODGE OTHER FILINGS  သ ုို့ ဝငရ်ရ က်ပခငာ်း။ 
၄။ Search Box တွင် မ မ ကုမပဏ အမည် သ ုို့မဟုတ် ကုမပဏ မှတ်ြ ုတင်န ြါတ် က ုရ ုက်ထည ်ပြ ား မ မ  

ကုမပဏ အ ား Select နှ ြ၍် ရရွားခ ယ်ပခငာ်း။ 
၅။ FORM CATEGORY တွင် AR က  ုSelect နှ ြ်၍ ရရာွးခ ယ်ပခငာ်း။ 
၆။ Initial Filling က  ုနှ ြ်၍ လ အုြ်ရသ  အခ က်အလက်မ  ားက ု ရရွားခ ယ်ပခငာ်း နှင  ်ပြည ်စွက်ပခင်ား။ 
၇။ ဝန်က  ငစ်ရျိတ် ၄ စပုံးသွင်ုံးမခငု်ံး။  
၈။ အခ က်အလက်မ  ားပြည ်သွင်ားပခငာ်း နှင ် ဝန်ရ  င်စရ တ်မ  ား ရြားသွင်ားပြ ားြါက လုြ်ငန်ားရှင်က 

ထြမ် အရသားစ တ်စစ်ရ ားပြ ား COMPLETE  နှ ြ်၍ လုြ်ငန်ားစဉ်ပြ ား  ုားပခင်ား။ 
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လုပ်ငန််းစဉ် Flow Chart  

 

၁၊ သတင််းအခ က်အလက ်
နှင  ်အကကံပပြုခ ကမ်  ်းရယူ 

လျိုပခင််း ရှျိ မရှျိ 

 

Start 

၁-၀၁။ ပပည်နယ်ဦ်းစီ်းမှ ်းရှံု်းတ င်  သတင််း 
အခ က် အလကမ်  ်းရယူပခင််း  

၁-၀၂။ www.myco.dica.gov.mm  သ ုို့ ဝငထ် ရာက ်မြင််း 

၉-၀၂။   လုပ ်င န််းရှင ်မ ှ လုပ ်င န််းစဉ် ၅ က   ုမပ န်လည ် 
ထ ဆ ာ င ်ရွက ်မြင ််း 

၁၀။ ကမု ပဏီမ ှတပ် ှံုတင ်
လက ်မ ှတက်  ု  

Download ရယူမြင ််း 

Yes 

၂။ Create an account သ ုို့ ဝ င ်ထ ရာက ်ပပ ီ်း အ ထ ကာ င  ်ဖ  င  ်လှစ်ရန် 
အ ြ က ်အ လက ်မ ာ ်းမဖ ည  ်စ က ်၍ User ID နှင   ်Password ရယူမြင ််း 

 

၃။   User ID နှင   ်Password နှင   ်Login ဝ င ်ထ ရာ က ်မြင််း 
 

၄။   က ုမ ပဏီအ မည ်တူ ရှ  မ ရှ  COMPANY NAME AVAILABILITY SEARCH သ ုို့  
ဝ င်ထရာက် စစ ်ထဆ ်းမ ြင််း။ 

 
 ၅။   REGISTER A NEW COMPANY / ENTITY  သ ုို့ ဝ င ်ထ ရာက ်ပပ ီ်း မ  မ    

ဖ   ွဲ့ စည ််းလ ုထသာ က ုမ ပဏီအ မ  ြှု ်းအ စာ ်း က  ုထရွ်းြ ယ်မြင ််း။ 
 

၆။   က ုမ ပဏီဖ   ွဲ့ စည ််းရန်အ ြ က ်အ လက ်မ  ာ ်းမဖည  ်စ က ်မြင ််း 

၇။   ဝ န်ထ ဆ ာ င ်စရ တထ် ပ ်းသ င ််းမြင ််း 
 

၈။   မဖ ည  ်သ င ််း ာ ်းသည  ်အြ  ကအ် လက ်မ  ာ ်း မပ ည  ်စှံုမ ှု ရှ  မ ရှ  လုပ ်င န််းရှင ်  
က စစ်ထ ဆ ်းပပ ီ်း Complete နှ ပ ်၍ DICA သ ုို့ တင ်မပ မြင ််း 

၉။   DICA မ ှအ ြ က ်အ လက ်မ ာ ်း မပ ည  ်စှံုမ ှန်က န်မ ှု ရှ  မရှ  
 စ စစ်မြင ််း 

၉-၀၁။  DICA မ ှအ တည ်မပြှု မြင ််း 

No 
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အဓျိပပ ယ်ရှင််းလင််းခ က် 
၁ ။ Account ြွင ်လှစ်ရန်လ ုအြ်ရသ အခ က်အလက်မ  ား၁ -   က်သွယ်ရန် ြုန်ားန ြါတ်၊ e-mail 

လ ြ်စ ၊ ရနရြ်လ ြ်စ ၊ မ မ ထ ားရှ လ ုသည ် Login ID နှင  ် Password နှင  ် စ ားြွ ားရရားလုြ်ငန်ား 

အမည်(ပြည ်သွင်ားလ ြုါက) မ  ားပြစ်ြါသည်။ (အ သ ုုံးမပြိုြ ည် အြ ည်အ ာ ုံး အင်္ဂလှိပ် အ ခရာန င ်/ 

သှို ြဟုတ် င်္ ဏန်ုံးအ ခ ရာ ၆ လ ုုံးြ  ၅ ၀ လ ုုံး  အတွင်ုံး မြ ည ်သွ ငု်ံးန ှိုင် သ ည်။ ေ ာုံးဝ  ်အ ာ ုံး  

အင်္ဂလှိပ် အ ခရ ာ ၆ လ ုုံး ြ  ၂၀ လ ုုံးအတ ွ ငု်ံး မြည ် သွင်ုံးန ှိုင်ပ ပီုံး အန ည်ုံးဆ ုုံး  အင်္ဂလှိပ် အ ခရ ာ ၁ လ ု ုံး 

န င  ် င်္ဏန်ုံးအ ခရ ာ ၁ လ ုုံးပါဝင်ရ ြည် မြေ်ပပီုံး အထူုံးမပြို အ ခရာ ြ ာုံးမြေ် စသာ !@#$%^&*()_+ 

စသည်  ှိုလ ည်ုံး အ သ ုုံးမပြိုနှိုင်ပါ သ ည်။) 

၂။ ြွ ွဲ့စည်ားလ ုရသ ကုမပဏ အမ  ြှုားအစ ား၂ - ရအ ကြ်ါအမ  ြှုားအစ ားမ  ားပြစ်ြါသည်-  

(က) အစုရှယ်ယ မ  ားပြင ်ကနို့်သတ်ထ ားသည ် အမ  ားနှင  ်မသက်  ုင်သည ်ကုမပဏ  

(ခ) အစုရှယ်ယ မ  ားပြင ်ကနို့်သတ်ထ ားသည ်အမ  ားနှင ် သက်  ုင်သည ်ကုမပဏ  

(ဂ) ခ ဝန်ခ က်အ ားပြင ် တ ဝန်ကနိ်ု့သတ်ထ ားသည ် ကုမပဏ  

(ဃ) တ ဝန်ကနို့်သတ်မထ ားသည ် ကုမပဏ  

(င) ခ ဝန်ခ က်အ ားပြင ် တ ဝန်ကနိ်ု့သတ်ထ ားသည ်ကုမပဏ  (အသင်ားအြွ ွဲ့မ  ား) 

(စ) ၁၉၅၀ ခုနှစ် အထူားကုမပဏ အက်ဥြရေအရ အစုရှယယ် မ  ားပြင ် ကနို့်သတ်ထ ားသည ် 

အမ  ားနှင ် မသက်  ုငသ်ည ်ကုမပဏ  

( ) ၁၉၅၀ ခုနှစ် အထူားကုမပဏ အက်ဥြရေအရ အစုရှယယ် မ  ားပြင ် ကနို့်သတ်ထ ားသည ် 

အမ  ားနှင ် သက်  ုင်သည ်ကုမပဏ  

(ဇ) ပြည်ြရက ြ် ုရရားရှင်ား 

၃။ ကုမပဏ ြွ ွဲ့စည်ားရန်လ ုအြ်ရသ အခ က်အလက်မ  ား၃ –  ရအ က်ြါအခ က်မ  ားပြစ်ြါသည်- 

 (က) ြါဝင်မည ် ေါရ ကု်တ မ  ား၏ အမည်၊ ရနရြ်လ ြ်စ အပြည ်အစ ု၊ မှတ်ြ တုငအ်မှတ်၊ 

  ရမွားသကကရ ဇ်၊  က်သွယ်ရန်ြုန်ားန ြါတ် ၊ e-mail လ ြ်စ ။ 

 (ခ) အစုရှယ်ယ ရှငမ်  ား၏ အမည်၊ ရနရြ်လ ြ်စ အပြည ်အစ ု၊ မှတ်ြ ုတင်အမှတ်၊  

  ရမွားသကကရ ဇ်၊  က်သွယ်ရန်ြုန်ားန ြါတ်၊ e-mail လ ြ်စ ။ 

 (ဂ) မှတ်ြ ုတင်မ တတ  (PDF format ပြင ် ြူားတွ တင်ပြရြါမည်) 

 (ဃ) ကုမပဏ ရ ုားခန်ားလ ြ်စ  

 (င) အေုရ ယ် ယာ ြတည်စ ငရွ ငု်ံး 

(စ) ြွ ွေ့ေည်ုံးပ ုအစမခ ခ ေ ည်ုံးြ ဉ ်ုံး (ပမန်မ န ုင်င ကုမပဏ မ  ားဥြရေ (၂၀၁၇) အရ သတ်မှတ် 

ရြ ပ်ြထ ားသည ် ဖ  ွဲ့စည််းပံုအကပခခံ စည််းမ ဉ််းပံစုံကျို အသုံ်းပပြုက က င််း သျိုို့မဟုတ် 
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ကုမပဏီမှ ကရ်းသ ်းထ ်းကသ  ဖ  ွဲ့စည််းပံုအကပခခံစည််းမ ဉ််း မှန်ကန်သည်  မျိတတ  
တစ်ကစ င်ကျို PDF format မဖင ် ပူ်းတ  တ ငမ်ပရ ပါ မည်။) ပမန်မ န ုင်င ကုမပဏ မ  ားဥြရေ 

(၂၀၁၇) အရ သတ်မှတ် ရြ ပ်ြထ ားသည ် ဖ  ွဲ့စည််းပံုအကပခခံ စည််းမ ဉ််းပံစုံကျို https:// 
www.myco.dica.gov.mm တ  င် download ရယူ၍ထ လ လ ာန ုင်ပါ သ ည်။ 

၄။ ဝန်က  ငစ်ရျိတ် ၄ - န ောကဆ်က်တ  ွဲပါ အတ ိုင််းဖ ြစ် ပါသ ည်။ 

 
ကုမပဏီဖ  ွဲ့စ ည််းတ ည်ထ  ာင်မြ င််း အတ က် တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်းနှင  ် က ခ ျိန် 
၁။ လုပ်ငန်ုံးေဉ် ၁  မှ ၈ အထ သည် လုြ်ငန်ားရှင်ကစဆာငရ်ွ ်ရန်မြေ်ပါသည်။ (ြ ုမှန်အ ားပြင ် မ နစ် 

၃၀ မှ ၁ နာရ အတွင်ားပြ ား  ုားရအ ငရ်  ငရ်ွက်န ုငြ်ါသည်) 

၂။ လုပ်ငန်ုံးေဉ် ၉-၀၁ သည  ်DICA မှ စဆာငရ်ွ ်မည်မြေ်ပါသည်။ (ြ ုမှန်အ ားပြင ် ၂၄ နာရ အတွင်ားပြ ား 

ရပမ က်ြါသည်) 

၃။ လုပ်ငန်ုံးေဉ် ၉-၀၂ သည ် လုြ်ငန်ားရှင်က စဆာင်ရွ ်ရနမ်ြေ်ပါသည်။ (ြ ုမှန်အ ားပြင ်  ၁၀ မ နစ်မှ 

၁၅ မ နစ်အတွင်ားပြ ား  ုားရအ ငရ်  ငရ်ွက်န ုင်ြါသည်) 

၄။ လုပ်ငန်ုံးေဉ် ၁၀ သည် လုြ်ငန်ားရှင်ကစဆာင်ရွ ်ရန်မြေ်ပါသည်။ (ြ ုမှန်အ ားပြင ် ၅ မ နစ်   

အတွင်ား ပြ ား  ုားရအ ငရ်  င်ရွက်န ုငြ်ါသည်) 

Annual Return (AR)တ ငမ်ပမြ င််းအတ က်တ ဝန်ဝတတရ ်းမ  ်းနှင ်  က ခ ျိန် 

၁။ လုပ်ငန်ုံးေဉ် ၁  မှ ၈ အထ သည် လုြ်ငန်ားရှင်ကစဆာငရ်ွ ်ရန်မြေ်ပါသည်။ (ြ ုမှန်အ ားပြင ်  ၁၀ 

မ နစ်မှ ၁၅ မ နစ်အတွင်ားပြ ား  ုားရအ ငရ်  ငရ်ွက်န ုငြ်ါသည်) 
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မြန်ြာန ိုင် ငရံ င််းန  ်း မြ ြှု ပ်န ံ ြှုက ာ် ြရ င် 
ကလ ာ  ်ထ ာ်းလ ာ ြ ာ်းန င့်် ဝန်က ာင် ြှုနှုန််းထ ာ်းြ ာ ်း ဇယာ်း 

စဉ ် ဝနက် ာ င်ြှု မြနြ်ာ   ပ် မှတ ်ချက ်

၁ ရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုစိစစရ် ရ်းရ လ ျှောက်ထျှော ်းလ ျှော ၇,၅၀၀ ( အရ  ်းစျှော်း မမန်မျှော  
ကုမပဏ အတကွ် ၅,၀၀၀) 

၂ အဆိုမပြှုချက-် စုစရု ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုတ န်ဖုိ်း အရ မရကိနရ် ေါ် လျှော  
၁,၀၀၀,၀၀၀ ရ အျှော က ် ၅,၀၀၀  

၃ အဆိုမပြှုချက-်စုစရု ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ်လျှော  
၁,၀၀၀,၀၀၀နငှ့််၂၀,၀၀၀,၀၀၀အကကျှော ်း ၁၀၀,၀၀၀  

၄ အဆိုမပြှုချက-်စုစရု ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ်လျှော  
၂ ၀,၀၀၀,၀၀၁နှင့််၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀အကကျှော ်း ၁၅၀,၀၀၀  

၅ အဆိုမပြှုချက-်စုစရု ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ်လျှော  
၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀ နှင့််အထက ် ၅၀၀,၀၀၀  

၆ အတည်မပြှုရလ ျှောက်ထျှော ်းလ ျှော ၂ ၅,၀၀၀ ( အရ  ်းစျှော်း မမန်မျှော  
ကုမပဏ အတကွ် အခမ ့်) 

၇ 
အခွန်ကင််းလွတ ်ခငွ့််နှင့်် က ်ျှော ခွင့််ရ လ ျှော က်ထျှော ်းလ ျှော  
တ င်မပမခင််း-စုစုရပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ်လျှော  
၁၀,၀၀၀,၀၀၀ ရ အျှော က ်

၅၀,၀၀၀  

၈ 
အခွန်ကင််းလွတ ်ခငွ့််နှင့််  က ်ျှော ခွင့််ရ လ ျှော က်ထျှော ်းလ ျှော  
တ င်မပမခင််း-စုစုရပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ်လျှော  
၁၀,၀၀၀,၀၀၀ နှင့််အထက ်

၁၀၀,၀၀၀  

၉ ရ မမအ ှံု်းမပြှုခွင့်် ရ လ ျှောက်ထျှော်းလ ျှောတ ငမ်ပမခင််း ၅၀,၀၀၀  

၁၀ 
အစုရယှယ်ျှော  ုိို့မဟတု ် လုပ်ငန််းလ  ရမ ပျှောင််းမခင််းရ လ ျှော က် ထျှော ်းလ ျှော 
တ င်မပမခင််း- စစုုရ ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ်လျှော  
၁,၀၀၀,၀၀၀ ရ အျှော က ်

၂ ၅,၀၀၀  

၁၁ 
အစုရယှယ်ျှော  ုိို့မဟတု ် လုပ်ငန််းလ  ရမ ပျှောင််းမခင််းရ လ ျှော က် ထျှော ်းလ ျှော 
တ င်မပမခင််း- စစုုရ ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ်လျှော  
၁,၀၀၀,၀၀၀ နှင့််အထက ်

၅၀,၀၀၀  

၁၂ 
အစုရယှယ်ျှော  ုိို့မဟတု ် လုပ်ငန််းလ  ရမ ပျှောင််းမခင််းရ လ ျှော က် ထျှော ်းလ ျှော 
တ င်မပမခင််း- စစုုရ ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပ်နှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ်လျှော  
၂ ၀,၀၀၀,၀၀၀ နှင့််အထက ်

၁၀၀,၀၀၀  

၁၃ 
အစုရယှယ်ျှော  ုိို့မဟတု ် လုပ်ငန််းလ  ရမ ပျှောင််းမခင််းရ လ ျှော က် ထျှော ်းလ ျှော 
တ င်မပမခင််း- - စုစရု ပေါင််းရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုတ န်ဖုိ်းအရ မရကိနရ်  ေါ် လျှော  
၁၀၀,၀၀၀,၀၀၀ အထက ်

၁၅၀,၀၀၀  

၁၄ 
မမနမ်ျှော နိုငင်ှံရင််းနှ ်းမမ ြှုပန်ှှံမှုဥ ပရ  ပ ု်မ 
၄ ၈(ခ)အရချမှတရ်  ျှော ဆှံု်းမဖတ ်ချကအ်တကွ် 
ရငှ််းလင််းချက်ရ တျှော င််းခှံမခင််း 

၄ ၀,၀၀၀  

၁၅ ခွင့််မပြှုမနိ်ို့မပင်ဆင်မခင််း ၅၀,၀၀၀  

၁၆ အတည်မပြှုမိန်ို့မပင်ဆင်မခင််း ၂ ၅,၀၀၀  

၁၇ အခွန်ကင််းလွတ ်ခငွ့််နှင့်် က ်ျှော ခွင့််မပင်ဆင်မခင််း ၅၀,၀၀၀  

၁၈ ရ မမအ ှံု်းမပြှုခွင့်် မပင်ဆင်မခင ််း ၅၀,၀၀၀  

ရန ောက ်ဆက ်တွ -၁ 
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၁၉ နိုင်ငှံမချှော ်း ျှော ်းကျွမ််းကျင် မူျျှော ်းအတကွ် အလုပ်လုပ်ခငွ့်် 
ရ လ ျှော က်ထျှော ်းမခင််း ၂,၅၀၀  

၂ ၀ ခွင့််မပြှုမနိိ်ု့ ( မိတ တူမှန်) ထုတယ်မူခင််း  ၃၇ ၅,၀၀၀  

၂ ၁ အတည်မပြှုမိနို့် ( မိတ တူမှန်) ထုတ ်ယမူခင််း ၂၅၀,၀၀၀  

၂ ၂ ခွင့််မပြှုမနိိ်ု့ မပင်ဆင်ချက် ( မိတ တူမှန်) ထုတယ် ူမခင််း ၅၀,၀၀၀  

၂ ၃ အတည်မပြှုမိနို့် မပင်ဆင်ချက် (မိတ တူမှန်) ထုတ ်ယ ူမခင််း ၂ ၅,၀၀၀  

၂ ၄ ခွင့််မပြှုမနိိ်ု့၊ အတ ညမ်ပြှုမိနို့် ဆှံု်းမဖတ ်ချက ်( မိတ တူမှန)် ထုတယ်မူခင််း ၁၂,၅၀၀ 
( တ စရ်ကွ်လ င်)  

၂ ၅ ရ ကျှော်မရှင်ခွင့်မ်ပြှုချက်မပနက်ကျှော်းစျှော မတိ တူက်ူးယ ူမခင််း ၁၂,၅၀၀ 
( တ စရ်ကွ်လ င်)  

၂ ၆ အဆိုမပြှု ချက်/ အတ ညမ်ပြှုရ လ ျှော က်ထျှော ်းလ ျှော မိတ တူကူ်းယမူခင််း ၂,၅၀၀ 
( တ စရ်ကွ်လ င်)  
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---------------Company Letter Head--------------- 

သ  ို့ 
 ဥက္ကဋ္ဌ 
 က္ယ ားပြ ည်န ယ်ရင်ားန ီား ပ မ ြှုြ်န ှံမှုကက္  မ်တီ 
  
အက က္ ငာ်းအရ ။ -----------------------------------------။ 
၁ ။ အထက္် အက က္  င်ားအရ  ြါက္ စ္စန င့်် စ္ြ် လျဉ ်ား၍ -        (က္ မပဏီအမ ည်)                     -သ ည် 
က္ယ ားပြ ည်န ယ်ရင်ားန ီား ပ မ ြှုြ်န ှံမှုကက္  မ်တီ ၏ (    -     -        ) ရက္်စ္  ွဲြ ါ  အ တ ည်ပြြှုမ န်ို့ အမ တ် (----/-----) 
အရ  ----------------------------လ ြ်ငန်ား လ ြ်က္  ငက်   င်ရွက္်ခ င့််ရရ  ထ  ားြါ သ ည်။ 
၂ ။ က္ မပဏီ သ ည် 
 (က္)-------------------------------------------------------------------------- 
 (ခ)--------------------------------------------------------------------------- 
 (ဂ)--------------------------------------------------------------------------- 
စ္သ ည်တ  ို့အ  ား က  ငရ်ွ က္်လ  ြါ သ ည်။ 
၃။ ---------------(မည်သ ည့်် အတ က္်က က္  င့်် က  င်ရွ က္်လ  သည် က္  က  ်ပ ြရန ်)---------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

၄။ သ  ို့ြါ၍ -       (က္ မပဏီ အ မည်)            -   ၏  -          (အြ  ဒ-်၂ ြါအချ က္်မ ျ ား)     -   တ   ို့က္   
ခ င့််ပြြှုကြားန  င်ြ ါရန် ြ ားတ  ွဲြါအက ထ က္် အထ  ားမျ  ားပ  င့်် ကလားစ္  ားစ္  တ ငပ်ြ အ ြ်ြါ သည် ။                                       
                                                                        
    ကလ  က္် ထ ား သ လ က္်မ တ ်  
-----------------                                                                                          
 အမ ည်  ----------------- 
 ရ ထ ား ----------------- 
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---------------Company Letter Head--------------- 

သ  ို့ 
 ဥက္ကဋ္ဌ 
 က္ယ ားပြ ည်န ယ်ရင်ားန ီား ပ မ ြှုြ်န ှံမှုကက္  မ်တီ  

အက က္ ငာ်းအရ ။ က္  ယ်စ္ ား လ ယ် လ ွဲ အြ်ပခ ငာ်း။ 

၁ ။ အထက်္အက က္ င်ားအရ ြါက္ စ္စန င့်် စ္ြ်လျဉ်ား၍--------------------------------------------------က္ မပ ဏီသည် 
က္ယ ားပြ ည်န ယ်ရင်ားန ီား ပ မ ြှုြ်န ှံမှုကက္  မ်တီ ၏ (    -     -        ) ရက္်စ္  ွဲြါ  အတညပ်ြ ြှုမ န်ို့    အမ တ်(-------
/------)အရ----------------------------------- လ ြ်ငန်ား လ ြ်က္  ငက်  ငရ်ွက္်ခ  င့်် ရရ   ထ ားြါ သ ည်။ 
၂ ။ လ ြ်ငန်ား က္ စ္စ အဝဝက  ငရ်ွက္်န  င်ရန် အတ က္်  ကအ က္်က   ်ပြ ြါြ ဂ္ ြှု လ်အ  ား က္  ယ်စ္ ားလ ယ် 
လ ွဲ အြ်ထ ားြါက က္ င်ား အသ ကြားအက က္ င်ား က္ ားအြ်ြါသည်- 

အမည်  - ----------------------------------------------------- 
ရ ထ ား  - ----------------------------------------------------- 
လက်္ရ  တ ဝန်ထမ်ားက  င် - ----------------------------------------------------- 
ကနသည့်် က္ မပ ဏီ 
မ တ်ြှံ တင်အမ တ် - ----------------------------------------------------- 
ကနရြ်လ ြ်စ္  - ----------------------------------------------------- 
  ----------------------------------------------------- 
  န်ားနှံ ြါတ် - ----------------------------------------------------- 

 ၎င်ား၏ ထ  ားမမွဲ လက်္မ တ်မ   ကအ က်္ြါအတ  င်ားပ စ်္ြါသည်။ 
 
 (က္)----------------        (ခ) -----------------   (ဂ)----------------- 

                                                                       ကလ  က္ထ် ား သ လ က္် မ တ်  -----------------                                                                                          
 အမ ည်  ----------------- 
 ရ ထ ား ----------------- 
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မူလတ င် သ င််းခ င ်ပ ြုစ ာရင််း၊ တ ငသ် င် ်းပ  ်းစာ ရင််းနှ င ် တ ငသ် င််းရ ် ကျ  ်စ ာရင််း န ှိုင််းယှဉ ်မှို ဇယ ာ်း 

 (Machinery/ Equipment/ Construction Material Balance Sheet) 

(အန မရ က  န်  ေါ်လာ န  ာင်န  ေါင််း) 

စဉ် မူလခ  င  ်ပ  ြုခ ျ က် တ င ်သ င ််း ပ   ်း တ င ်သ င ််း ရ ်ကျ  ်  
မှတ ် 

ခ ျက ် 
အ 

မျ  ြု်း 
အ 

မည် 

CD နရ 
တ  က် 

  ုံ 

အ 
နရ 

အ 
တ  က် 

နှို ််း  
 

တ  ်ဖ ုံ်း  
 

အ 
မျ  ြု်း 

အ 
စာ ်း 

CD နရ 
တ  က် 

  ုံ 

အ 
နရ 

အ 
တ  က် 

နှို ််း တ  ်ဖ ုံ်း  
 

အ 
မျ  ြု်း 

အ 
စာ ်း 

CD နရ 
တ  က် 

  ုံ 

အ 
နရ 

အ 
တ  က် 

နှို ််း တ  ်ဖ ုံ်း  
 % တ  ်  

ဖ ုံ်း  
 

% တ  ် 
ဖ ုံ်း 

% တ  ် 
ဖ ုံ်း 

၁။                       
၂။                       
၃။                       
၄။                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       
                       

 

*CD = Custom Duty 
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မူလခ င ်ပ ြု စက်  စစည််းစ ာ ရင််းနှင ် ပ ငဆ်င်/ အစာ်း   ုံ်းစာ ရင််း အာ်း အခ  ်နှို ် ်း ာ်း 
န ှိုင််းယှဉ ်တ က်ခ ျ က်န ဖာ်ပ  မှိုဇယ ာ်း  

(အန မရ က  န်  ေါ်လာ န  ာင်န  ေါင််း) 

စဉ် မူလခ  င  ်ပ  ြုခ ျ က် ပ  င ်ဆင ် တ င ်ပ  ခ ျက် က ာ ပ ခ ာ ်း ခ ျက် မှတ ် 
ခ ျက ် အ 

မျ  ြု်း 
အ 

စာ ်း 

CD နရ 
တ  က် 

  ုံ 

အ 
နရ 

အ 
တ  က် 

နှို ််း တ  ်ဖ ုံ်း  
(US $ 

သ ််း 
န ေါ င ််း) 

အ 
မျ  ြု်း 

အ 
စာ ်း 

CD နရ 
တ  က် 

  ုံ 

အ 
နရ 

အ 
တ  က် 

နှို ််း တ  ်ဖ ုံ်း  
(US $ 

သ ််း 
န ေါ င ််း) 

အ 
မျ  ြု်း 

အ 
စာ ်း 

CD နရ 
တ  က် 

  ုံ 

အ 
နရ 

အ 
တ  က် 

နှို ််း တ  ်ဖ ုံ်း  
(US $ 

သ ််း 
န ေါ င ််း) 

% တ  ် 
ဖ ုံ်း 

% တ  ် 
ဖ ုံ်း 

% တ  ် 
ဖ ုံ်း 

၁။                       
၂။                       
၃။                       
၄။                       
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CURRICULUM VITAE 

1. NAME :  ---------------------------------- 
2. NATIONALITY : ---------------------------------- 
3. DATE OF BIRTH : ---------------------------------- 
4. PASSPORT NO. : ---------------------------------- 
5. COUNTRY OF PASSPORT ISSUE/DATE :    ---------------------------------- 
6. DATE OF PASSPORT EXPIRED :    ---------------------------------- 
7. OCCUPATION :    ---------------------------------- 
8. NAME OF COMPANY :    ---------------------------------- 
9. ADDRESS OF FOREIGN :    ---------------------------------- 
10. DATE OF ARRIVAL :    ---------------------------------- 
11. STAY EXPIRY DATE :    ---------------------------------- 
12. STAY EXTENSION TIMES :    ---------------------------------- 
13. BUSINESS RELATION WITH THE                    :    ---------------------------------- 
 APPLICANT COMPANY ORGANIZATION  
14. PURPOSE OF VISIT MYANMAR IN DETAILS :    ---------------------------------- 
15. EMPLOYMENT OF REGISTRATION WITH DEPT :    ---------------------------------- 
 OF LABOUR IF ANY DURATION OF CONTRACT  
16. ADDRESS IN MYANAMR :    ----------------------------------   
17. ADDRESS IN FOREIGN COMPANY :    ---------------------------------- 
   ---------------------------------- 
18. REQUEST TIME :    ---------------------------------- 
                                
 

SIGN                   ---------------------- 
NAME                 ----------------------   
POSITION           ---------------------- 
COMPANY NAME ---------------------- 
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န ုံငင် ပခာ်း သာ ်းကျွမ် ်းကျင် သူ အ လုံ ်ခ  ်အ  ်မှိုဆ ုံ င် ရာ အကျဉ ််းချြု ် စာရင််း 
၁ ။ ခန ိ်ု့အြ်မ ည့််ဝန် ထမာ်းစ္  စ္ က ြါင်ား - 

၂ ။ ခန ိ်ု့အြ်မ ည့််ဝန် ထမာ်း   င် ရ အချ က္်အ လက္်မ ျ ား- 
စဉ် ခ  ်အ ်မည ် 

ဝ ် မ််း အမည ် 
န ုံင်င သာ်း န ုံင်င ကူ်း 

လက်မှတ် 
အမှတ်နှင  ်

သက်တမ််း 
ကုံ ်ဆ ုံ်းမည  ် 

ရက ်စ ွဲ 

(ပမ ်မာ 
န ုံင်င သ ုံ  

နရာက်ရှ  
န ပ  ်း 

ပဖစ ် ေါက) 
နရာက်ရှ  

သည ် 
ရက ်စ ွဲ 

ခ  ်အ ်မည ် 
ရာ ်ူး 

ခ  ် ာ်းမည ် 
ကာလ 

 ည ာ 
အရည ်အချ င််း 

(က္)        
(ခ)        
(ဂ)        
(ဃ)        

၃။ ဝန် ထမာ်းခ နို့်ထ  ားမြီားစ္ ီားမှုန ှု ငာ်းယ ဉ်က  ပ်ြခ ျက္် -  
စဉ် န ုံင်င ပခ ာ်းသ ာ်း ကျွ မ််းကျငသူ် ပမ ်မာန ုံင်င သ ာ်း 

ခ  ်အ ်ပ  ်းအနရ အတ က် မူလခ င ်ပ ြု  ာ်း သည ် 
အနရအ တ က် 

ခ  ်အ ်ပ  ်း ခ  ်အ ်ရ ်ကျ  ်

     

၄။ ခန ိ်ု့အြ်မြီား န  ငင်ှံပခ  သ ား က္ျွမ်ားက္ျ င် သ    င်ရ  အခ ျ က္်အလ က္်မျ  ား- 
စဉ် ခ  ်အ ်ပ  ်း 

ဝ ် မ််းအမည် 
န ုံင်င သာ်း န ုံင်င ကူ်း 

လက်မှတ် 
အမှတ် 

ခ  ်အ ် ာ်း သည ် 
ရာ ်ူး 

ခ  ်အ ် ာ်း သည ် 
ကာလ 

နက ာ်မရှင် ခ င ် ပ ြုစ ာ 
အမှတ် 

မှတ်ချက ် 

က္        
ခ        
ဂ        
        
        
        
        

 

၅။ အစ္ ားထ  ားပ ခင်ား/ တ   ားပမ င့််ပခ ငာ်းပ  စ္်ြါက္ အက က္ င်ားရ ငာ်းက   ်ပြခ ျက္် - 
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 ရင််းနှ ်းပမ ြု ်နှ မှို  ုံစ / မတ ည်န င ရ င််း/ အစုံရှ ယ် ယာ  ည ်ဝ ငမ်ှို နဖာ်ပ  ချ က် အ ကျ ဉ ််းချ ြု ်ဇယာ်း 

၁ ။ ရင််းနှ ်းပမ ြု  ်နှ မှို  ည် ဝ ငမ်ှို   ုံစ  
(အနမ ရ က  ်န ေါ် လာ / က ျ ်သ ် ်းန  ေါင််း) 

စဉ ်  နကာ်မ ရှင် မှခ င် ပ ြုပ  ်း 

ရင််းနှ ်းပမြု  ်နှ မှို မာ ဏ 
တ  ုံ်းပမ င် မ ည်  မ ာဏ 

စုံစ ုံန ေါ င််း 

ရင််းနှ ်းပမ ြု  ်နှ မှို 

(က္) ကင သ  ား    

(ခ) ကပမင  ားရ မ်ားခ    

(ဂ) အက  က္်အ အှံ တ န်   ား    

(ဃ) စ္က္်ြစ္စညာ်းတ န်   ား    

(င) ရှံ ားသှံ ားြရ  က  ဂတ န်    ား    

 စုံစ ုံန ေါ င််းတ  ်ဖ ုံ်း    

၂ ။ မတည်န င ရ င််းနှင်  နချ ်းန င  မာ ဏ  ည် ဝငမ်ှို   ုံစ  
(အနမ ရ က  ်န ေါ် လာ / က ျ ်သ ် ်းန  ေါင််း) 

  န ကာ ်မရှင်၏ 
မူလခ င် ပ ြုခ ျက် တ ုံ်းပမ င် မည်  

 မာ ဏ 

န ပ ာ င််းလ ွဲမှို 

ရင််းနှ ်း ပမ ြု ်နှ မှို 
 မာ ဏ 

ရာ ခ ုံင်နှို ််း ရင််းနှ ်း ပမ ြု ်နှ မှို
 မာ ဏ 

ရာ ခ ုံင်နှို ််း 

(က္) မတညရ်င်ားန ီ ားကင       

(ခ) ပြည်ြကချ ားကင       

 စုံစုံန  ေါင််း      
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၃။ အစုံရှ ယ် ယာ  ည် ဝငမ်ှို   ုံ စ  
(အနမ ရ က  ်န ေါ် လာ / က ျ ်သ ် ်းန  ေါင််း) 

အစုံရှ ယ် ယာ ရှင် အမ ည် အစုံရှ ယ် အန ရ အတ က် ရာခ ုံင်နှို ််း 
(က္) 
(ခ) 
(ဂ) 
(ဃ) 

စုံစ ုံန ေါ င််း 

35
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အခက�ကငကးွ 
စဉ် အခက�ကငကးွဆငွဆိးအ 

အက�ကအကာင်းအ 

တင်ြပသည့်သိွ ့့ မဟတ်တ်ငပပး ပိ း့် တင်ြပ 
အမျို းအစား 

အခက�ကငကးွ 
(ကျပ်) 

၁။ ဖွဲ စ့ည်းတည်ကထထာင် ြခင် းနှ င့ 
မှတ်ပွ�တးတင်ြခင်းအတ ွ
အခက�ကငကး ွ

(က) အစွးန�်�အ့ျအငြဖး့်ကန ့်သတ်ထအငသည့် 
အများနှင ့သက်ဆငွး်သည့် ကွ့��� 
ဖွဲ စ့ည်း တည်ကထအး်ြခး်င က��အက်��အ 
(ပွ�စ�က-၁ )

၁၅၀,၀၀၀ 

(ခ) အစွးန�်�အ့ျအငြဖး့် ကန ့သ်တ်ထားသည့ ်
အ့ျအငးနး့်သက်ဆငွး်သည့်ကွ �့��ဖဲွ စ့ည်င
တည်ကထအး်ြခး်ငက��အက်��အ (ပွ�စ�က-၂) 

၂,၅၀၀,၀၀၀ 

(ဂ) ခ�၀န်ချက်အအငြဖး့ ်တာ၀န်ကန ့သ်တ်ထား 
သည့် ကွ့��� ဖွဲ စ့ည်းတည ် ကထအး်ြခး်င 
က��အက်��အ(ပွ�စ�က-၃ ) 

၁၅၀,၀၀၀ 

(ဃ) တာ၀န် ကန ့သ်တ်မထားသည့် ကွ့��� 
ဖွဲ စ့ည်း တည်ကထအး်ြခး်င က��အက်��အ 
(ပွ�စ�က-၄ ) 

၁၅၀,၀၀၀ 

(င)   ခ�၀န်ချက်အအငြဖး့ ်တာ၀န်ကန ့သ်တ်ထား 
သည့် ကွ့���တစ်ခွအြဖစ် တညက်ထအး် 
သည့် အသင်းအဖွဲ  ့ ဖဲွ စ့ည်ငတညက်ထအး် 
ြခင်း က��အက်��အ(ပွ�စ�က-၅ ) 

၅၀၀,၀၀၀ 

(စ) ၁၉၅၀ြပည့်နှစ ် အထ�ငကွ့���့ျအင အက် 
�ပက�အး အစွးန�်�အ့ျအငြဖး့်ကန ့သ်တ် 
ထားသည့် အများနှင့် ့သက်ဆငွး်သည့် 
ကွ့���ဖွဲ စ့ည်ငတည်ကထအး်ြခး်ငက��အက်
��အ (ပွ�စ�က-၆) 

၁၅၀,၀၀၀ 

(ဆ) ၁၉၅၀ခွးနစ် အထ�ငကွ့���့ျအင အက် 
�ပက�အးအစွးန�်�အ့ျအငြဖး့်ကန ့်သတ ်
ထားသည့ ် အများနှင့် သက်ဆငွး်သည့် 
ကွ �့��ဖဲွ စ့ည်ငတည်ကထအး်ြခး်ငက��အက်
��အ (ပွ�စ�က-၇ ) 

၂,၅၀၀,၀၀၀ 

၃၆
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အခက�ကငကးွ 
စဉ် အခက�ကငကးွ�ငွဆိးအ 

အက�ကအကာင်းအ 

တင်ြပသည့်သိွ ့့ မဟတ်တ်ငပပး ပိ း့် တင်ြပ 
အမျို းအစား 

အခက�ကငကးွ 
(ကျပ်) 

ဖွဲ စ့ည်းတည်က�ထာင် ြခင် းနှ င့ 
မှတ်ပွ�တးတင်ြခင်းအတ ွ
အခက�ကငကး ွ

(ဇ)  ြပည်ပကကအ်ပငွကးငးနး်င့ျအင န့တ်ပွ�တး်ြခး်င
ကး�အက်း�အ (ပွ�စ�က-၈ ) 

၁၅၀,၀၀၀ 

၂။ နစှစ်ဉအ်စရီငခ်�စစ 
(ကွ့ မ္ပဏီ အားလ�ငအတးအတ) 

ြ့�့်အးငွး်း�ကွ့မ္ပီ့ျအင�ပကဒ (၂၀၁၇) ပွဒ့်  
၉၇ အရ းနစ်စဉ်အစီးး်ခ�စအ ကပငပငွတ့း်ြပြခး်င 

၅၀,၀၀၀ 

၃။  ကွ့မ္ပဏီ အသငသးစိ 
အချက် အလက်များ 
ကြြပာင် းလဲ ြခင်  

(က) ကွ မ့္ပ၏ီဖဲွစ့ည်ငပွ�အကြခခ�စညင့်ျဉ်င 
ကြပအး်ငးဲြပး်�း်ြခး်င  (ပွ�စ�ဂ-၁) 

၃၀,၀၀၀ 

(ခ)   ကွ့မ္ပီအ့ည်ကြပအး်ငးဲြခး်င (ပွ�စ�ဂ-၂) ၁၀၀,၀၀၀ 

(ဂ) အစွးန�်�အ့တည်ကးွးး်င သငွ ့့ မတွ ်
ကွ့မ္ပီ ပါ၀င်သူများ၏ ့နတ်ပွ�တး ်
စာရငး် ကြပအး်ငးဲြခး်င (ပွ�စ�ဂ-၃) 

၁၀,၀၀၀ 

(ဃ) ့နတ်ပွ�တး်�အငကသအ ရွ�ငခ�်င လိပ်စာ 
သငွ ့့ မွတ် စီငပွအငကးငးွပ်း�်ငကငွ အဓိက 
းွပ်က�အး်သည့ ် လိပ်စာ ကြပအး်ငးဲ 
ြပး်�း်ြခး်င�ငွး်းအ အက�ကအး်င�ကအငစအ 
(ပွ�စ�ဂ-၄) 

၃၀,၀၀၀ 

(င) အစွးန�်�အ့ျအင၏ အခွး့်အကးင့ျအင 
ကြပအး်ငး ဲ သတ်မှတ်ြခင်း သငွ ့့ မွတ် 
ပ�်ဖျက်ြခး်င�ငွး်းအအက�ကအး်င�ကအငစအ 
(ပွ�စ�ဂ-၈) 

၁၀,၀၀၀ 

၄။ ကွ့ မ္ပဏ အကသသးစိ တ အချက် 
အလကမ်ျားကြြပာင် းလဲ ြခင် − 
ဒါရိွကက်တာများနှင့ အတွင်းကးရ 
မှူးများ 

ဒါရငွက်တအ့ျအငးနး့် အတွး်ငကးင့နူင့ျအင၏ 
အချက်အလက်များ ကြပအး်ငးဲြခး်င(ပွ�စ�ဃ-၁)  

၁၀,၀၀၀ 

၅။ ြပညပ်ကကကာ် ပိကးငးရးရှ င်းမ (က) ြပည်ပကကအ်ပငွကးငးနး်င အ့ည်ကြပအး်ငးဲ 
ြခး်င�ငွး်းအ အက�ကအး်င�ကအငစအ  
(ပွ�စ� င- ၁) 

၁၀၀,၀၀၀ 

၃၇
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အခက�ကငကးွ 
စဉ် အခက�ကငကငွဆဟိးင် ရ 

အက�ကရကာင်းအ 

တင်ြပသည့်သဟိ ့့ မဟတ်တ်ငပပး ပိ း့် တင်ြပ 
အမျို းအစား 

အခက�ကငကးွ 
(ကျပ်) 

ြပညပ်ကကကာ်ပိက်င်ရးရှ င်းမ (ခ) ြပည်ပကကရ်ပိဟက်င်ရး်င ဖွလ စ့ည်ငပဟ�အကြခခ� 
စည်းမျဉ်းအား ကြပရး်ငလလြပး်ဆး်ြခး်င 
ဆိဟး််ရ အက�ကရး်င�ကရငစရ ( ပဟ�စ�း-၂) 

၃၀,၀၀၀ 

(ဂ) ြပည်ပကကရ်ပိဟက်င်ရး်င၏ ���ိဟက်တရ့ျရင 
သိဟ ့့ မဟတ် အတွး်ငက်င့ရ�ငကြပရး်ငလလြခး်င 
ဆိဟး််ရအက�ကရး်င�ကရငစရ ( ပဟ�စ�း- ၃) 

၁၀,၀၀၀ 

(ဃ) စဏငပွရငက်ငလဟပ်းန်င လဟပ်ကိဟး်ကဆရး််ွက် 
ကသရ ြပည်ပ ကကရ်ပိဟက်င်ရး်င၏ အဓိက 
ကန်ရ လိပ်စာ ကြပရး်ငလလြခး်ငဆိဟး််ရ 
အက�ကရး်င�ကရငစရ (ပဟ�စ�း-၄) 

၃၀,၀၀၀ 

(င) နိဟး်း�ကတရ်အတွး်င ြပည်ပကကရ်ပိဟက်င ရ်း်င၏ 
လိပ်စရကြပရး်ငလလြခး်ငဆိဟး််ရ အက�ကရး်င 
�ကရငစရ (ပဟ�စ�း- ၅) 

၃၀,၀၀၀ 

(စ) ြပည်ပကကရ်ပိဟက်င်ရး်င၏ အခွင့်အာဏာ 
အပ်နှင်းြခင်း ခ�်ကသရ အရာရှ ိ သိဟ ့့ မဟတ် 
ယင်း၏ လိပ်စရကြပရး်ငလလ ြခး်ငဆိဟး််ရ 
အက�ကရး်င�ကရငစရ     (ပဟ�စ� င- ၆) 

၁၀,၀၀၀ 

(ဆ)ြပည်ပကကရ်ပိဟက်င်ရး်င၏ နရစ်စဉ်အစဏ် း်ခ� 
စာ ကပငပိဟတ့း်ြပြခး်င အက�ကရး်င�ကရငစရ 
(ပဟ�စ�း- ၇) 

၅၀,၀၀၀ 

၆။ ကဟ့ မ္ပဏီ အမျိ ုးအစာ 
ကြြပာင် းလဲ ြခင်  

(က) အစဟအရငြဖး့် တာ၀န်ကန ့သ်တ်ထားသည့် 
အ့ျရငနရး့့်သက်ဆိဟး်သည့ ် ကဟ့မဏဏ့ရအစဟ 
အားြဖင့် တာ၀န် ကန ့သ်တ်ထားသည့ ်
အများနှင့် သက်ဆိဟး်သည့် ကဟ့ မဏဏသိဟ ့
ကြပရး်ငလလ်န်ကလ�ရက်လ�ရ (ပဟ�စ�စ-၁) 

၂,၂၅၀,၀၀၀ 

(ခ) ခ�၀န်ချက်အရငြဖး့ ် တာ၀န်ကန ့သ်တ်ထား 
သည့် ကဟ့ မဏဏ့ ရ အစဟအရငြဖး့် တာ၀န် 
ကန ့သ်တ်ထားသည့် အများနှင့် သက်ဆိဟး် 
သည့် ကဟ့ မဏဏသိဟ ့ ကြပရး်ငလလ်န ် ကလ�ရက် 
လ�ရ (ပဟ�စ�စ-၃) 

၂,၂၅၀,၀၀၀ 

၃၈
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အခက�ကးကးင 
စဉ် အခက�ကးကးငွ ဆိး်င် 

အက�က်ကာင်းအ 

တင်ြပသည့်သိိ ့့ မဟတ်တ်းပပး ပိ း့် တင်ြပ 
အမျို းအစား 

အခက�ကးကးင 
(ကျပ်) 

ကိ့ မ္ပဏီ အမျိ ုးအစာ 
ကြြပာင် းလဲ ြခင်  

(ဂ) တာ၀န်မကန ့သ်တ်ထားသည့ ် ကိ့မ္ပဏ့ ှ 
အစိအ်းြ�း့် တာ၀န်ကန ့သ်တ်ထား သည့် 
အများနှင့် သက်ွဆိး်သည့် ကိ့မ္ပဏသဆိ ့ 
ကြပ်း်းးလငန်ကးလ်က်း�်  (ပှိစှစ- ၅) 

၂,၂၅၀,၀၀၀ 

၇။ အများနှင့် သကဆ်ိိးင် သည့ 
ကိ့ မ္ပဏီ မျာ 

(က) �ပက�အင ြပုစိကွ်း်ငငက်င့ည့် အစီရင ်
ခှစ်ကပးပဆိတ့း်ြပြခး်း( ပှိစှွ-၁)  

၁၀၀,၀၀၀ 

(ခ) အများနှင့်သက် ဆိွး်ကသ် 
ကိ မ့္ပဏ�အး်း 
အး်��န်းတ့်းကပးပဆိတ့း်ြပြခး်း  
(ပှိစှွ-၂ သဆိ ့့ မိတ် ပှိစှွ-၇)  

၂၅၀,၀၀၀ 

(ဂ) အများနှင့်သက် ဆိွး်ကသ် ကိ မ့္ပဏ�အး်း 
အး်��န်းတ့်းအစ်း ကငးသ်းက�််ြပ 
ချက် ကပးပဆိတ့း်ြပြခး်း(ပှိစှွ-၃)   

၂၅၀,၀၀၀ 

(ဃ) စဏးပင်းကငး းိပ်းန်းစတး်းိပ်ကဆိး် ကွ်း် 
ငငက်က�က်း်း အကထ်က်အထ်း ကတ်း်းခှ 
ြခင်း (ပှိစှွ-၄)   

၅၀,၀၀၀ 

၈။ ကပပါင်နှြခြခင သိိ ့့ မဟတ် က�ကးကးဏ 
တာ၀န်တငရ်ှိြခင်း 

(က) ကပပး်နှှြခး်း သဆိ ့့ မိတ် က�ကးက့ဏတ်၀န် 
တင်ရှိြခင်းအား ့ှတ်ပိှတး်ြခး်း (ပှိစှ�-၁) 

၃၀,၀၀၀ 

(ခ) ကပပး်နှှြခး်း သဆိ ့့ မိတ် က�ကးက့ဏတ်၀န် 
တင်ရှိြခင်းရှိသည့် ပစ္စည်းအား ရယူထား 
သည့် ကိ့မ္ပဏ့ှ့ှတ်ပိှတး်ြခး်း(ပှိစှ�-၂) 

၃၀,၀၀၀ 

(ဂ) ကပပး်နှှြခး်း သဆိ ့့ မိတ် က�ကးက့ဏတ်၀န် 
တး်ငှဆြခး်းွဆိး်င် အချက်အးက့်ျ်းကဆိ 
ြပင်ဆငသတ်မှတ်ြခင်း (ပှိစှ�-၃) 

၃၀,၀၀၀ 

၉။ အြခားကးလ်ကာက်ထားြခင်းမျ (က) ြ့န့််နဆိး်း ှ ကိ့မ္ပဏ့ျ်း �ပက� (၂၀၁၇) 
ပိ�့် ၄၂၂ (က) (၁) အရ ့ှတ်ပိတှး် 
အရာရှိက ထဆန်းသဆ့်းထ်းကသ် ့ှတ်ပိတှး် 
စ်ငး်းြပး်ွး်ငန်ကးလ်က်း�်      
(ပှိစှစျ-၁(က) 

၅၀,၀၀၀ 

၃၉
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အခက�ကငကးွ 
စဉ် အခက�ကငကငွဆဟိးင် ရ 

အက�ကရကာင်းအ 

တင်ြပသည့်သဟိ ့့ မဟတ်တ်ငပပး ပိ း့် တင်ြပ 
အမျို းအစား 

အခက�ကငကးွ 
(ကျပ်) 

အြခားကလလရကာက်ထားြခင်းမျ (ခ) ြ့န့်ရနိဟး်းခကဟ့��ီ့ျရင�ပက� (၂၀၁၇) 
ပဟ�့် ၄၂၂ (က) (၃) အရ ကဟ့ ��ကီ ထိန်း 
သိ့်ငကရငကသရ့်တ်ပဟခတး်စရ်း်ငြပး်ဆး်
်န်ကလလရက်လ�ရ    (ပဟခစခစျ-၃(က) 

၅၀,၀၀၀ 

၁၀။ သကက်သသခလကလကမ်တှ်မျာ 
မိတ္တ ူမှန်များကတတာင် းဆိြခြခင 

(က) ြ့န့်ရနိဟး်းခ ကဟ့ ��ီ့ျရင �ပက� (၂၀၁၇)  
ပဟ�့်၈အ် ကဟ့�� ီ �ွဲ စ့ည်ငတည်ကကရး့်� 
သက်ကသခခလက့််တ် မိတ္တ ူမှန်အတွက် 

၁၀,၀၀၀ 

(ခ) ြ့န့်ရနိဟး်းခကဟ့��ီ့ျရင�ပက� (၂၀၁၇) 
ပဟ�့် ၂၅ သိဟ ့့ မဟတ် ပဟ�့် ၂၆ အရ ကဟ့ ��ီ 
အ့ည်ကြပရး်ငလဲ�ပီငကနရကက်ဟ့��ီ�ွဲ စ့ည်င
တည်ကကရး် �့ သက်ကသခခ လက်မှတ် 
မိတ္တ ူ မှန်အတွက် 

၁၀,၀၀၀ 

(ဂ) ြ့န့်ရနိဟး်းခ ကဟ့ ��ီ့ျရင �ပက�  (၂၀၁၇)  
ပဟ�့် ၄၉ အရ ြပည်ပကကရ်ပိဟက်င််း်င 
တစ်ခဟာ ့်တ်ပဟခတး် သက်ကသခခလက့််တ် 
မိတ္တ ူမှန်အတွက ်

၁၀,၀၀၀ 

(ဃ) ြ့န့်ရနိဟး်းခ ကဟ့ ��ီ့ျရင �ပက� (၂၀၁၇) 
ပဟ�့် ၅၈ အရ ကဟ့ ��ီအ ျို့ ငအစရင ကြပရး်င 
လဲ �ပီငကနရက ်ကဟ့ ��ီတစ်ခဟာ ့်တ်ပဟခတး် 
သက်ကသခခလက့််တ့်ိတ္တ ူ့်န်အတွက် 

၁၀,၀၀၀ 

(င) ြ့န့်ရနိဟး်းခ ကဟ့ ��ီ့ျရင �ပက� (၂၀၁၇) 
ပဟ�့် ၂၁၈ အရ အများနှင့် သက်ဆိဟး်ကသရ 
ကဟ့��ီအတွက် စီးပွာငက်ငလဟပ်းန်ငစတး် 
ကဆရး််ွက်က�ကရး်င သက်ကသခခ လက်မှတ် 
မိတ္တ ူမှန် အတွက် 

၁၀,၀၀၀ 

(စ) ြ့န့်ရနိဟး်းခ ကဟ့ ��ီ့ျရင �ပက� (၂၀၁၇) 
ပဟ�့် ၂၃၆ အရ ကပ�း်န်ခြခး်င သိဟ ့့ မဟတ် 
က�ကင�့ီတရ၀န်တး်််ိြခး်ငန်း့် စပ်လျဉ်း 
သည့် ့်တ်ပဟခတး်သက်ကသခခ လက်မှတ် 
မိတ္တ ူမှန်အတွက် 

၁၀,၀၀၀ 

၄၄၀
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အခက�ကငကးွ 
စဉ် အခက�ကငကငွဆဟိးင် ရ 

အက�ကရကာင်းအ 

တင်ြပသည့်သဟိ ့့ မဟတ်တ်ငပပး ပိ း့် တင်ြပ 
အမျို းအစား 

အခက�ကငကးွ 
(ကျပ်) 

၁၁။ မှတ်ပဟိတးတင်အရာရှ ိထဟိ သ တငြ်ပ 
သည့် ပဟိစိစျရများနှ စာရွက် စာတမး် 
များ၏မိတ္တ ူများကတတာင်းဆိြခြခင 

(က) ့ တ်ှပဟိတး်အ်ရ်ိှှိသိဟ ့တငြ်ပသည့် ပူးတဲွ 
ှရငသည့်ျရငအပါအ၀း်ပဟိစိ့ျရင မိတ္တ ူမှန်  

၁၀,၀၀၀ 

(ခ) ြ့န့်ရျိဟး်း ိ ကဟ့ မ္ပဏ့ ျရင�ပက� (၂၀၁၇) 
ပဟ�့် ၄၂၁ အရ ့ှတ်ပဟိတး်အ်ရ်ိှက ထိန်း 
သိ့်ငှရင်ှိကသရစရ်ွက်စရတ့်င တစ်ခဟခဟ 
သိဟ ့့ မဟတ် စရ်ွက်စရတ့်င တစ်ခဟခဟ (သက်  
ကသခိ လက်မှတ်များမပါ) မ ှ ကကရက်ျ�တ် 
ချက် ့ိတ္တ ူတစ်ကစရး်ကိဟ ့ှန်ကန်က�ကရး်င 
ကှရက်ခိြခး်င-   

(၁) အဏလက်ှက်ရနစ်စနစ်ြ�း့့်ှန်ကန ်
က�ကရး်င ကှရက်ခိြခး်င (စာမျက်နှာ 
အလိဟက်) 

၁,၀၀၀ 

(၂) အဏလက်ှက်ရနစ်စနစ်ြ�း့ ် ့မဟတ်� ဲ
့ှန်ကန်က�ကရး်င ကှရက်ခိြခး်င 
(စရ့ျက်ျှရအလိဟက်) 

၂,၀၀၀ 

၁၂။ ကဟ့မ္ပဏီ ကရကာက်န်ခတ်ချကအ်တ
ကတတာင်းဆိြခြခင 

(က) ့ တ်ှပဟိတး်အ်ရ်ိှှိ တငြ်ပသည့် အစဟ 
ရှယ်ယာ ့တည်ကးွ်း်ငျှး့် အစဟ် ယ်ှယရ 
်ှး်ဆိဟး််ရအကသငစိတ် အချက်အလက်များ 
အပါအ၀င်တည်ဆ ဲကဟ့မ္ပဏ၏ အကသငစိတ် 
အချက်အလက်များတွင် (မိတ္တ ူ ကူငျိဟး် 
သည်မဟ) သတ့်ှတ်ှရငသည့်ကကရက်ျဟတ် 
ချက်အတွက ်

၁၀,၀၀၀ 

(ခ) ့ှတ်ပဟိတး်အ်ရ်ိှှိ တင်ြပထားသည့် 
ယခင်နှင့ ် လက််ှိ�ါ�ိဟက်တရ့ျရင� ကဟ့ မ္ပဏ 
၏ ယခင်အမည်နှင့် အစဟ်ှယ်ယရ မတည ်
ကးွ်း်ငျှး့် အစဟ်ှယ်ယရ်ှး်ဆိဟး််ရ အကသင 
စိတ ် အချက်အလက်များ အပါအ၀င် 
ကဟ့မ္ပဏ၏ သ့ိဟး်ငက�ကရး်ငဆိဟး််ရ အကသင 
စိတ ် အချက်အလက်များတွင် (မိတ္တ ူကူး 
ျိဟး်သည်မဟ) သတ်မှတ်ထားသည့် ကကရက် 
ျဟတ် ချက်အတွက်

၂၀,၀၀၀ 

၄၄၁
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ျ�နာက် ကျပးပးပ ့တငြ်ပြခငး်အတကွ်အချ�ားကးွ

စဉ ် တင်ြပသည့်သိဟ ့့ မဟတ်တ်မပပး ပိ င့်တင်ြပသည့်အမျိုး အခတ�ကမကး ွ(ကျပ်) 

၁။ ြ့န့်ုနိဟင်င�ကဟ့���့့ုမ�ပတ� (၂၀၁၇) ပဟ�့် ၉၇ အရ နှစ်စဉ် သစ�ရင်ခ�စု 
တနုက်က့တပမပိဟတ့င်ြပြခင်မ၊ 

၁၀၀,၀၀၀ 

၂။ ြ့န့်ုနိဟင်င�ကဟ့���့့ုမ�ပတ� (၂၀၁၇) ပဟ�့်�၃၀သရ ့ှတ်ပဟ�တငြ်ခင်မကိဟ 
ရပ်�ိဟင်မ�ပ�မတနုက် ့ှတ်ပဟ�တင်စုရင်မတွင် ကဟ့ ���သုမြပန်�ည် ထိန်းသိမ်း 
ြခင်း၊ 

၁၀၀,၀၀၀ 

၃။ ပ့က်ကွက့်�ကု� သတိဟင်မသတုသရ အြခားစာရွက်စာတမ်း တစ်ခဟခဟ� 
တနုက်က့တင်ြပြခင်မ သိဟ ့့ မဟတ ် တနုက်က့တပမပိဟတ့င်ြပြခင်မ (�ိဟသပ်သည့် 
စာရွက်စာတမး် တင်ြပရမည့် သိဟ ့့ မဟတ ် တပမပိဟတ့င်ြပရ့ည့်ရက် ကဟန်�ဟ�မ�ပ�မ 
တနုက်ပိဟင်မရက့့်ုမသတပ�တွက်ခ့က်ပ�သည)် 
(က) ရက်၉၀အထိ၊ ၂၅,၀၀၀ 

(ခ) ၉၁ရက်မှရက်၁၈၀အထိ၊ ၅၀,၀၀၀ 

(ဂ) ၁၈၀ရက်ထက်တက့ု်�ွန်။ ၁၀၀,၀၀၀ 

၄၄၂
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ကယာ ားပြည် နယ်စ ည်ြ င် သာ ယာ ရ ား အဖ  ွဲ့ 
အရဆ ာက် အအ ုံတ ည်ရ ဆာက်ပြင်ား ဆ ုံင်  ာ စစ ်ရ ဆားကက ားက ကြ်ပြင်ား လုံြ်င န်ားစ ဉ ်မ ာား 

၁။ စညပ်င်သာယာရရေးအဖ  ွဲ့မှ ရ ာငရ်ွက်သည ် တည်ရ ာက်ရရေးလုပ်ငန်ေး အမ   ေးအစာေးမ ာေးမှာ 
ရအာက်ပါအတ ုငေ်းဖဖစ်ပါသည်-  

(က)  မမ  ွဲ့ဖပအရ ာက်အအ ုတည်ရ ာကဖ်ြငေ်းလုပ်ငန်ေး 
(ြ) ဟ ုတယ်အရ ာက်အအ ု တည်ရ ာက်ဖြငေ်းလုပ်ငန်ေး 
(ဂ) စက်ရ ုအရ ာက်အအ ုတည်ရ ာကဖ်ြငေ်းလုပ်ငန်ေး  
(ဃ) စ ေးပ ာေးရရေးလုပ်ငန်ေးသ ုေးအရ ာက်အအ ုတည်ရ ာက်ဖြငေ်းလုပ်ငန်ေး 
(င) အ မ်ရာစ မ က န်ေး အရ ာက်အအ ုတည်ရ ာကဖ်ြငေ်းလုပ်ငန်ေး  

၂။ အထပ်ဖမင ်အရ ာက်အအ ုတည်ရ ာက်ဖြငေ်းလုပ်ငန်ေးမ ာေးအတ က်ရအာက်ပါအတ ုငေ်းသတ်မှတ် 
ထာေးပါသည်- 

(က)  မမ ြုွဲ့နယ် အဆင ်စ စစ ်ြ င ်ပြြု သ ည ်အရ ဆာက် အ အ ုံ 
(၁) တစ်ထပ်မှနှစ်ထပြ်  အထ  အရ ာက်အအ ုတည်ရ ာက်ဖြင်ေး 

(ြ)  ပြည်န ယ်အ ဆင ် စ စ စ်ြ  င ် ပြြုသ ည ်အ ရဆ ာကအ် အ ုံ 
(၁) သ ုေးထပ်မှ ငါေးထပ်အထ  အရ ာက်အအ ုတည်ရ ာက်ဖြင်ေး 
(၂) ငါေးထပ်ြ   မှ ရှစ်ထပ်အထ  အရ ာက်အအ ုတည်ရ ာက်ဖြင်ေး 
(၃) ရှစ်ထပ်ြ   နှင အ်ထက် အရ ာက်အအ ုတည်ရ ာက်ဖြငေ်း 

မမ ြုွဲ့နယ် အဆင ်စ စစ ်ြ င ်ပြြု သ ည ်အရ ဆာက် အ အ ုံ 
၃။ စညပ်င်သာယာရရေးအဖ  ွဲ့၏ အရ ာက်အအ ု ရ ာက်လုပ်ဖြငေ်း  ုငရ်ာ စစ်ရ ေးကက ေးကကပ်ဖြင်ေး 
နညေ်းဥပရေအရရလ ာက်လ ာတ င်ပါဝင်သည ်အြ က်အလက် မ ာေး (တ စ်ထ ြ်မှ နှစ ်ထြ်ြ  အထ ) 

(က)  အရ ာက်အအ ုရလ ာက်လ ာ (အမ   ေးအစာေး၊ အတ ုငေ်းအတာ၊ အသ ုေးဖပ ရန် ရညရ်ွယြ် က်၊ 
န ုငင် သာေးစ စစ်ရရေးကတ်ဖပာေးအပါအဝင်) 

(ြ) ရ ာက်လုပ်မည ် အရ ာကအ်အ ုအတ က် လ အုပ်သည ် အင်ဂ င် န ယာပ ုစ မ ာေး 
(၁) ရဖမက က်အည န်ေးပ ုစ ၊ပ ုင်  ုင်သည ်ရဖမနှင ် အရ ာကအ်အ ု ဝင ်  မှုဖပ ပ ုစ   (Site 

Location & Building Layout Plan) 
(၂) အရ ာက်အအ ုရနရာအထာေးဖပပ စု  (Site Plan) 
(၃) ကကမ်ေးြငေ်းပနနက်ပ ုစ ( Floor Plan) 
(၄) ရရှွဲ့ /ရနောက/် ရ ေးဖမင်ပ စု မ ာေး (Elevation Drawing) 
(၅) ဖဖတ်ပ ိုင ်းပ ုစ မ ာေး (Cross Sectional Elevation) 
(၆) အရသေးစ တ်ပ ုစ မ ာေး (Details Drawings) 
(၇) ဝငေ်းထရ ပ ုစ  နှင  ်အရသေးစ တ်ပစစည်ေးစာရငေ်း 
(၈) အဖြာေးပ ုစ မ ာေး (Required Other Plans) 
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(၉) အရ ာ က်အ အ ုအတ  က် အရသေးစ  တ်တ  ုင်ေးတ ာတ က်ြ က်ထ ာေး 
သ ည ်အ သ ုေးဖပ မ ည ်စာရ င် ေးန ှင ် ြန  ်မှန်ေးရဖ ြ စာရ ငေ်းတ  က်ြ က်မှု ပ ုစ  (Bill of 
Quantity & Detail Estimate) 

မှတ်ြ  က်။ အထက် ပါပ ုစ နှ င ်စာရငေ်းမ  ာေးသ ည် သက်  ုင်ရ ာမ မ  ွဲ့န ယ်စ ည်ပင် သာ ယ ာ 
ရရေးရ ကာမ်တ ၏ လ ငု် စင်ရ အင်ဂ ငန် ယာ (သ ု မဟုတ်) ဖမန်မာန ု ငင် အင်ဂ ငန် ယ ာ 
ရကာင်စ မှ(RE)အ ငဂ် ငန် ယာ လက်မှတ် ပါရရေး    ထာေးရ သာပ ုစ နှ င ် စာရင်ေး မ ာေးဖဖစ်ရမ ည်။ 

(ဂ) မမ  ွဲ့န ယ် လ ယ်ယ ာရဖမစ မ ြန ်ြ  ရရေးန ှင ် စာရင်ေး အင်ေးဦေးစ  ေးဌ ာနမှရရေး    ထာေးရ သာရဖ မ 
ပ ုင်  ုင် မှု အရထ ာက် အ ထာေး 
(၁) ရ ာက် လုပ်ရန်လ  ာ ထာ ေးသည ် ရဖမ က က် ၏ ရဖမက က်အ မှတ်၊ ဦေး ပ ုင် အမှတ် ၊ 

ဧရ ယာတ  ု ပါဝင်ရ သ ာ တ စ်နှစ်အတ င်ေး  ရရေး   ထာ ေးသည ်  ရဖမစ ာရ ငေ်း ပ ုစ   (၁၀၅) 
(၂) ရဖမရာဇဝင်၊ ရဖမစ ာရ ငေ်းပ ု စ (၁၀၆) 

(၃) ရဖမပ ုင်  ု ငမ်ှု အရ ထာ က်အထ ာေးနှင ် စပ် လ ဉ ်ေး သ ည ် တ ရာေးဝင် စ ာြ  ပ်စာတမ် ေး 
မ ာေး၊  အဖြာေးသ က်ရသြ  အရထ ာကအ် ထာေး မ ာေး 

(ဃ) စက်မှုနှင စ် ေး ပ ာေးရ ရေး လုပ်င န်ေး သ ုေး အရ ာကအ် အ ုဖဖ စ်ပါက ဖပ ည်သ ူ့ က န်ေး မ ာ ရရေး (Public 
Health)   ုင်ရာ အစ အမ မ  ာေး ရ ာင်ရွက် ထာေးရ ှ မှု အတ က် မမ  ွဲ့န ယ် က  န်ေး မာရရ ေး 
ဦေး စ ေး ဌာန၏ ရထာက်ြ ြ က ် နှင  ် မ ေးရ ေးကာက ယ်ရရေး နှင ် မ ေးမင မေ်း သ တ ်ဖြငေ်း  ုင်ရ ာ 
အစ အမ မ ာေး ရ ာငရ်ွက် ထာေးရ ှ မှု အတ က် မမ  ွဲ့န ယ် မ ေးသတ ်ဦေးစ ေး ဌာန ၏ ရထ ာကြ်  ြ က် 

(င) အရ ာ က်အ အ ု ရ ာ က်လပု်ဖြင်ေး အတ က် ရ ေးပတ ်ဝန်ေးက  င် ရနအ မ်မ  ာေးမှ ကန ်က က် 
ရန ်မရှ ရကကာင်ေးရထ ာက် ြ ြ  က် 

(စ) အရ ာ က်အ အ ု ရ ာက် လုပ်ဖြငေ်းအတ  က် ရပ်က က်အပု်ြ  ပ်ရရေး မှ ေး ၏ ရထာက်ြ  ြ က် 
( ) အရ ာ က်အ အ ု ရ ာ က်လပု်မှုရက ကာင ် ပတ်ဝန ် ေးက င် အရပေါ်   ုေးက   ေး သ က်ရရာက်ပါ က 

တ ာဝန်ယ ရဖ ဖရှငေ်းရ ပေးမ ည်ဖဖစ်ရကက ာင်ေး နှင  ် အ ရ ာက် အအ ုပတ် လ ည် ရရေး စ ေး ရရလာ 
စန စ်အာေး အမ  ်းပ ုင်လ မ် ေး ၊ ရရရဖမာင်ေးတ  ု နှင ် သ ဟဇာတ ဖဖစ်ရစ ရရေး တ စ်ပါတည်ေး မပ ေးစ  ေး 
ရအာင ်ရ ာင်ရွ က်မ ည်ဖ ဖစ်ရကကာင်ေး အ မ်ရှင် ၏က တ  ဝန်ြ ြ က် 

(ဇ) အရ ာ က်အ အ ု ရ ာ က်လပု်မပ ေးစ ေး ြ  န်တ  င် မမ  ွဲ့ နယ်စည်ပ င် သာ ယာရရေး အဖ  ွဲ့ အင်ဂ င် 
န ယာ မှစ စစ်မပ ေး လ ရနထ ု ငမ်ှု ြ င ်ဖပ ြ  က်ရပေး န ုငရ် ရေး အတ က် အ မ်ရှ င၏် လ ရနထ ု င် ြ င ် 
ရလ ာက် လ ာ 

ပြည်န ယ်အ ဆင ် စ စ စ်ြ  င ် ပြြုသ ည ်အ ရဆ ာကအ် အ ုံ 
၄။ စညပ်င် သ ာယာရရေးအ ဖ  ွဲ့၏ အရ ာ က်အ အ ု ရ ာက် လုပ်ဖြငေ်း  ု ငရ်ာ စစ ်ရ ေး ကက ေး ကကပ်ဖြ င် ေး 
နညေ်းဥ ပရေ အရ ရလ ာ က်လ ာတ ငပ်ါဝ င် သည ် အြ က် အလက် မ ာေး (သ ုံားထ ြ် နှင  ် အထက် အ ရဆာ က် 

အအ ုံ) 
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(က)  အရ ာ က်အ အ ုရလ ာက် လ ာ (အ မ   ေး အစာေး၊ အတ ု ငေ်းအတ ာ၊ အ သ ုေးဖပ ရန ် ရညရ်ွယြ်  က်၊ 
န ုငင် သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ်ဖ ပာေးအပ ါအဝ င်) 

(ြ) ရ ာက် လုပ်မ ည ် အရ ာကအ် အ ုအတ  က် လ အု ပ် သ ည ် အင်ဂ  ငန် ယာ ပ ုစ မ ာေး 
(၁) ရဖမက က်အ ည န်ေးပ ုစ ၊ ပ ုင်   ုင်သ ည ်ရဖမနှ င ် အရ ာကအ် အ ု  ဝင ်  မှုဖပ ပ ုစ   (Site 
 Location & Building Layout Plan) 

(၂) အရ ာ က်အ အ ုရနရ ာ  အထ ာေးဖပပ ုစ  (Site Plan) 
(၃) ကကမ်ေးြ ငေ်းပန နက်ပ ုစ ( Floor Plan) 
(၄) ရရှွဲ့ /ရနောက/် ရ ေးဖ မင်ပ စု မ ာေး (Elevation Drawing) 
(၅) ဖဖတ ်ပ ငုေ်းပ ုစ မ  ာေး (Cross Sectional Elevation) 
(၆) အရသေးစ  တ်ပ ုစ မ ာေး (Details Drawings) 
(၇) ဝငေ်းထရ ပ ုစ  နှင  ်အရသေး စ တ ်ပစစည်ေးစ ာရ ငေ်း 
(၈) အဖြာေးပ ုစ မ  ာေး (Required Other Plans) 
(၉) အရ ာ က်အ အ ုအတ  က် အရသေးစ  တ်တ  ုင်ေးတ ာ တ  က်ြ က်ထ ာေးသ ည ် အ သ ုေးဖပ  

မည ်စ ာရင်ေး နှင  ် ြန  ်မှန်ေးရ ဖြ စာရင်ေး တ  က်ြ က်မှု ပ ုစ  (Bill of Quantity & Detail 
Estimate) 

(၁၀) အထက် ပါပ ုစ နှ င ် စာရင်ေး မ ာေး သ ည် သတ ်မှတ် အ ထပအ် လ ကု်  ရအ ာကရ် ဖာ်ဖပပ ါ 
အင်ဂ ငန် ယာ အ င ် လ က်မှတ်ပါရရေး    ထာေးရ သ ာ ပ ုစ နှင ်စ ာရင်ေးမ  ာေး ဖဖ စ်ရပါ 
မည်။ 
(ကက) ၃ထပ်၃၆ရ ပအ ထ အရ  ာကအ် အ ု (သက်  ု ငရ်ာ မမ  ွဲ့န ယ် စညပ်င် 

သာ ယာ ရရေးရ ကာမ်တ ၏ လ ု ငစ်င်ရ အင်ဂ  ငန် ယာ (သ ု မဟုတ်) ဖမန်မ ာ 
န ုငင် အ ငဂ် ငန် ယ ာ ရကာ ငစ် မှ အ သ အ မှတ်ဖပ  (RE) အင်ဂ င်န ယ ာ) 

(ြ ြ) ၃ထပ် ၃၆ရ ပ အ ထက်မှ  ၅ ထပ ် အ ထ  အရ  ာ က်အအ ု (ဖမန်မ ာန ုင် င  
အင်ဂ ငန် ယာရက ာင်စ မှ အသ အမှတ်ဖပ (RSE)Construction အင်ဂ  င် 
န ယာ) 

(ဂဂ) ၅ ထပြ်   မှ ၈ ထပအ်ထ  အရ ာက် အအ ု (ဖမန် မ ာ န ုငင် အ ငဂ် ငန် ယ ာ 
ရကာင်စ မှ အ သ အ မှတ်ဖပ   (RSE) Structure အင်ဂ င် န ယ ာ) 

(ဃဃ) ၈ ထပြ်   နှင  ် အထ က် အရ ာက် အအ ု ဖမန်မ ာန ုင်င အင်ဂ  ငန် ယ ာ 
ရကာင်စ မှ အ သ အ မှတ်ဖပ  (PE)Construction or Structure အင်ဂ င် 
န ယာနှ င ်အ ထပဖ်မ င ်အရ  ာက် အအ ုမ  ာေးကက ေး ကက ပ် မှုရကာမ်တ (CQHP) 
၏ြ င ်ဖပ ြ  က်) 

(ဂ) မမ  ွဲ့န ယ် လယ် ယ ာရဖမစ မ ြန  ်ြ  ရရေးန ှင ်  စာရင်ေးအင်ေး ဦေး စ ေး ဌာနမှ  ရရေး   ထာေးရသာ ရဖမပ ု င် 
  ုင်မှု အရထ ာကအ် ထာေး 
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(၁) ရ ာက် လုပ်ရန်လ  ာ ထာ ေးသည ် ရဖမ က က် ၏ ရဖမက က်အ မှတ်၊ ဦေး ပ ုင်အ မှတ်၊ 
ဧရ ယာတ  ု ပါဝင်ရ သ ာ တ စ်နှစ်အတ င်ေး ရရေး   ထာေး သ ည ် ရဖမစ ာရင်ေး ပ ုစ  (၁ ၀၅) 

(၂) ရဖမရာဇဝင်၊ ရဖမစ ာရ ငေ်းပ ု စ (၁၀၆) 
(၃) ရဖမပ ုင်  ု ငမ်ှု အရ ထာက် အထ ာေးနှင ် စပ်လ  ဉ ်ေးသ ည ် တ ရာေးဝင်စ ာြ  ပ် စာ တ မ်ေး 

မ ာေး၊ အဖြာေး သက်ရ သြ  အရထ ာကအ် ထာေး မ ာေး 
(ဃ) တ ည်ရ ာ က်မ ည ်အရ  ာက် အအ ု ၏ ဖပည် သ ူ့ က န်ေး မာရရေး (Public Health)   ုင်ရာ 

အစ အမ မ ာေး ရ ာငရ်ွ က်ထာေးရ ှ မှု အတ က် မမ  ွဲ့ နယ်က န်ေး မာရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာ န၏ ရထာ က်ြ  
ြ က်နှင ် မ ေးရ ေးကာ က ယ်ရရေး နှင  ် မ ေးမင မေ်းသတ် ဖြ ငေ်း  ုင်ရာ အစ အမ မ  ာ ေး ရ ာငရ်ွ က် 
ထာေးရ ှ မှု အတ က် မမ  ွဲ့န ယ် မ ေးသတ ်ဦေးစ ေး ဌာန ၏ ရထ ာကြ် ြ  က် 

(င) အရ ာ က်အ အ ုရ ာ က် လုပ်ဖြငေ်းအတ  က် ရ ေးပ တ ်ဝန်ေးက  ငရ်န အ မ်မ  ာေးမှ ကန ်က ကရ် န် 
မရှ ရကကာင်ေးရ ထာက်ြ ြ  က် 

(စ) အရ ာ က်အ အ ု ရ ာက် လုပ်ဖြငေ်းအတ  က် ရပ်က က်အပု်ြ  ပ်ရရေး မှ ေး ၏ ရထာက်ြ  ြ က် 
( ) အရ ာ က်အ အ ု ရ ာ က်လပု်မှုရက ကာင ် ပတ်ဝ န်ေး က င် အရပေါ်   ုေးက    ေးသက်ရရာ က်ပ ါ က 

တ ာဝန်ယ ရဖ ဖရှငေ်းရ ပေးမ ည်ဖဖစ်ရကက ာင်ေးန ှင ် အ ရ ာက် အအ ုပတ် လ ည် ရရေးစ  ေးရရလာ 
စန စ်အာေး အမ  ်းပ ုင်လ မ် ေး၊ ရရရဖမာင်ေးတ  ု နှင ် သ ဟဇာတ ဖဖစ်ရစ ရရေး တ စ်ပါတည်ေး မပ ေးစ  ေး 
ရအာငရ်  ာ ငရ်ွက်မ ည်ဖဖ စ်ရက ကာင်ေး အ မ်ရှ င် ၏က တ  ဝန်ြ ြ က် 

(ဇ) အရ ာ က်အ အ ု ရ ာ က်လပု်မ ည ် ရဖမရန ရာရှ  ရဖမသာေးြ  န ုင်ဝန် စမ်ေးသပ်စစ်ရ ေး ြ က် 
(Soil Test Report) 

(ဈ) ကက ေး ကကပ်အင်ဂ  ငန် ယာ နှ င ် အ မ်ရှင်တ ု ၏ နှစ်ဦေးသ ရ ာတ  လုပ်ငန်ေး အ ပ်နှ စာြ  ပ်  
(ည) ရ ာက် လုပ်မ ည ် အရ  ာက် အအ ု နှင  ် မမ  ွဲ့ တ  င်ေးလ ပ်စစ်ဓါတ ် အာေး လ ငုေ်းမ ာေးနှ င ် 

လ တ်ကင်ေးမှု၊ လ ပစ်စ ် အ နတရာယ်မရှ ရက ကာ ငေ်း မမ  ွဲ့န ယ် လ ပစ်စ ်ဌ ာန၏ ရ ထာ က်ြ ြ  က် 
(ဋ) မ လရှ မပ ေး အရ  ာက် အ အ ုရပေါ်တ  င် အ ထပတ်  ုေးဖမြှ င ် ရ ာက် လုပ် လ ု သ ည ် အရ  ာ က် 

အအ ုမ  ာေး အတ က် မ လြ င ်ဖပ မပ ေး Foundation အတု ်ဖမစ်မ ာေး နှင  ် Column တ  ုင်မ ာေး မှ 
ြ န  ုင်ဝန်ရှ ရကကာ ငေ်း အထ ပ ် အဖမင  ် အလ ုက် အ င်  သတ ်မှတ်ထာေးရ သာ အ ငဂ် င်န ယာ မှ 
ရထာက်ြ ြ  က် 

(ဌ)  အထပ်ဖ မင ် အရ ာ က်အ အ ု ရ ာက် လုပ်ရာတ င် မလ ုလ ာေးအပ်ရ သ ာ မရတ ာတ်  မှုမ  ာ ေး 
မဖဖစ်ရပေါ်ရစရန ် ရ ေးအ ကာအရ  Safety Net မ ာေး စန စ်တ က  ကာရ ရ  ာင်ရွက် မ ည် 
ဖဖစ်ရက ကာငေ်း အ မ်ရှင် ၏ ကတ  ဝန်ြ ြ က် 

(ဍ) အထပ်ဖ မင ် အရ ာ က်အ အ ု ရ ာ က်လပု်ရ ာတ င် Foundation အု တ ်ဖမစ်အတ က် 
ရဖမသာေးက  ငေ်းတ  ေးဖြ ငေ်းန ှင ် ပ ုင် (Pile) ရ ကု်ဖြ ငေ်းလုပ်ငန်ေး မ ာေးရကကာ င ် ရ ေးပတ ်ဝန်ေးက  င် 
ရနအ မ်မ  ာေး ၏ ြ ုင်ြန ်မှု က ု မထ ြ ုက်ရစ ရရေးအ တ  က် လ ရုလာ က်ရသ ာ အကာအရ မ ာေး 
ကက  တ င ်စ မ ရ ာ ငရ်ွက် ထာေးရ ှ မ ည်ဖဖစ်ရကက ာင်ေး အ မ်ရှင် ၏ ကတ  ဝန်ြ ြ က်  
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(ဎ) အရ ာ က်အ အ ု ရ ာ က်လပု်မပ ေးစ ေး ြ  န်တ  င် မမ  ွဲ့ နယ်စည်ပ င် သာ ယာရရေး အဖ  ွဲ့ အင်ဂ င် 
န ယာ မှ စ စစ်မပ ေး လ ရန ထ ငုမ်ှု ြ င ်ဖပ ြ က်ရ ပေးန  ုင် ရရေးအတ  က် အ မ်ရှ င် ၏ လ ရနထ ု ငြ် င ် 
ရလ ာက် လ ာ ။ 

၅။ မမ ြုွဲ့ပြအရ ဆာက် အ အ ုံ တ ည်ရ ာကဖ်ြ ငေ်းလု ပ်ငန်ေး ရလ ာက် ထာေးမှုနှ င ် စပ်လ ဉ ်ေး၍ ရ ာငရ်ွ က် ရ 
မည ် လုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ာေး 

(က) စညပ်င် သ ာယာရရေးအ ဖ  ွဲ့၏ အရ ာ က်အ အ ုရ  ာက် လုပ်ဖြငေ်း  ု ငရ်ာ စစ ်ရ ေး ကက ေး 
ကကပ်ဖြ ငေ်းန ည်ေးဥပရ ေအရ တ ည်ရ ာကလ် ု သ ည ် အထက် အဖမ င ်အ လ ကု် သတ ်မှတ်ထ ာ ေး 
သ ည ်ရလ ာကလ် ာတ ငပ် ါ ဝငသ် ည ်စ ည်ေး ကမ်ေးြ  က် မ ာေး အာေး လ ကု်န ောရ ာင် ရွက်ရမည် ။ 

(ြ) အထပ်ဖ မင  ် အရ  ာက် အအ ု တ ည်ရ ာ က်မှု အတ က် လ ခုြ   ရရေး အရ ထ ြ ုက်မှု မ ရှ  
ရကကာင်ေး အက  ဉ ်ေးစ  ေးဌ ာန ၏ ရထာ က်ြ ြ  က် ပါရှ ရမ ည် (လ အုပ် လ င်) 

(ဂ) အထပ်ဖ မင  ် အရ  ာက် အအ ု တ ည်ရ ာကဖ်ြ ငေ်းအတ  က် ရလရက ကာ ငေ်း အနတရာ ယ် 
လ တ်ကင်ေးမှုရှ ရကက ာင်ေး ရ လရကကာ ငေ်းဦ ေးစ  ေးဌ ာန၏ ရ ထာက်ြ ြ  က်ပါရှ ရ မည် ။ 

(ဃ) အထပ်ဖ မင ် အရ ာ က်အ အ ု တ ည်ရ ာကဖ်ြ ငေ်းအ တ  က် သာဿ န က အ ရ ာက် အအ ု ၊ 
တ န်ြ  ုေးကက ေး  ုရ ာေးပုထ ုေးရစ တ  မ ာေးနှင ် အဖမင ် သ တ ်မှတ်ြ က်အရ လ တ်ကင်ေးြ င ်ဖပ န ု င် 
ရကကာင်ေး သာ သနောရရေး ဦစ ေးဌ ာန၏ သရ  ာ ထာေးမှ တ ်ြ က်ပါရှ ရမ ည်။ 

၆။ ဟ ုံတ ယ်အ ရဆ ာကအ် အ ုံ တ ည်ရ ာ က်ဖြ ငေ်းလု ပ်င န်ေး ရလ ာက် ထာေးမှုနှ င ် စပ် လ ဉ ်ေး၍ ရ ာ ငရ်ွ က် 
ရမည ် လုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ာေး 

(က) စညပ်င် သ ာယာရရေးအ ဖ  ွဲ့၏ အရ  ာက် အ အ ုရ ာကလ်ု ပ်ဖြင်ေး  ုင်ရ ာ စစ ် ရ ေး ကက ေး ကကပ် 
ဖြ ငေ်းန ည်ေးဥပရေ အရ တ ည်ရ ာကလ် ု သ ည ်အ ထ က်အဖမင ် အ လ ကု် သတ ် မှတ်ထာေး သ ည ် 
ရလ ာက် လ ာတ  ငပ်ါဝ င် သ ည ် စညေ်းကမ်ေးြ  က်မ ာ ေးအာေး လ ကု်န ောရ ာ ငရ်ွ က်ရမည် ။ 

(ြ) ဟ ုတယ်လု ပ်ငန်ေး ရ ာင် ရွက်လ မုှု အတ က် ဟ ုတ ယ်နှင ်ြရ  ေး သ ာေးလ ာရရေးဝ န်ကက ေး ဌာန ၏ 
သရ ာ ထာေးရ ထာက်ြ ြ  က်ပါရှ ရမ ည်။ 

(ဂ) ဟ ုတယ်လု ပ်ငန်ေး ရ ာင် ရွက်ရာတ င် ထ ကရ်ှ မ ည ် မ လလာနှ င ်ရရ  ုေးတ  ု အ ာေး ထာေး သ ုစ န် ပ စ် 
မည ် အစ အစဉ ်(Sewerage Management Plan) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 

(ဃ) ဟ ုတယ်အရ  ာက် အ အ ု ဝန်ေး က င် ရရစ ေး ရရလာရ ကာင်ေးမ န်ရရ ေး စ မ ရ ာင် ရွက် ထာေးရ ှ မှု 
စနစ ်(Drainage System) တ ငဖ်ပရမည။်  

(င) ဟ ုတယ်လု ပ်ငန်ေး ရ ာင် ရွက်ရာတ င် ထ ကရ်ှ မ ည ် အမ ှုက်နှ င ်စ န ်ပစ်ပစစ ည်ေးမ  ာေး သ မ်ေး ည် ေး 
စ န ်ပစ်မှုအစ အစဉ် (Solid Waste Management Plan) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 

၇။ စက်ရ ုံအ ရဆ ာကအ် အ ုံ တ ည်ရ ာ က်ဖြ ငေ်း လု ပ် ငန်ေးရလ ာက် ထာေး မှု နှင ် စပ်လ ဉ ်ေး၍ ရ ာင်ရွ က် 
ရမည ် လုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ာေး- 
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(က) စညပ်င် သ ာယာရရေးအ ဖ  ွဲ့၏ အရ  ာက် အ အ ုရ ာကလ်ု ပ်ဖြင်ေး  ုင်ရ ာ စစ ် ရ ေး ကက ေး ကကပ် 
ဖြ ငေ်းန ည်ေးဥပရေ အရ တ ည်ရ ာကလ် ု သ ည ်အ ထ ပ်အဖမင ် အ လ ကု် သတ ်မှ တ ် ထာေး သ ည ် 
ရလ ာက် လ ာတ  ငပ်ါဝ င် သ ည ် စညေ်းကမ်ေးြ  က်မ ာ ေးအာေး လ ကု်န ောရ ာ ငရ်ွ က်ရမည် ။ 

(ြ) တ ည်ရ ာ က်မ ည ် အရ  ာက် အအ ု အာေး အ သ ုေးဖ ပ မည ် လုပ် ငန်ေးန ှင ် သ က်  ုင် သ ည ် 
ဌာနအဖ  ွဲ့ အစည်ေးတ  ု ၏ ရထာက်ြ ြ  က်ပါရှ ရ မည် ။ (ဖပ ည်န ယ်အ င ် စ က်မှု ကက ေး ကကပ် ၊ 
ရင်ေးနှ ေးဖမြှ ပ်နှ မှု ရကာ် မတ / ရကာ်မရှင်နှင ် အဖြာေး လ အုပ် သ ည ်ဌာန) 

(ဂ) လုပ်ငန်ေး ရ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င်ထ က်ရှ မ ည ် မ လလာနှ င ်ရရ  ုေးတ  ု အာေး ထာေး သ ု စ န်ပစ်မည ် အ စ  
အစဉ် (Sewerage Management Plan) တ ငဖ်ပရမည။် 

(ဃ) အရ ာ က်အ အ ုဝန်ေးက  င် ရရစ ေး ရရလာ ရကာ ငေ်း မ န်ရရေး စ မ ရ ာင်ရွ က် ထာေးရ ှ မှုစန စ် 
(Drainage System) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 

(င) လုပ်ငန်ေး ရ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် ထ ကရ်ှ မ ည ် အမ ှုက်နှ င ် စ န ်ပစ်ပစစည်ေးမ  ာေး သ မ်ေး  ည်ေးစ  န ် ပ စ် မှု 
အစ အစဉ ်(Solid Waste Management Plan) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 

(စ) စက်ရ အုရ ာက် အအ ု တ ည်ရ ာ က်ဖြ ငေ်းလု ပ်င န်ေး အတ က် ပတ်ဝန ်ေးက ငစ် မ ြန  ်ြ  ရရ ေး 
အစ အစဉ(်Environmental Management Plan-EMP) တ ငဖ်ပရမည် ။ 

( ) စက်ရ ုအရ ာက် အအ ု တ ည်ရ ာ က်ဖြ ငေ်းလု ပ်င န်ေး အတ က် ကနဦ ေးပတ ်ဝ န်ေး က င ်န်ေး စ စ် 
ဖြ ငေ်း (Initial Environmental Examination-IEE) တ ငဖ်ပရမည။် 

(ဇ) စက်ရ ုအရ ာက် အအ ုတ ည်ရ ာင်ဖြငေ်းလု ပ်ငန်ေး အတ က်ပတ်ဝန ်ေးက  င် ထ ြ ုက်မှု န်ေးစစ ် 
ဖြ ငေ်း(Environmental Impact Assessment-EIA) တ ငဖ်ပရမည။် 

၈။ စ ားြ ာားရ  ားလုံ ြ်ငန်ား သ ုံား အ ရဆာက် အ အ ုံ တ ည်ရ  ာက်ဖြင်ေး လု ပ်ငန်ေး ရ လ ာက် ထာေးမှုနှ င ် 
စပ်လ ဉ ်ေး၍ ရ ာ ငရ်ွက်ရ မည ် လုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ာေး (ပုဂဂ လ ကပ ု င်စာ သင ်ရက  ာင်ေး/ရ ေး ရ )ု 

(က) စညပ်င် သ ာယာရရေးအ ဖ  ွဲ့၏ အရ ာ က်အ အ ုရ  ာက် လုပ်ဖြငေ်း  ု ငရ်ာ စစ ်ရ ေး ကက ေး 
ကကပ်ဖြ ငေ်း နညေ်းဥ ပရေ အ ရ တ ည်ရ ာက် လ သု ည ် အထက် အဖမ င ် အလ ုက် သတ ်မှ တ ် 
ထာေး သည ်ရ လ ာ က်လ ာ တ  င်ပါဝင် သ ည ် စညေ်း ကမ်ေးြ  က်မ  ာေး အာေး လ ု က်နောရ ာ ငရ်ွက် 
ရမည်။ 

(ြ) တ ည်ရ ာ က်မ ည ်အရ  ာက် အအ ု အာေး အ သ ုေးဖပ မည ် လုပ် ငန်ေးန ှင ် သ က်  ုင် သ ည ်ဌ ာ န 
အဖ  ွဲ့အစ ည်ေးတ  ု ၏ ရထ ာ က်ြ ြ  က်ပါရှ ရ ပါမ ည်။(ဖပ ည်န ယ်အ င ်က  န်ေး မာရ ရေး ၊ ပညာရရေး 
နှင အ်ဖြာေး လ အုပ် သ ည ် ဌ ာန)  

(ဂ) လုပ်ငန်ေး ရ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င်ထ က်ရှ မ ည ် အမ ှုက်နှ င ် စ န ်ပစ်ပစစည်ေးမ  ာေး သ မ်ေး  ည်ေးစ  န ် ပ စ် မှု 
အစ အစဉ(်Solid Waste Management Plan) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 

(ဃ) အရ ာ က်အ အ ုဝန်ေးက  င် ရရစ ေး ရရလာ ရကာင်ေး မ န်ရရေး စ မ ရ ာင်ရွက် ထာေးရ ှ မှု စန စ် 
(Drainage System) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 
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(င) လုပ်ငန်ေး ရ ာင်ရွက်ရ ာ တ  င် ထ ကရ်ှ မည ် မ လလ ာနှင ်ရရ  ုေးတ  ု အ ာေး ထ ာ ေးသ စုွန  ပစ် မ ည ် 
အစ အစဉ ်(Sewerage Management Plan) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 

(စ) စ ေး ပ ာေးရ ရေး လုပ်ငန်ေး သ ုေး အ ရ ာက် အအ ုမ  ာေးတ ည်ရ  ာက်ဖြင်ေး လုပ်ငန်ေး အတ က် ပတ်ဝန ်ေး 
က ငစ် မ ြန  ်ြ  မှုအစ အစဉ် (Environmental Management Plan -EMP) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 

( ) စ ေး ပ ာေးရ ရေး လုပ်ငန်ေး သ ုေး အရ ာ က်အ အ ုမ ာေး တ ည်ရ ာကဖ်ြ ငေ်းလု ပ်ငန်ေး အတ က် ကနဦ ေး 
ပတ်ဝန ်ေးက င်  န်ေးစ စ်ဖြ ငေ်း (Initial Environmental Examination-IEE) တ ငဖ်ပရမ ည်။  

(ဇ) စ ေး ပ ာေးရ ရေး လုပ်ငန်ေး သ ုေး အ ရ ာက် အအ ုမ  ာေး တ ည် ရ ာငဖ်ြ ငေ်း လုပ်ငန်ေး အ တ  က်  ပတ်ဝန ်ေး 
က င် ထ ြ ုက်မှု  န်ေးစ စ်ဖြ ငေ်း(Environmental Impact Assessment-EIA)တ ငဖ်ပရမ ည်။  

၉။ စ မ က န်ားအရဆာက်အအ ုံ တ ည်ရ ာက်ဖြငေ်း လုပ် ငန်ေးရလ ာက် ထာေး မှုနှင ်စ ပ်လ ဉ ်ေး၍ ရ ာ ငရ်ွ က် 
ရမည ် လုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ာေး 

(က) စညပ်င် သ ာယာရရေးအ ဖ  ွဲ့၏ အရ  ာက် အ အ ုရ ာ က်လပု်ဖြင်ေး  ု ငရ်ာ စစ ်ရ  ေး ကက ေး ကက ပ် 
ဖြ ငေ်းန ည်ေးဥပရေ အရ တ ည်ရ ာကလ် ု သ ည ် အ ထပ်အဖ မင  ် အ လ ကု် သ တ ်မှတ်ထာေး သ ည ် 
ရလ ာက် လ ာတ  ငပ်ါဝ င် သ ည ်စည်ေးက မ်ေးြ  က်မ  ာေး အာေး လ ကု်န ောရ ာင်ရွ က်ရမည် ။ 

(ြ) အ မ်ရာစ မ က န်ေးအရ ာ က်အအ ု မ ာေးတ ည်ရ ာ က်ဖြ ငေ်းလုပ် ငန်ေးအတ က် သက်  ု ငသ် ည ် 
ဌာန အဖ  ွဲ့ အစည်ေးတ  ု ၏ ရထာက်ြ ြ  က် ပါရှ ရ ပါ မည်။ (ဖပ ည်န ယ်အ  င ် က န်ေး မာရရေး ၊ 
ပည ာရရေးနှင အ်ဖြ ာေးလ အု ပ်သည ်ဌာန)  

(ဂ) အ မ်ရာစ မ က န်ေးဧရ  ယ ာမှ ထ ကရ်ှ မ ည ် အ မ ှုကန်ှင ် စ န ်ပစ်ပစစညေ်းမ  ာေး သ မ်ေး ည်ေး စ န ် ပ စ် မှု 
အစ အစဉ(်Solid Waste Management Plan) တ ငဖ်ပရမ ည်။ 

(ဃ) အ မ်ရာ အရ ာကအ် အ ုဝ န်ေး က င် ရရစ ေး ရရလာ ရ ကာင်ေးမ န်ရရ ေး စ မ ရ ာင် ရွက် ထာေးရ ှ မှု 
စနစ ်(Drainage System) တ ငဖ်ပရမည။် 

(င) အ မ်ရာစ မ က န်ေးဧရ  ယ ာမှ ထ ကရ်ှ မ ည ် မ လလ ာနှင ် ရရ  ုေးတ  ု အာေး ထ ာေးသ စုွ န  ပစ်မည ် အ စ  
အစဉ် (Sewerage Management Plan) တ ငဖ်ပရမည။် 

(စ) အ မ်ရာစ မ က န်ေးအရ ာ က်အအ ု မ ာေး တ ည်ရ  ာ က်ဖြ ငေ်းလုပ် ငန်ေးအတ က်  ပတ်ဝန ်ေးက  င် 
စ မ ြန  ်ြ  မှုအစ အစဉ ်(Environmental Management Plan-EMP) တ ငဖ်ပရမည် ။ 

စစ်ရဆားကက ားကကြ်ပြငာ်းလုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 
၁ ၀။ အရ ာ က်အ အ  ု ရ ာ က်လပု်ဖြင်ေး  ု ငရ်ာ စစ ်ရ  ေး ကက ေး ကကပ်ဖြ ငေ်း နညေ်းဥ ပရေအရ ရ ာ က်လု ပ် 
ြ င ်ဖပ မ န ရ်ရ ှ သည ် အ မ် ပ ုင်ရှငမ်ှ ပု ေ်မ ၄( ြ ) အရ မမ  ွဲ့စ ည်ပ ငသ် ာယာ ဧရ ယာ န ယ်န မ တ်  အ တ  င်ေး 
တ ည်ရ ာ က်လ င ်အရ  ာက် အအ ု ရ ာက် လု ပ်မှု တ န်ဖ ုေးရင ၏ (၁%) က ုလ ည်ေးရကာ ငေ်း၊ ပုေ်မ ၁၄(ပ) 

အရဝန်ကက ေး ဌာန ၏ ြ င ်ဖ ပ  ြ က်ဖဖင ် မမ  ွဲ့စ ည်ပ င် သာ ယာရရေး န ယ်န မ တ်ဖပ ငပ် ရှ  ရက ေးလက်ရ ေသတ  ု တ  င် 
နယ်န မ တ ်ပ ု ငေ်းဖ ြာေး သ တ ်မှတ် ရကကဖငာမပ ေးဖဖစ် ရသာ ဧရ ယာတ င် တ ည်ရ ာကလ် င် (၀.၅%) က ု 
လည်ေးရက ာင်ေး၊ ဌာန  ု ငရ်ာအရ  ာက် အ အ ုဖဖစ် ပါက ဖပ ည်နယစ် ည်ပ င် သာ ယာရရေး အဖ  ွဲ့၏ ြ င ်ဖပ   
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ည န်ကကာေးြ က်အရ (၀.၂ ၅%) က ုလည်ေးရက ာင်ေး၊ မမ  ွဲ့န ယ်စ ည်ပင် သာ ယ ာရ ရေး ဝငရ်င စာရ ငေ်းသ  ု ရပေး သ င်ေး 
ရ ာငရ်ွက်ရ မည်ဖ ဖစ် ပါ သ ည်။ 
၁၁။ ြ င ်ဖပ ြ က်ရရှ မပ ေး အရ  ာက် အအ ု စတ ငရ်  ာက် လုပ် သည ် အြ  န် မှ စ၍ အရ ာ က်အ အ ု 
ရ ာက် လုပ်မပ ေးစ ေး၍ လ ရနထ ငု် အသ ုေးဖပ ြ င ်အ ာေး ြ င ်ဖပ ြ က် မရ ပေးြ ငအ်ြ   န်ထ  သက်   ုင်ရ ာ မမ  ွဲ့န ယ်/ 
မမ  ွဲ့စ ည်ပင် သ ာယာရရေးရ ကာမ်တ မှ အရ ာ က် အအ ု ရ ာက် လုပ်ဖြင် ေးလုပ်ငန်ေး အ ာေး စစ ်ရ ေး ရန ် 
ဖ  ွဲ့စည်ေးရပေးထ ာေးရသ ာ အဖ  ွဲ့မှလ ည်ေးရက ာင်ေး၊ အ ဖ  ွဲ့အမှုရ ာင် အရာရှ နှင ် တ ာဝန်ြ  အင်ဂ ငန် ယ ာ တ  ု မှ 
လည်ေးရက ာင်ေး၊ သတ ်မှ တ ်ရပေးထာေး သည ် မမ  ွဲ့န ယ်စည် ပင် သာ ယ ာရရေးအ ဖ  ွဲ့မှ နယ်ရဖမ တ ာဝန်ြ အင်ဂ င် 
န ယာ မှလ ည်ေးရကာ ငေ်း၊ ြ င ်ဖပ ြ က် ပါ အရရ အ တ  က် ၊ အတ ုငေ်းအတ ာ၊ သတ ်မှတ်ပ ုစ နှ င ် လုပ် ငန်ေးသ ု ေး 
ပစစည်ေးအရ ည် အရသ ေးတ  ု အာေး အြါ အာေးရ လ ာစ် ာ စစ ်ရ ေး ၍လုပ်ထ ုေးလုပ် နညေ်းမ ာေးနှင ် အည  ကကပ် မ တ ် 
ရ ာငရ်ွက် သ ာေးမည်ဖ ဖစ် ပါသည်။ 
အရဆ ာက် အအ ုံြ င ်ပ ြြုမ န ် ထုံတ်ရြား  န်က ာလနှင ် ကန ်သတ်ြ က်မ ာား 
၁၂။ အရ ာ က်အ အ ုရ ာ က် လုပ်လ ုြ င ်အတ  က် ရတ ာင်ေး  ု သည ် စာရွက် စ ာတမ်ေးမ ာေး၊ ပ ုစ မ ာေး၊ 
အာမြ ြ  က်မ  ာေး၊ စာြ  ပ်မ ာေး၊ သ ေးဖြ ာေးရဖာဖ် ပြ က်မ ာေးနှ င ် အရက ကာ ငေ်းအရာမ  ာေးက ု ဖ ပည ်စ ုစ ာဖ ဖ င ် 
ရကာ်မတ ထ သ ု  ထပ် မ ရပေးပ ု မပ ေးသ ည ်ရန မှစ၍ ရက်သတတပတ်(၄)ပတ် အ တ  င်ေး ရကာ်မတ မ ှ ြ င ်ဖပ   
ရကကာင်ေးဖဖစ ်ရစ၊ ဖငင်ေး ပ ယ်ဖြငေ်းဖ ဖစ်ရစ အရကကာ ငေ်းက ကာေးစာမရရှ လ င် အရ  ာက် အအ ုရ ာက် လုပ် လ ု သ  
သ ည် ရကာ်မတ သ ု  ြ င ်ဖပ ြ က်ရရှ ရရေး အတ က် စာဖဖင ် ထပ် မ တင်ဖပန ု ငြ် င ် ရှ သ ည်။ သ ု ရ သာြ် င ်ဖပ ြ  က် 
မရမ  ကက  တ ငရ် ာက် လုပ်ဖြငေ်းမဖပ ရ ။ ြ င ်ဖပ မ န ် ရရ ှ မပ ေးပါက အရ ာ က်အအ ုရ  ာက် လုပ်ဖြငေ်း က ု 
နညေ်းဥ ပရေမ  ာေးပ ါ သတ ် မှတ်ြ  က်မ  ာေးနှင ် အ ည  ရ ာက် လုပ်ရမ ည်ဖဖစ်ပါ သ ည်။ 
၁၃။ ရကာ်မတ သ ည် ရဖမပ ုင်   ုင်မှု အဖငငေ်းပ ာေးမပ ေးကန  ် က က်လ ာပါက သက်   ုင်ရာ တ ရာေးရ ုေးတ  င် 
ရဖဖရှင်ေး   ုေးဖဖတ ်မပ ေးမှ သာ အရ ာက် အအ ုရ  ာက် လုပ်ြ င က် ု စ စစ်  ုေးဖ ဖတ် မည်ဖဖစ်ပ ါသ ည် ။ 
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အရက ာကြ် န ်ဦားစ ားဌ ာန 
မယ်စ  န ယ်စြ်ကုံန် သ ယ်ရ  ားစြ န်ား 

လုံြ်ငန်ား ရဆာ င ွ် က် ာ တ  င်လ ုံက်န ာ မည်  လုံ ြ် ငန်ားစဉ ်အဆင် ဆင်  
 

၁။ မယ်စ  န ယ်စပ်ကုန် သ ယ် ရရေးစ ြန ်ေးသည်နှစ်န ုင် င န ယ်စပ်နှင်  န ေး ကပ်စ ာတ ည်ရှ ပါ သ ည်။ စြ န်ေး 
တ  င် ကုန်သ ယ်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာန၊ အရကာ က်ြ န ်ဦေးစ ေး ဌာန၊ ဖပည်တ င်ေး အြ န်မ  ာေးဦေး စ ေး ဌာန၊ ဖမန်မာ စ ေး ပ ာေး ရရေး 
 ဏ်၊ လ ဝငမ်ှုကက ေးကကပ် ရရေးန ှင်  အမ   ေးသ ာေး မှတ်ပ ုတင်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာနန ှင်  ဖမန်မာန ုင် င ရ တ ပ်ဖ  ွဲ့တ  ု မှ (OSS) 
အင် အာေး (၂၄) ရယ ာ က်ဖဖင်  တ ာဝန် ထမေ်းရ  ာင်လ  က်ရှ ပ ါသ ည်။ လုပ် ငန်ေးရ ာင်ရွ က်ရာတ င် ဌာ န 
အလ ုက ် ဥပရ ေ၊ လုပ်ထ ု ေးလုပ်နည်ေးမ  ာေးနှ င် အ ည  စစ ်ရ ေး ရ ာငရ်ွက်ဖြ ငေ်းမ ာေး ဖပ လု ပ်ရာ၌စနစ ်တ က   
နှင်  မှန်ကန်ဖမန်  န်မှုရှ ရန ် လ အုပ် ပါ သည် ။ သ ု ဖ ဖစ်ပါ၍ ပ ေးရပါ ငေ်း စစ ်ရ  ေး ရရေးအဖ  ွဲ့မ ာေး ၏ လုပ် ငန်ေး 
မ ာေးရ ာင်ရွက်ရ ာ၌ SOP(Standard Operating Procedure)ပါ အတ ုငေ်း တ  က စ ာ လ ု က်နော 
ရ ာငရ်ွက် သ ာေးရမည်ဖ ဖ စ်ပါသ ည်။  
လ ုံအြ် သ ည ် စာ  ွက်စာ တ မ်ားမ ာား 
၂။ (က) ကုန်သ ယ်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာန 

(၁) Profroma Invoice 
(၂) ထုတ်ကုန်/သ ငေ်းကုန် မှ တ ်ပ တု ငလ်က် မှတ် 
(၃) Letter Head ပါ ရလ ာ က်လ ာ  
(၄) ရဖြ ာကရ်ာတန ် တ    ပ်ရ ြါင်ေး 
(၅) သက်  ု ငရ်ာဌ ာနမ ာေး၏ ရထာက်ြ ြ  က်(လ အု ပ်ပါ က) 

 (ြ) အရကာ က်ြ န ်ဦေးစ ေး ဌာန 
(၁) လ ငုစ်င် မ ရငေ်း/မ တတ  (လ ု အပ်လ င်) 
(၂) Invoice 
(၃) Packing List 
(၄) သက်  ု ငရ်ာဌ ာနမ ာေး၏ ရထာက်ြ ြ  က်(လ ုအ ပ်ပါ က) 
(၅) အရရာင်ေး အဝ ယ်စာြ   ပ် 

(ဂ) သက်  ု ငရ်ာ လုပ် ငန်ေးစ ဉ ်အလ ကု် ရ ာ ငရ်ွက်ပ ု ၊ ကုန်က စရ တ ်နှင ် ပ မ် ေးမ  ကကာြ  န် 
တ  ု က ု ပ ေးတ   (၁)၊ (၂) တ  ု ဖဖင ် တ ငဖ်ပအ ပ်ပါ သ ည်။ 

စစ ်ရဆားမှုန ည်ားလ မ်ားမ ာား 
၃။ ကုန်သ ယ်မှု လမေ်းရ ကကာ ငေ်း ရပေါ် တ  င်ဖဖတ် သန်ေး သ ာေး လာ လ က်ရှ သ ည ် ယ ာဉ် မ ာေး အာေး စစ ်ရ ေး ရာ 
တ  င် လမေ်းရ ကကာ ငေ်းပ တ ်   ု မှုရကကာ င ် ကုန်စည်စ ေး  င်ေးမှုမ ာေး ရပ်တ န  ် မှု မဖဖစ်ရစ ရရေး၊ အရလေးအ န က် 
ထာေး၍ ရအ ာကပ်ါ အတ ုင် ေးရ  ာင်ရွက်ရမ ည်- 
 (က) မ က်ဖမ ငစ်စ ်ရ ေး ဖြ ငေ်း (INSPECTION)  
 (ြ) က ပန်ေးရ ရွေး ြ ယ်စစ်ရ ေး ဖ ြင်ေး (RANDOM AND SPOT CHECK)  
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 (ဂ) အရသေးစ  တ်စ စ်ရ ေးဖ ြင်ေး ( DETAIL EXAMINATION ) 
ြ ုံ ကုံန်/သ ငာ်းကုံန်စစ်ရ ဆား ပြငာ်းလုံြ်ငန်ားစဉ် 
၄။ (က) သ င်ေးကုန်နှ င် ပတ် သက်၍ စစ ်ရ ေး ဖြ ငေ်း 

(၁) စစ ်ရ ေး ရရေးစ ြန ်ေးသ ု ဝင် ရရာကလ် ာရသ ာ ကုန် တ ငယ် ာဉ်မ ာေး နှင်  ပတ်သက် ၍ 
စြ န်ေး သ ု  အစစ်ရ ေးြ  ရ န်ဝင်ရရာက် လာ ပါက ယာဉ်ရမ ာင်ေး/ယာဉ် က ု ယ်စ ာ ေး 
လှယ်အာေး ကုန်ပစစ ည်ေး စစ ်ရ ေး ရတ  ွဲ့ရှ ြ က်မတှ ်တမ်ေး ၊ သ င်ေးကုန်လ ုင် စင်နှ င်  
အရကာ က်ြ န ် ရပေးရ ာင် ထာေး သည်  သ ငေ်းကုန်ရကကဖငာ လ ာ (CUSDEC-1) 
တ  ု အာေးအရ ကာက်ြ န်စ စ စ်မှုဖပ န ုင်ရန် အတ က်တ င် ဖပရစ ဖြ ငေ်း။ 

(၂) စစ ်ရ ေး ရရေးစ ြန ်ေးသ ငေ်း ကုန်စစ ်ရ ေး ရရေးတ ာဝန် ြ မှ ယာဉ် အမှတ်၊ ယာ ဉ ်အမ   ေး 
အစာေး၊ ြရ  ေးစ ဉ ်၊ ယာဉ်ရမာင်ေး အမ ည်၊ အရက ာ က်ြ န ် သ င်ေးကုန်ရက ကဖင ာလ ာ 
အမှတ်န ှင်  ရက်စ   ၊ ကုန်ပ စစည်ေးအမ    ေးအ မည်၊ အရရ အတ က်၊ အရလေးြ   န်၊ ဝငြ်   န် 
နှင်  ထ ကြ်  န်တ  ု က ု မှန်ကန်မှုရှ /မရှ  ယ ာဉ် ရမာင်ေး/ယာဉ် က ု ယ်စာ ေးလှ ယ် 
တ င်ဖပသ ည်  စာရွက်စ ာ တ မ်ေး အရထာ က် အထ ာေး မ ာေးနှင ် စ စစ်စာရ ငေ်းသ ငေ်းဖ ြင်ေး။ 

(၃) ယာဉ်ရမ ာင်ေး/ယာဉ်က ု ယ် စာေးလှယ် အ ာေး စစ ်ရ ေး ရရေးစ ြန ်ေးမှ စစ ်ရ ေး ရတ  ွဲ့ ရှ ြ က် 
မှတ်တ မ်ေးတ  င်ဝန်ြ ကတ ဖ ဖင ် လက်မှတ် ရရေးထ ုေးရ စဖြင်ေး။ 

(၄) အရကာ က်ြ န ်ဦေးစ ေး ဌာန တ ာဝန်ြ အရ ာရှ မှ ယ ာဉ်ရပေါ်ပါ ပစစည်ေး မ ာေးနှင်  သ ငေ်း ကုန် 
ရကကဖငာြ က် မှန်ကန် မှုရှ / မရှ စ စစ ်ရန်  ေု-အရက ာကြ် န ်မှ ေး တ စ်ဦေး အာေး တ ာဝန် 
ြ ထာေးဖ ြင်ေး။ 

(၅) တ ာဝန်ြ ထာေးဖ ြင်ေးြ  ရသ ည်  အရ ာရှ မှ စစ ်ရ ေးရ ရေး လမေ်းည န်ြ  က်နှ င် အ တ   
စစ ်ရ ေး မပ ေး ရတ  ွဲ့ရှ ြ က်အာေး တ ာဝန်ြ အရာရှ ထ ဖပန်လ ည်သတ ငေ်းပ ု ဖြ ငေ်း။ 

(၆) စစ ်ရ ေး ရရေး တ ာဝန်ြ ထာေးဖြ ငေ်းြ  ရသ ည်  အ ရာရှ သ ည် ကုန်စည် မ ာေးအာ ေး 
စစ ်ရ ေး ရ သု ာမက ယ ာဉ်၏ သ ုဝှက် ထာေးန  ု င် သ ည်  အစ တ် အပ ုင်ေးမ  ာေး က ပုါ 
တ စ်မပ  ငတ် ည်ေးစ စ်ရ ေးဖ ြင်ေး။ 

 (ြ) ပ ု ကုန်နှင် ပတ ် သက်၍စစ် ရ ေး ဖြ ငေ်း 
(၁) ကုန်ပစစည်ေးစ စ်ရ ေးရ တ  ွဲ့ ရှ ြ က် မှတ်ပ ုတင် အာေး ယာဉ်ရမ ာင်ေး/ ယာဉ်က ု ယ်စာ ေး 

လှယ်မှ ပ ု ကုန်စစ ်ရ ေး ရ ရေး တ ာဝန်ြ အရက ာကြ် န်မှ ေးထ  လ ာရရာက်တ ငဖ်ပရ စ 
ဖြ ငေ်း။ 

(၂) ပ ုမှန်ကုန် သ ယ်စနစ်ဖ ဖင်  အစ ုေးရဌ ာနမ ာေးနှင်  အက   ေးတ   ပ ေးရပါငေ်းရ  ာင်ရွ က် 
ရသာ ကုန်သ ယ်မှု က စစမ ာ ေးတ  င် စ ေး ပ ာေးရ ရေး နှင် က ေးသန်ေးရ ရာင်ေးဝ ယ်ရရေး ဝန်က က ေးဌ ာန 
မှြ င် ဖပ ြ က်၊ ဖမန်မာ န ုင် င ဖြ ာေးကုန် သ ယ် မှု ဏ် သ ု  ရင သ ငေ်းမ ပ ေးရကကာ ငေ်း  ဏ် 
ရင ရရဖပစ ာ(BANK RECEIPT) နှင်  အရ ကာ က်ြ န ် ရ ေုးြ   ပ်မှ ထုတ်ရ ပေးထ ာေးရသ ာ 
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ထုတ်ကုန်ရကက ညာ လ ာ(CUSDEC-2)၊ ကုန်ပါစာရငေ်းြ   ပ် (MANIFEST) တ  ု နှင်  
အတ က ု ယ်စာေးလှ ယ်မှ လ ာရရာက် သတ ငေ်းပ ု ရစဖြ င် ေး။ 

(၃) တ ာဝန်ြ အရ ာရှ မှစစ ်ရ ေးရ ရေး အရာရှ ေု-အရက ာက် ြ န ်မှ ေးအာေး တ ာဝန်ြ  ထ ာေးမပ ေး 
စစ ်ရ ေး ရစဖြ ငေ်း။ 

(၄) စစ ်ရ ေး ရရေး တ ာဝန်က အရာရှ မှ စစ ်ရ ေး ရတ  ွဲ့ရှ ြ က် မှတ်တ မ်ေးတ  င် ရကကာဖ်င ာ 
ထာေးြ  က်နှ င်  ယ ာဉ်ပါကု န်ပစစညေ်းမ  ာေး မှန်ကန်မှုရှ / မရှ စစ်ရ ေး ဖြ ငေ်း။ 

(၅) စစ ်ရ ေး ရရေးအရာရှ သ ည် ဖပည်ပ သ ု  တ ငပ် ု ြ င် မဖပ သ ည ် ကုန်စည် မ  ာေးပ ါ ရှ  
လာဖြ ငေ်း ရှ /မရှ စစ်ရ ေး ဖ ြင်ေး။ 

(၆) စစ ်ရ ေး ရရေးအရာရှ မှ စစ ်ရ ေး ရတ  ွဲ့ရှ ြ က်အာေး ပ ု ကုန်စစ ်ရ ေး ရရေး တ ာဝန် ြ  
အရာရှ ထ ဖပန်လ ည် သတ ငေ်းပ ု ဖြ ငေ်း။ 

 (၇) ပုပသ် ုေးပ  က်  ေး လ ယ် ပ စစည်ေးမ ာေးအ ာေး မယ်စ  န ယ်စပ် ကုန်သ ယ်ရရေး စြ န်ေး တ  င် 
အဖ  ွဲ့စ  ုဖဖင ်ဖ  က်  ေးရ မ ည် ။ 

(၈) ရလလ တ ငရ်ရ ာင်ေးြ  ရ မ ည ် ပစစ ည်ေးမ ာေးအ ာေး ရ လလ ကကမ်ေးြ ငေ်းရ စ ေး သ တ ်မှတ် 
ဖြ ငေ်း၊ ရလလ တ ငရ်ရာ ငေ်းြ  ဖြ ငေ်းမ ာေး ရ ာငရ်ွက်ရ မည်။ 
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ကယာ ားပြည် နယ် စက်မှုက က ားကကြ်ရ  ားနှင စ်စ ် ရဆား ရ ားဦားစ  ားဌ ာန ၏ 
လုံြ်ထ ုံား လုံြ်န ည်ားမ ာား 

 

ပုဂ္ဂလကိစက်မှုလုပ်ငန််းမ  ်း မှတ်ပ ုတင်ခြင််းဆိုငရ် ကိစစရပ်မ  ်းအတွက် 
စက်မှုမှတ်ြ ုံတင်  ပြ ငာ်း ၏  ည် ွ ယ်ြ က်  

• စက်မှုကဏ္ဍ ၏ အ သာေး တ ငထ်ုတ်လု ပ်မှု တ န်ဖ ုေး ဖမင် မာေးတ  ုေး တ က်ရစရ န် ၊  စက်မှုလုပ် ငန်ေးန ှ င်  
 က်န ယရ် သ ာ စ ေးပ ာေးရ ရေး လုပ် ငန်ေးအ သ ေး သ ေးတ  င်  ထုတ်လုပ်မှု တ  ုေးတ က်ရစ ရန ်၊ 

• ရြ တ ်မ နည်ေးပ ညာ မ ာေး က ု အသ ုေးဖပ ၍ စက် မှု ထုတ်ကုန်မ  ာေးအ ာေး ဖပ ည်တ င်ေး ရစ ေးက က်တ င် 
သာ မက ဖပည် ပရစ ေးက က်တ င်လ ည်ေး အရဖြြ ရ စရ န်၊ 

• အလုပ် အက ု ငအ်ြ င် အ လ မ်ေးတ  ုေးတ က်လာရစရန ်၊ 
• ပတ်ဝန ်ေးက င် ညစ် ညမ်ေးရ စရသာ န ည်ေးပ ညာ အသ ုေး ဖပ မှုက  ု ရရှာငရ်ှ ာေးရစရန ်  သ ု မဟုတ် ရလ ာ ြ   

ရစရန ်၊ 
•  သ ယ ဇ ာတနှင်  စ  မ်ေးအ င် က ု အက   ေးရ ှ  ထ ရရ ာကစ် ာ အသ ုေးဖပ  ရစရ န်၊ 

မှတ်ြ ုံတင် မ ည် ြုံဂ္ဂလ ကစက ်မှုလုံ ြ်ငန်ားမ ာား 
ပမငာ်းရက ာင် ရ  (၃) ရက ာင်အ ာားနှင် အ ထက် ှ ရ သ ာ အာားတ စ်မ  ြုားမ  ြုားက ုံ အ သ ုံား ပြြု၍ပဖစ ် ရစ၊  လုံြ်ြစ ာား  
အလုံြ် သမ ာား ( ၁၀) ဦားန ှင်  အထက်ပ ဖစ်ရစ- 
(က) ြုံဂ္ဂလ ကစ က်မှု လုံြ် ငန်ားတစ ် ြ်  ြ်က ုံ လုံြ် က ုံင်လ ုံ သ ၊ 
(ြ )  ြုံဂ္ဂလ ကစ က်မှုလုံ ြ် ငန်ားတစ ် ြ်  ြ်က ုံ လုံြ် က ုံင်ရန သ သည် 
ြုံဂ္ဂလ ကစက ် မှုလုံြ် ငန်ားဥ ြရေ အ  မှတ်ြ ုံတ င ်မ ည်။ 
ြုံဂ္ဂလ ကစက ် မှုလုံြ် ငန်ား    ုသည် မှာ ပုဂဂ လ က တ စ်ဦေး ြ င်ေးဖဖစ ်ရစ၊  အစုစပ်ဖဖစ်ရစ ၊  ကုမပဏ  
တ ည်ရထ ာင်၍ဖဖစ်ရစ၊ စ က်မှုလုပ် ငန်ေးလုပ် က ုင်ဖြ ငေ်းက ု  ု သည် ။ ယ ငေ်းစ က ာေးရပ်တ  င် အစ ုေးရန ှ င်  ဖက် စပ် 
လုပ်က ု ငသ် ည် စက် မှုလုပ် ငန်ေးမ ာေး မပါဝ ငပ်ါ။  
စက်မှုလုံြ် ငန်ား  ု သ ည်မှ ာ အာေးတ စ် မ   ေး မ   ေးက ု  အသ ုေးဖပ ၍ အရ  ာက် အအ ုတစ ်ြုြ ုတ င် ကုန်က ကမ်ေး 
ပစစည်ေးမှ ကုန်ရြ  ာပစစ ည် ေး ထုတ်လုပ် သည် လုပ် ငန် ေး (အ မ်တ င်ေးစက် မှုလက် မှုလုပ် ငန်ေးမ ာေး မပါဝင်) က ု  
  ုလ ု သည် ။  
စက်မှုလုံြ် ငန်ား သစ်မ ာား မှတ်ြ ုံတင် ာတ င် လ ုံအ ြ် သ ည် အရ ထာ က်အ ထာား မ ာား 
(၁)     ဖမန်မ ာန ုင် င ရင်ေးနှ ေးဖမြှ ပ်နှ မှု ရ ကာ် မရှင် ၏ ြ င် ဖ ပ မ န် ဖဖင် လုပ်က ု ငပ်ါ က ြ င် ဖပ မ န်  မ တတ ၊ 
(၂)    စက်မှု လုပ် ငန်ေးမှတ် ပ ုတင်ရလ ာကလ် ာ၊                              
(၃)   လုပ်ငန်ေး ရှင် ၏ လ ငုစ် ငဓ် ာတ်ပ ု မှတ်ပ ုတ ငမ် တတ နှ င်  အ မ်ရ ထာ ငစ်ုဇယ ာေး မ တတ  (န ု ငင် ဖြ ာေး သာ ေး 

ဖဖစ်ပါက Pa sspo rt နှင်  C V  မ တတ )၊ 
(၄)    ပတ်ဝန ်ေးက  ငတ်  င်ရ နထ ုင် လ က်ရှ ရ သာ ဖပ ည် သ မ  ာေး ၏ က န်ေး မ ာရရေးက ု   ထ ြ ုက်ရစန ုင် မှုမရှ ဖြင်ေး၊ 
(၅)    မ ေးရ ေးအနတရာ ယ် ကင်ေးရှင်ေးဖြ ငေ်း၊ 
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(၆)    သ ာဝ ပတ်ဝန ်ေးက  ငအ် ာေး ထ ြ ုက်မှု မရှ ဖြင်ေး နှင်  ညစ် ညမ်ေးမှုမရှ ဖြင်ေး၊ 
(၇)     အ လုပ် သမ ာေးမ ာေး၏ က န်ေး မ ာရရေးထ ြ ုက်မှု မရှ ရစရ ရေး နှင်  အနတရာ ယ် က ရရာက ် မှု မရှ ရစရ ရေး ၊ 
(၈)    တ ည်  ဥပရ ေမ ာေး နှင်  ည ည တ ်ဖြ ငေ်းရ ှ မရှ ၊ 
(၉) သက်  ု ငရ်ာ လုပ်ငန်ေး လ ု ငစ်င်/ရထ ာကြ် ြ  က်မ ာေး 
 ဥပမ ာ-   

• ရရသန် လု ပ်ငန်ေး ဖဖစ်ပါ က အစာေးအရ သ ာကန်ှင် ရ  ေးဝါေး စ မ ြန ် ြ  မှု ဦေး စ ေး ဌာန၏FDAရ ထာက်
ြ ြ  က် 

•  ာေးလုပ် ငန်ေးဖဖစ ်ပါက သတ တ တ င်ေးဦေး စ ေး ဌာန ၏  ာေးထုတ် လုပ်ြ င် လ ု ငစ် င် 
• သစ်နှင် သစ် အရဖြြ လုပ် ငန်ေးဖဖစ ်ပါက သစ်ရတ ာဦ ေးစ  ေးဌ ာန ၏ S aw Mi l l  လ ငုစ်င် 
• ငါေး/ ပုစ န်အရ အေးြန်ေး လုပ် ငန်ေးဖဖစ ်ပါက ငါေး လုပ်င န်ေး ဦေး စ ေး  ဌာနလ ုင်စင် 
• စညပ်င် လ ငုစ် င် 

မှတ်ြ ုံတင် ြုံဂ္ဂလ ကစက် မှုလုံြ် ငန်ားမ ာား အ  ွယ်အ စာား သတ်မှတ်ပြ ငာ်း 
ပုဂဂလ ကစက် မှုလုပ် ငန်ေးမ  ာေးက ု ရအ ာကပ်ါ အတ ုငေ်း အရွယ် အစာေး (၃)မ   ေး ြ  ဖြ ာေးသတ ်မှတ်၍ မှတ်ပ ုတ င် 
ပါသည်- 

• အငယ်စာား ၊  မတည်ရ ငေ်းန ှ ေးရင က ပ် (၁) သန်ေး အထ  သ ုံ မဟုံတ် ကုန်ထု တ ်လပု်မှု တ န်   ုေး  
တ စ်နှစ်လ င်က  ပ်(၂.၅) သန်ေး အ ထ ၊ သ ုံ မဟုံတ် ဖ မ ငေ်း ရကာင်ရရ (၂၅)ရ က ာင် အာေး အ ထ   သ ုံ မဟုံတ် 
အလုပ် သမ ာေး(၅ ၀)ဦေး အ ထ  ရှ ဖြ ငေ်း။ 

• အလတ်စ ာား ၊  မတ ည်ရ ငေ်းန ှ ေးရင က ပ် (၅) သန်ေး အထ   သ ုံ မဟုံတ် ကု န်ထုတ ်လပု် မှု တ န်  ုေး  
တ စ်နှစ်လ င်က  ပ်(၁ ၀)သ န်ေး အထ ၊ သ ုံ မဟုံတ် ဖမငေ်း ရကာင်ရရ (၅၀) ရက ာင် အာေးအ ထ    သ ုံ မဟုံတ်
 အ လုပ် သမာေး (၁၀ ၀)ဦေး အထ  ရ ှ ဖြင်ေး။ 

• အကက ားစာား၊  မတည်ရ ငေ်းန ှ ေးရင  က ပ် (၅) သန်ေး အထက် သ ုံ မဟုံတ် ကုန် ထတု ်လပု် မှု တ န်  ုေး  
တ စ်နှစ်လ င် က ပ် (၁ ၀) သန်ေး  အ ထက်၊ သ ုံ မဟုံတ် ဖမ ငေ်းရ ကာင်ရရ (၅၀) ရက ာင် အာ ေး  
အထက်  သ ုံ မ ဟုံတ် အ လုပ် သမာေး (၁ ၀၀) ဦေး  အ ထက်ရှ ဖြင်ေး။ 

မှတ်ြ ုံတင်ရကကား သတ်မှ တ်ြ က်မ ာား 

မှတ်ပ ုတင်ရကကေး သတ ်မှ တ ်ြ က်မ ာေးမှာ ရ အာက် ပ ါအတ  ုင်ေးဖဖစ ်ပ ါသ ည်-  

အ ွယ်အစ ာား မှတ်ြ ုံတင်ရကကား 
သက်တမ်ားတ ုံား 

ပမြှင် ရကကား 
ေဏရ်ကကား 

 အ ငယ်စ ာေး က ပ် ၁၂ ၀၀၀/-  ၁၀၀၀ ဝ/-  က ပ် ၆ ၀ ၀၀/-  
 အ လတ်စာေး က ပ် ၂၅ ၀၀၀/-  ၂၀၀ ၀ဝ/-  က ပ် ၁၂၅ ၀၀/-  
 အကက ေးစ ာေး က ပ် ၅၀ ၀၀ ၀/-  ၄၀၀ ၀ဝ/-  က ပ် ၂၅ ၀၀၀/-  
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 ြုံဂ္ဂလ ကစ က်မှု လုံြ်ငန်ား မှတ်ြ ုံတင် ရဆ ာင်  ွက်မှု လုံြ်ငန်ားစ ဉ ်မ ာား 
• လုပ်ငန်ေး ရှင် သ ည် သက်   ုင်ရာ တ  ုင်ေးရေ သကက ေး / ဖပည်န ယ်/ ဖပည်ရထ ာင်စု နယ်ရဖမ ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေး၊  

ြရ ုငရ် ေုးမ  ာေး သ ု   က ု ယ်တ ု င ် သ ု မဟုတ်  disi.gov.mm/index.php/site/login.htmllink တ  င် 
ဝငရ်ရာက၍် onlineမှ ရလ ာက် ထာေးန  ုင် ပါ သ ည်။( ြ ုံစ (က)) 

• ရလ ာက် လ ာတ  င ် ရဖာဖ်ပ ြ က်မ ာေး မှန်ကန်မှု ရှ /မ ရှ ၊  တ ည်  ဥပရေ အရ ည ည တ ် မှု ရှ / မ ရှ က ု  
သက်  ု ငရ်ာဌ ာနမှ က ငေ်း  င်ေး စစ ်ရ ေး ပါ သ ည်။ ( ြ ုံစ (ြ) ) 

• က ငေ်း ငေ်းစ စ်ရ ေး သည်  အစ ရင်ြ စာရရှ ပါက သ က်  ုင်ရာ ဖပ ည် န ယ်/တ  ု ငေ်းရ ေသကက ေး ဦေး စ ေး ဌာ န  
မှ ေး သ ည် မ မ ၏သရ ာ ထာေးမှတ ်ြ က်နှင် အတ  အပတ ်စဉ ် က ငေ်းပဖပ လုပ်ရ သာ ပုဂဂ လ က 
စက်မှုလုပ် ငန်ေး ကက ေး ကကပ် ရရေးအဖ  ွဲ့ အစည်ေး အရဝေး သ ု  တ ငဖ်ပပါ သ ည်။ 

• ကက ေး ကကပ်အဖ  ွဲ့ ၏ သရ ာထာေး မှတ်ြ  က်က ု တ  ုင်ေး ရေသကက ေး / ဖပည်န ယ်/ ဖပ ည်ရထ ာင်စုန ယ်ရဖမ  
ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးမှ တ  င်  ည န်ကကာေးရ ရေး မှ ေးြ   ပ် ထ တ ငဖ်ပပါ သ ည်။ 

• ကက ေး ကကပ်အဖ  ွဲ့ ၏ရထ ာက် ြ တ ငဖ်ပြ က်မ  ာေး အရပေါ်စ စစ ်၍ ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေး ြ  ပ် သည် အရွ ယ်  
အစာေးြ  ဖြ ာေး၍  မှတ် ပ ုတင်ရပေးပါ သ ည်။ 

• အင ယ်စာေးနှင် အ လတ် စာ ေး ပဂုဂလ က စက်မှုလု ပ်ငန်ေး မ ာေး ဖဖစ်ပါက ည န် ကကာေးရရေး မှ ေးြ   ပ် ၏  
ြ င် ဖပ ြ က်ဖဖ င် တ ုင်ေး ရ ေသကက ေး / ဖပ ည်နယ/်  ဖပည်ရထ ာင်စုန ယ်ရဖမ  ဦေး စ ေး ဌာနမှ ေးမ ာေး မှ  
မှတ်ပ ုတငလ် က်မှတ် ထု တ ်ရပေးပါသ ည်။ အက က ေးစ ာေးပုဂဂလ က စက် မှုလု ပ်ငန် ေးဖ ဖစ်ပါက ည န်ကက ာ ေး 
ရရေးမှ ေး ြ  ပမ်ှ မှတ ် ပ ုတင် လက်မှတ် ထုတ်ရပေးပါ သ ည်။ 

• စက်မှုလုပ် ငန်ေးရှင်မှ မှ တ ်ပ တု ငရ်ကကေးရ ပေးရ ာ ငမ်ပ ေးရကကာင်ေး အရထ ာ က်အထ ာေးတ ငဖ်ပ သ ည်  
အြါ တ  ုင်ေးရေ သကက ေး /ဖပ ည်န ယ်/ ဖပည်ရ ထာငစ်ုန ယ်ရဖမဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးက မှ တ ်ပ တု ငလ်က် မှတ် က ု  
ထုတ်ရပေးပါ သ ည် ။ 

• စက်မှုလုပ် ငန်ေးရှင် သ ည် မှတ်ပ ုတင်ရကကေး က ု တ  ုင်ေး ရေသကက ေး / ဖပ ည်နယ/် ဖပ ည်ရထ ာင်စုန ယ်ရ ဖ မ  
ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးထ မ ှ မှတ်ပ ု တ င် ြ င် ဖပ ရကက ာင်ေး အရ ကကာင်ေးကက ာေးစ ာ ရရ ှ မပ ေးပါ က ၊  က်ရြေါ ငာ်း (၆၀ ) 
အတ င်ား ရပေးသ ငေ်းရ ပါ သ ည်။ ရနော က်ထပ်ရ က်ရပါ ငေ်း (၃၀) အတ ငေ်း ရပေးရ ာငပ် ါက မှတ်ပ ုတ င် 
ရကကေးအဖပင် မှတ် ပ ုတင် ရကကေး၏ ၅၀% အာေး ေ ဏ်ရကကေး  ရပေးရ ာ ငရ်ပါ သ ည်။  က် လက် ၍ 
ရပေးရ ာငရ်န ် ပ  က်က က်ပါက မှတ ်ပ တု ငြ် င် ဖပ ဖြ ငေ်းပယ်ဖ  က်ပ ါသ ည်။ 
 

ကကာပမင် ြ  န် 
• အြ က် အလ က်အရ ထာ က်အထ ာေးမ ာေးဖပ ည် စ ုလ င ် အငယ်စ ာေးနှင်  အ လ တ ်စာေး လုပ်ငန်ေး မ ာေး 

အာေး တ စ်ပတ ် အတ င်ေး နှင်  ပတ်ဝန ်ေးက င ်န်ေး စစ ်ြ က် လ ု အပ်ရ သာ  လုပ်ငန်ေး မ  ာေးမှ အ ပ  
အကက ေးစာေးလု ပ်ငန်ေး  မ ာေး က ု န ှစ်ပတ်အတ  င်ေး ရ ာင်ရွက်ရပေး  လ  က်ရှ ပ ါသ ည်။ 
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စက်မှုမှတ်ြ ုံတင်သက်တမ်ားတ ုံားပမြှင် ပြင်ား 
• လုပ်ငန်ေး ရှင် သ ည် မှတ် ပ ုတင်စက်မှု လုပ်ငန်ေး အာေး  သက်တ မ်ေးတ  ုေးဖမြှ င် ရန်  နှစ်စဉ ် မှတ်ပ ု တ င် 

သက်တမ်ေးမ ကုန်  ုေးမ  ရက်ရပါင်ေး( ၃၀) အတ င်ေး ကက  တ င၍် တ  ုင်ေးရေသကက ေး သ ု မဟုတ် ဖပည် န ယ်  
သ ု မဟုတ် ဖပ ည်ရထ ာင်စု နယ်ရဖမ ဦေး စ ေး ဌာနမှုေး ထ  ြ ုံစ (င) ဖ ဖင်  ရလ ာက် ထာေး ပါသည်။ 

• ရဖာဖ်ပပါ စက်မှု လုပ်ငန်ေး သ ည် သတ ်မှတ်ြ က် မ ာ ေးန ှင် ည ည တ်မပ ေး၊  သက်တမ်ေးတ  ုေးဖမြှင်  ရကကေးရ ပေး 
သ င်ေးမပ ေး ရကက ာင်ေး အရ ထာက် အထ ာေးတ ငဖ်ပ လ င ် တ  ုင်ေးရေ သကက ေး /ဖပည် နယ်/ ဖပ ည်ရထ ာင် စု  
နယရ်ဖမ ဦေး စ ေး ဌာနမှုေးသ ည် မှတ ်ပ တု င် သက်တ မ်ေးတ  ုေးဖမြှင် ရပေးရ ပါ သည် ။ 

• ရအာက် ပါ စက်မှု လုပ် င န်ေး မ ာေးအတ က် သက်တ မ်ေးတ  ုေးဖမြှင် ြ င် က ု ဦေး စ ေး ဌ ာနရ ုေးြ   ပ် မှ စ စစ်၍  
ဖပည်ရထ ာင်စု ဝန်ကက ေး ဌာ နသ  ုတ ငဖ်ပရ ပါ သည်-   
                    (က)      အရ က်ြ က်/  ယာ လုပ်ငန်ေး 
                    (ြ )     စ ေး က ရက်လုပင်န်ေး 
                    (ဂ)     အ ရန ောကတ်  ုင်ေး/ တ  ုင်ေးရ ငေ်းရ  ေး ဝါေးလုပ်ငန်ေး 
                  (ဃ)      လ ပ်ရဖမလုပ် ငန်ေး 
                    (င)      ရမာ် ရတ ာယ် ာဉ်လုပ် ငန်ေး  

ရအာက်ရ ဖာ်ဖပ ပါလု ပ်ငန် ေးမ ာေး သက်တ မ်ေးတ  ုေးဖမြှင် ဖြငေ်းအတ  က် ပ ုမှ န်သ က်တမ်ေးတ  ုေးလုပင်န်ေးစ ဉ ်မ  ာ ေး  
အဖပင်ရ အာ က်ပါ အရထ ာ က်အထ ာေးမ ာေးထပ် မ လ ု အပ်ပါ သ ည် - 

(က) အ က်ြ က်လုံြ်ငန်ားသက်တမ်ားတ ုံား န်လ ုံအြ်သည်  အရထာက်အထာား 
(၁)   စ ည်ပင် လ ငုစ် င/်ရင သ င်ေးြ  လ  
(၂)   ယစ်မ    ေးလ ု ငစ်င် ( D1 ) 
(၃)   ဓာတုရေေ ဝန်ရ ုေး၏ စစ ်ရ ေး ြ က် 
(၄)   ဓာတ်ပ ု မှတ်တ မ်ေးမ ာေး 
(၅)  ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ ြ ုက် ညစ် ညမ်ေးမှုမရှ ရစရရ ေးစ  မ ရ ာငရ်ွက်ြ  က် 
(၆)   အြ န်ရ က ေးက န် မရှ ရကကာင်ေးအြ န်ဦေးစ ေး ဌာန ၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 

(ြ)  ဝ ုံင်လုံြ်ငန်ား 
(၁)   စ ည်ပင် လ ငုစ် င/်ရင သ င်ေးြ  လ  
(၂)   ယစ်မ    ေးပ ုစ  (W-1 ) /ယစ်မ   ေးြ  န်ရပေးသ ငေ်းြ  လ  
(၃)   မမ  ွဲ့န ယ်က  န်ေး မာရရ ေးရ ထာက်ြ ြ  က် 
(၄)   ကုန်အမတှ ်တ   ပ် စာြ  ပ်စ ာတမ်ေး 
(၅)   ပတ် ဝန်ေး က င် ထ ြ ု က်မှုမရှ ရစရရေးရ  ာ ငရ်ွ က်မည်  လုပ်ငန်ေး ရှင် ၏ ဝ န်ြ  ကတ  
(၆)   ဓ ာတ်ပ ုမှတ်တ မ်ေး 
(၇)   အြ န်ရ က ေးက န် မရှ ရကကာင်ေးအြ န်ဦေးစ ေး ဌာန ၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 
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(ဂ္)  စ ားက က်လုံ ြ်ငန်ား 
(၁)  စ ည်ပ ငလ် ု င်စင်/ရင သ င်ေးြ  လ  
(၂)   ကုန်အမတှ ်တ   ပ် စာြ  ပ်စ ာတမ်ေး 
(၃)   ပတ်ဝန ်ေးက ငထ် ြ ု က်မှုမရှ ရစရရေးရ  ာ ငရ်ွ က်မည်  လုပ်ငန်ေး ရှင် ၏ ဝ န်ြ  ကတ  
(၄)   ဓာတ်ပ ု မှတ်တ မ်ေး 
(၅)   အြ န်ရ က ေးက န် မရှ ရကကာင်ေးအြ န်ဦေးစ ေး ဌာန ၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 

(ဃ)  တ  ုံင်ား ငာ်းရဆား ဝေါ ားထုံတ်လုံြ် ငန်ား 
(၁)   စ ည်ပင် လ ငု်စ င/်ရင သ င်ေးြ  လ  
(၂)    တ  ုင်ေးရ ငေ်းရ  ေး ဝါေး ထုတ်လုပ်ြ င် လ ု ငစ်င်/ မှ တ ်ပ တု ငလ်က် မှတ်  
  (သက်တမ်ေး ကုန်ပါက သ က်တမ်ေးတ  ုေး ရလ ာကထ် ာေးရကကာင်ေးတ ငဖ် ပစာ) 
(၃)   ကုန်အမတှ ်တ   ပ် စာြ  ပ်စ ာတမ်ေး 
(၄)   အြ န်ရ က ေးက  န်မရှ ရကကာင်ေးဦေးစ  ေးဌ ာန ၏ ရထ ာကြ် ြ  က် 
(၅)   ဓ ာတ်ပ ုမှတ်တ မ်ေး  

• နှစ်စဉ ် မှတ်ပ ုတင် သက် တ မ်ေး ကုန်  ုေးမ ပ ေးရန ော က် ရက်ရပါ ငေ်း(၆၀) အ တ  င်ေး သက်တ မ်ေး တ  ုေး  
ရလ ာက် ထာေးပ ါက သ က်တမ်ေးတ  ုေးရကကေးအဖပင် သက်တမ်ေးတ  ုေးရကကေး ၏ ၅၀ % က ု ေဏရ်ကကေး  
ရပေးရ ာငရ်ပ ါသ ည် ။ 

• နှစ ်စဉ ် ြ င် ပြြုကာလ ကုံ န်ဆ ုံားသ ည် အ ထ  သက် တ မ်ားတ ုံားရလျှ ာကထ် ာားပြ ငာ်း မ ှ ြေါက စ က်မှု  
မှတ်ြ ုံတင် စ ာ  ငာ်းမှ ြ ယ် ဖ က ်ြေါသ ည် ။ 

ရပြာင် ားလ ပြင်ား မ ာားရဆ ာ င ွ်က်ပြင် ား 
• မှတ်ပ ုတင်မပ ေးပုဂဂ လ ကစ က်မှုလုပ် ငန်ေးမ ာေးအရနဖဖ င်  မ မ လုပ် ငန်ေးမ ာေးနှင် ပ တ ်သက်၍ မှတ်ပ ု တ င်  

ထာေး သည်  အြ က် အ လက်မ  ာေးအန က် ရဖပာ ငေ်းလ ဖြ ငေ်းမ ာေးရှ ပါက သ ေးဖြ ာေးရလ ာကလ် ာမ  ာ ေး 
ရရေးသာေး၍  သ က်  ုင်ရ ာ တ  ုင်ေးရေ သကက ေး /ဖပည် နယ်/ဖပ ည်ရထ ာင်စုန ယ်ရ ဖမရ ေုး၊  ြရ ုငရ် ေုး မ ာ ေး သ ု  
ြ င် ဖပ ြ က်ရ လ ာ က် ထ ာေးရပါမ ည်- 

စဉ ် ရပြာင် ားလ မှု အမ  ြုားအစ ာား တ ငပ်ြ မ ည်  အ ရထ ာက် အထ ာားမ ာား 
ရဆာ င ွ်က် မှု 

အြရကကား 
ရင နှုန်ား 

၁ 
  

လုပ်ငန်ေး တ ည်ရနရ ာ  
ရဖပာင်ေးရရ ွဲ့ ဖြ ငေ်း 

ရအာက်ရ ဖာ်ဖပ ပါအ ဖ  ွဲ့အ စညေ်းမ ာေး၏ 
သရ ာ ထာေးမှတ ်ြ  က်မ  ာေး- 

• စညပ်င် သ ာယာရရေးရ ကာ် မတ  
• ဖပည်တ င်ေး အြ န်မ ာေးဦေး စ ေး ဌာန 
• ဖမန်မာ လ ပ်စစ်ဓာတ် အာေး လုပ်ငန်ေး 

မှတ်ပ ုတင်
ရကကေး၏ ၅၀%  
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• လ မှုဖ လ ရုရေးအဖ  ွဲ့ 

၂ လုပ်ငန်ေး  အ မ   ေး အမ ည် 
ရဖပာင်ေးလ ဖြ ငေ်း 

• ပုဂဂလ က စက်မှုမှတ် ပ ုတ ငလ်က် မှတ် 
• လုပ်ငန်ေး ရှင် ၏ ပတ်စ ပ ု ဓ ာတ်ပ ု (၃)ပ ု 
• သက်  ု ငရ်ာ လုပ်ငန်ေး အ လ ကု် 

ရယ ထ ာေးသ ည်  လ ငုစ်င်  အရထ ာ က် 
အထ ာေး မ ာေး 

• ပုဂဂလ က စက်မှုမှတ် ပ ုတ ငလ်က် မှတ် 
• လုပ်ငန်ေး ရှင် ၏ ပတ်စ ပ ု ဓ ာတ်ပ ု (၃)ပ ု 
• လုပ်ငန်ေး ရှင် ကတ ငဖ်ပ လ ု သ ည်  

အရထ ာကအ် ထာေး မ ာေး (ရှ လ င်) 
• သက်  ု ငရ်ာ လုပ်ငန်ေး အလ ုက် ရ ယ  

ထာေး သည် လ ငုစ် ငအ်ရ ထ ာကအ် ထာေး
မ ာေး 

မှတ်ပ ုတင်
ရကကေး၏ ၅၀% 

၃ လုပ်ငန်ေး အြ ငေ်းြ  ငေ်း 
ရပါင်ေးစ ပ်ဖြင်ေး/ 
ြ  ဖြ မ်ေးစ တ ်ဖဖာဖြ ငေ်း/  
လုပ်ငန်ေး အရွယ် အစာေး 
ရဖပာင်ေးလ ဖြ ငေ်း/  
စက်ပစစညေ်းတ  ုေးြ   ွဲ့ဖြ ငေ်း 

• ပုဂဂလ က စက်မှုမှတ် ပ ုတ ငလ်က် မှတ် 
• ရဖပာင်ေးလ  လုပ်က ု ငမ် ည်  လုပ်ငန်ေး ရှ င်  

၏ပတ်စ ပ ု ဓ ာတ်ပ ု ( ၃)ပ ု 
• ရင သ ငေ်းြ  လ မ ရငေ်း 
• ပ ုင်  ုင် မှုလ  ရဖပ ာင်ေးရ န်ရ ပေါ်ရပါ က်သ

ည်  အရကက ာင်ေးအရ ငေ်းန ှင် စပ်  ုင်ရ သ ာ  
အရထ ာကအ် ထာေး မ ာေး 

• သက်  ု ငရ်ာ လုပ်ငန်ေး အ လ ကု်ရယ 
ထာေး သည် လ ငုစ် င်အရ ထ ာကအ် ထာေး 
မ ာေး 

မှတ်ပ ုတင်
ရကကေး အတ ုငေ်း 

၄ 
  

ပ ုင်  ုင် မှုလ  ရဖပ ာင်ေးဖြ ငေ်း 
(လုပ် ငန်ေးရှင်ရ သ  ုေး/  
အရမ  က်ြ / လ  ရဖပာ ငေ်း/  
ရရာင်ေး ြ / ပ ုင်  ု ငမ်ှု  
ပ ုသဏ္ဍန်) 

• ပုဂဂလ က စက်မှုမှတ် ပ ုတ ငလ်က် မှတ် 
• လုပ်ငန်ေး ရှင် ၏ ပတ်စ ပ ု ဓ ာတ်ပ ု (၃)ပ ု 
• သက်  ု ငရ်ာ လုပ်ငန်ေး အ လ ကု် 

ရယ ထ ာေးသ ည်  လ ငုစ်င်  အရထ ာ က်  
အထ ာေးမ ာေး 
 

မှတ်ပ ုတင် 
ရကကေးအတ  ုင်ေး 

၅ လုပ်ငန်ေး အမ ည်ရဖပာ ငေ်း • ပုဂဂလ က စက်မှုမှတ် ပ ုတ ငလ်က် မှတ် မှတ်ပ ုတင်
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ရဖပာင်ေးလ ဖြ ငေ်း ရလ ာက် ထာေးလ ာရ သာ စက်မှုလု ပ်ငန်ေး မ ာေးအ ာေး က ငေ်း ငေ်းစ စ်ရ ေးမ ပ ေးပါက ရေ သ  
စက်မှုကက ေး ကကပ်ရရေး အ ဖ  ွဲ့ အစည်ေးအရဝေး  သရ ာထာေး မှတ်ြ  က် ဖဖ င်  ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးြ   ပ် သ ု   က်လ က် 
တ ငဖ်ပပါ သ ည်။ 

• ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးြ   ပ်က ပုဂဂ လ ကစက်မှု လုပ် ငန်ေးဥပရ ေ၊ လုပ်ထ ုေးလုပ်န ည်ေး မ  ာေးနှင ်အ ည  စ စစ်၍  
ြ င် ဖပ ပါ သ ည်။ 

လုံြ်ငန်ားရြတတ ြ်ဆ ုံင်ားပြငာ်းနှင်  အမမ ြ တ်သ မ်ားပြင်ား  
• လုပ်ငန်ေး ရြ တ တရပ်  ု ငေ်းဖ ြင်ေးန ှင်  အမမ တ မ်ေးပ တ် သ မ်ေးဖြ ငေ်းတ  ု အတ က် ြ င် ဖပ ြ က်ရရှ ရန ် သ ေးဖြ ာ ေး  

ရလ ာက် လ ာတ  င ် ရအာ က်ပါရထ ာကြ် ြ  က်မ ာေး ပ ေးတ   ၍ တ  ုင်ေးရေသကက ေး /  ဖပည်နယ/် ရက ာင် စ  
နယ်ရဖမ ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေး သ ု  ရလ ာက် ထာေးရ ပါ သ ည်- 
          (က)     စ ည်ပင် သ ာ ယာရ ထာက်ြ ြ  က် 
          (ြ )    အလု ပ်ရ ုနှင် အလုပ် သမ ာေးဥပရေ စစ ်ရ  ေး ရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန ရထာ က်ြ ြ  က် 
          (ဂ )    လ မှုဖ လ ရုရ ေးအဖ  ွဲ့ရထာ က်ြ ြ  က် 
          (ဃ)    ဖပ ည်တ င်ေး အြ န်မ ာေးဦေး စ ေး ဌာနရထ ာ က်ြ ြ  က် 
          (င )    ဖမန်မ ာ လ ပ် စစ ်ဓါတ်အာေး ဖဖန်ဖဖ  ေးရရေးရ ထာက်ြ ြ  က် 

• ယငေ်းစ က်မှု လုပ် ငန်ေးအ ာေး ြ ုံစ (ြ)ဖဖင်  က ငေ်း ငေ်းစ  စစ်မပ ေးပါက ရေ သစ က်မှုကက ေးကကပ်ရရ ေးအ ဖ  ွဲ့  
အစည်ေး အရ ဝေး၏ သရ ာထာေး မှတ်ြ  က်ဖဖ င်  ဦ ေးစ  ေးဌ ာနရ ုေးြ   ပ် သ ု   က် လ က်တငဖ်ပပါ သ ည်။ 

• ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးြ   ပ်က ပုဂဂ လ ကစက်မှု လုပ် ငန်ေး ဥပရ ေ၊ လုပ်ထ ုေးလုပ်န ည်ေးမ  ာေးနှင် အ ည   စ စစ်၍ 
ြ င် ဖပ ပါ သည် ။ 

စက်မှုမှတ်ြ ုံတင်လက်မှတ်ရြ ာကဆ် ုံားပြငာ်း 
• စက်မှုမှတ်ပ ုတင် လက် မှ တ ်ရပ ာက်   ုေးလ င် မ တတ  ရရှ ရန် လုပ် ငန်ေးရှင် သ ည် ရအ ာကပ် ါအြ  က်  

အလက် မ ာေးဖဖင်  သ က်   ုင်ရာ တ  ုင်ေးရေ သကက ေး / ဖပည်နယ/်ရက ာင်စ ဦေး စ ေး ဌာနမှ ေးမ ာေးထ သ ု  
ရလ ာက ် ထ ာေးရပါ သ ည်- 
          (က)    ရပ  ာက်   ုေးဖြ ငေ်း အရကကာင်ေး အရာ ပါရှ ရသာ ရလ ာက် လ ာ၊ 
          (ြ)     ရပ  ာက်   ုေးရကကာင်ေး ရ စြ န်ေး ရထာက် ြ ြ  က်၊ 
          (ဂ)     လ ငုစ်င် ဓါ တ ်ပ  ု (၁)  ပ ု၊ 
         (ဃ)    ေ ဏ်ရကကေး အဖဖစ် မှတ်ပ ုတင်ရကကေး နှု န်ေး ထာေးအတ  ု ငေ်း ရပေးရ ာ ငသ် ည်  ရင သ င်ေးြ  လ  

  လ ဖြင်ေး 
  

• လုပ်ငန်ေး ရှင် ၏ ပတ်စ ပ ု ဓ ာတ်ပ ု (၃)ပ ု 
• သက်  ု ငရ်ာ လုပ်ငန်ေး အ လ ကု် 

ရယ ထ ာေးသ ည်  လ ငုစ်င်  အရထ ာ က်  
အထ ာေးမ ာေး  

ရကကေး၏ ၅၀% 
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• သက်  ု ငရ်ာ တ  ု ငေ်းရ ေသက က ေး/  ဖပည်န ယ်/ရကာ ငစ် ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးက ရလ ာက် ထာေးြ  က် အာေး စ စ စ်  
၍ မှန်ကန်ပါက မှတ်ပ ုတ ငလ်က် မှတ်မ တတ က ု ထု တ ်ရပေးပါသ ည်။ 

• အဓ ကစက် မှုလုပ် ငန်ေးမ ာ ေးအတ  က် မှတ်ပ ုတင်မ တ တ က ု ည န်ကကာေးရရ ေးမှ  ေးြ  ပ်မ ှ လက် မှတ်  
ရရေးထ ုေး၍  ထုတ်ရပေးပါ သ ည်။ 

န ုံငင် ပြာားက ျွမ်ားက ငြ် ညာ  ှင်မ ာ ားအ ာားြန် ထ ာားပြင်ား 
• မှတ်ပ ုတင်ပဂုဂ လ ကစက် မှုလုပ် ငန်ေးမ ာေးတ  င် န ုငင် ဖ ြာေးမှ ကျွမ်ေးက ငသ် မ ာေးနှ င်  အတတ ်ပညာရှ င်  

မ ာေးက ု ြန ် ထာေး လ ပုါက  ရအာက် ပါ အြ က် အလ က်မ ာေး ပ ေးတ   ၍  တ  ုင်ေးရ ေသကက ေး /ဖပ ည်န ယ် /  
ရကာင်စ န ယ်ရဖမဦေး စ ေး ဌာ နရ ုေးသ ု  ရလ ာကထ် ာေးရပါ သ ည်- 
(က) စက်မှုလုပ် ငန်ေး  ုင်ရ ာအ ြ က်အ လက်မ  ာေး၊ 
(ြ )   ကုမပဏ ပ ု ငလ်ု ပ်ငန်ေး ဖဖစ်ပါ က ကုမပဏ မှတ် ပ ုတင်လ က်မှတ်၊  

(ဂ)  ြန ် ထာေးလ ု သ ည်  န ုငင် ဖြ ာေးသာေး ကျွ မ်ေးက ငပ် ညာ ရှင်၏ က ု ယ်ရရေး အြ က် အလက် မ ာ ေး  
  အရသေးစ  တ်၊ 
(ဃ)      န ုငင် ဖြ ာေးသာေးကျွ မ်ေးက င် ပည ာရှင် ြ န် ထ ာေး ရန ်လ ုအပ်ရက ကာင်ေး ရှင်ေး လင်ေး ရဖေါ်ဖပြ  က်၊ 
(င )      ြန ် ထာေးမည် လ စာနှုန်ေး နှင်  အ လုပ်ြန ် ထ ာ ေးရ ရေး   ုင်ရာ သရ ာတ ည ြ က်၊ 
(စ)  စက်မှုလုပ် ငန်ေးတ ည်ရှ ရ ာ  စက်မှုဇုန်စ မ ြန် ြ  ရရေး ရကာ်မတ / မမ  ွဲ့န ယ် အရထ ရ ထ  

အပု်ြ  ပ်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာန၏ ရထာက် ြ ြ  က်၊ 
( )   ဖပစ်မှုကငေ်းရ ှင်ေးရကက ာင်ေး ဝန်ြ  ကတ ဖပ ြ က် ။ 

• ယငေ်းရ လ ာက် ထာေးြ  က် အရပေါ် တ  ုင်ေးရေ သကက ေး /  ဖပည်နယ/် ဖပ ည်ရထ ာင် စုနယ်ရဖမဦေး စ ေး ဌာန ၏  
စ စစ် တ ငဖ်ပြ က် အာေး ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးြ   ပ်က စ စစ် သ ုေးသ ပ်၍ ဝန်ကက ေး ဌာန သ ု  တ ငဖ်ပမ ည်ဖဖစ်မ ပ ေး၊  
ဝန်ကက ေး ဌာနမှ ြန ် ထ ာေးရန ်နှင်  ြ  င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးဖ ြင်ေး၊  ဖငင်ေးပယဖ်ြ ငေ်းဖ ပ မ ည်ဖဖစ်ပါ သ ည်။ 

န ုံငင် ပြာားက ျွမ်ားက ငြ် ညာ  ှင်မ ာ ားအ ာား ဆက် လက် ရနထ ုံငြ် င် ( S ta y Per mi t )   ှ  န်  ရထ ာကြ် ြ က်  
ရလျှာ က်ထ ာားပြင်ား 

• မှတ်ပ ုတင်ပဂုဂ လ ကစက် မှုလုပ် ငန်ေးမ ာေးတ  င် ဝ န်ကက ေး ဌာန၏ ြ င် ဖ ပ မ န် နှင်  ြန ် ထာေးရ သ ာ  
န ုငင် ဖြ ာေး က ျွမ်ေးက  ငပ် ည ာ ရှင်မ  ာေးအ ာေး ဖပ ည်တ င်ေး ၌  က်လ က်ရနထ ငုြ် င် အတ က် ရထ ာက် ြ  
ြ က်ထုတ်ရပေး  
န ုငရ်န ် တ  ုင်ေးရေသကက ေး /  ဖပည်နယ/် ရကာ ငစ် န ယ်ရဖမဦေး စ ေး ဌာန သ ု  ရအ ာကရ်ဖ ေါ်ဖပပါ အြ  က် 
အလက် မ ာေး ပ ေးတ   ၍ ရလ ာက် ထာေးရ ပါ မ ည်- 

(က)  စက်မှုလု ပ်ငန်ေး   ုင် ရာအြ က်အ လက်မ  ာေး၊ 
(ြ)  ကုမပဏ ပ ုင် လုပ်ငန်ေး ဖ ဖစ်ပါက ကုမပ ဏ မှတ်ပ ု တ ငလ်က်မှတ်၊  Extract Form 
(ဂ)  ြန ် ထာေးလ ု သ ည်  န ုင် င ဖ ြာေးသာေး က ျွမ်ေးက  ငပ် ညာရှ င၏် က ုယ်ရရေး အ ြ က်အ လက်မ  ာ ေး    

အရသေးစ  တ်ရဖ ာဖ်ပရန ်၊ 
(ဃ)  န ုငင် ဖြ ာေး သာေးက ျွမ်ေး က ငပ် ည ာရှင် ြ န် ထ ာေးရန ်လ ုအပ်ရက ကာင်ေး ရှင်ေး လ ငေ်းရ ဖေါ်ဖပြ  က်၊ 



u,m;jynfe,f&if;ESD;jr§KyfESHrIaumfrwD

64 

(င)  ြန ် ထ ာေးမ ည် လစ ာနှု န်ေး နှင်  အလုပ်ြန် ထာေးဖ ြင် ေးစ ာြ  ပ်၊ 
(စ)   စက်မှုလုပ် ငန်ေးတ ည်ရှ ရ ာ  စက်မှုဇုန်စ မ ြန် ြ  ရရေး ရကာ်မတ /  

မမ  ွဲ့န ယ်အရ ထ ရထ အပု်ြ   ပ် ရရ ေးဦ ေးစ  ေး ဌာန၏ရထာ က်ြ ြ  က်၊ 
( )  ဖပစ်မှုကငေ်းရ ှ ငေ်းရ ကကာင်ေးဝန ်ြ ကတ  ဖပ ြ  က်၊ 
(ဇ ) ဖမန်မာန ု ငင် တ  င ် ရနထ ငု် သ ည်  အြ  န်က ာ လ/ ရနထ ု ငြ် င် ကာ လ/ သက်တမ်ေးတ  ုေးအက က မ်  

ရပါင်ေး။ 
ယငေ်းရ လ ာက် ထာေးြ  က် အရပေါ် တ  ုင်ေးရေ သကက ေး / ဖပည်န ယ်/ နယ်ရဖမဦေးစ ေး ဌာန၏ စ စစ်တ ငဖ်ပြ  က် က ု 
ဦေး စ ေး ဌာနရ ုေးြ   ပ်က စ စစ်သ ုေးသ ပ်၍ ဝန်ကက ေး ဌာ နသ  ု တ ငဖ်ပမ ည်ဖဖစ်မပ ေး၊  ဝန်ကက ေး ဌာနမှ  က် လ က်  
ရနထ ငုြ် င် ဖ ပ ရန်ရထ ာက် ြ ဖြင်ေး သ ု မဟုတ်  ရထာ က်ြ ရန် ဖငင်ေးပ ယ်ဖြငေ်းဖ ပ မ ည် ဖဖစ်ပါ သ ည်။ 
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SME Member Card “မှတ်ပ တုငရ်န် လုပ်ဆဆ င်ရမည ်အဆင ်မ  ်း” 
ဆလ  က်ထ ်းရမည ် Website – www.msmewebportal.gov.mm 
အဆင  (၁) မှတ ပ ိုတင ရန  လ   က ထ ်းခ ြင ်းလ ြေါင ်းစဉ  လ အ က မှ “မှတ ပ ိုတ င လ   က ထ ်းရ န ”  

Click နှ ပ ရန ၊ 
အဆင  (၂) “အလက င  အ သစ ဖွ င  ရန ” က ို Click နှ ပ ၍ သ ို်း စွွဲသူ ၏ email / အမည  /     ျှို့ ဝှက  

Code မ  ်းခဖင   Account အ ်း မှတ ပ ိုတင ရန ၊  Account မှတ ပ ိုတင ထ ်းပပ ်းခ ဖစ လသ   
သ ို်းစွွဲသူ မ  ်း သ ည  /အမ ည  /      ျှို့ ဝှက  Code မ  ်းက ိုခဖည  ၍ “ဝ င ရန  ”က ို Click နှ ပ ရန ၊ 

အဆင  (၃) အလက င  ဖွင  ရ  တွင  အ သ ို်းခပ ြွဲ သည   email သ ို  ဝင လရ က ၍ “Verify” အ ်း Click 
နှ ပ ရန ၊ 

အဆင  (၄) လ   က    တ ွ င  Passport Size ဓေါတ ပ ို ( လနောက ြ အခပ  လရ င  ) အ ်း Upload 
ခပ  ိုပ ရန ၊ 

အဆင  (၅) ခဖည  စွက ရန   ိုသ ည   အ ြ က အ  က မ   ်းက ို ခ ပ ည  စ ိုစွ ခဖ ည  စွက ရ မည ခ ဖ စ ပပ ်း ခမန မ  
ဘ သ  လနရ တ ွ င  Myanmar Font ( Unicode ) ခဖင   ခဖည  စွက ၍ အင်္ဂ   ပ  ဘ သ  
လနရ တွင  English Font ခဖင   ခ ဖည  စွက ရန ၊ 

အဆင  (၆) လဖ  ခပထ  ်းသ ည  အဆ င  အ  ိုက  အြ  က အ က မ  ်းခဖ ည  သွင ်း၍  အ ဆင  တ  ိုင ်းတ ွ င  
Click နှ ပ ရန ဟို လဖ  ခပ ထ ်း သည  အတ ိုင ်း လဆ င ရွက ရန  ၊ 

အဆင  (၇) ပူ်းတ ွွဲအြ က အ က မ  ်း ဟို လဖ  ခပထ  ်းသ ည  လန ရ တွင  ပူ်းတ ွွဲအလ ထ က အထ  ်းမ  ်း  
အလနခဖင   သ က ဆ ိုင ရ  ဌ နမှ ရရ ယူ ထ ်း သ ည     ိုင စ င  (သ ို မဟို တ  ) ပေါမစ  
(သ ို မဟိုတ ) လထ က ြ ြ  က ၊ မှတ ပ ိုတင မ တ တူ၊  အ မ လထ င စိုဇ ယ  ်းမ တတူမ   ်း က ို  
Upload ခပ  ိုပ ရန ၊ 

အဆင  (၈) အြ က အ က မ  ်းခဖ ည  စွက ရ တ ွင  ခဖည  စွ က ရ န မရှ သ ည  လနရ မ  ်းတ ွ င  (-) ခဖင   
လဖ  ခပရန  ၊ 

အဆင  (၉) အြ က အ က မ  ်း ခပည  စ ိုစွ ခဖ ည  သွင ်းပပ ်း ပ ေါက  Submit မခပ  ိုပ ြင  ခပန  ည  
စ စစ န ိုင ရန အတွက  “Preview” က ို Click နှ ပ ၍ ကကည  ရှုစစ  လ ဆ်း ရန  ၊ 

အဆင  (၁၀) အြ က အ က မ  ်းခပ ည  စ ိုမှန ကန ပေါက လပ်းပ ို ရန  အတွက  “Submit” က ို Click နှ ပ ရန ၊ 
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“မှတ်ပ ုတင်ရန် လိကု်နာရမည ် သတ်မှတ်ြ က်မ  ်း” 
• SME  ိုပ ငန ်း ရှင သ ည  အလသ်းစ  ်း ိုပ ငန ်း (သ ို ) အ တ  စ ်း ိုပ ငန ်း (သ ို ) အလသ်းစ  ်း နှ င   

အ တ  စ  ်း ိုပ ငန ်း (၂ ) မ   ်း  ို်းက ို  ိုပ က ို င သ ည   န ိုင င သ ်းမှ ရ နှု န ်း ခပည  ပ ိုင ဆ ိုင လ သ   
 ိုပ ငန ်း အမ   ်း အစ ်း  ိုပ လဆ င လ သ သူခဖစ ရ ပေါမ ည ။ ( န ိုင င သ  ်းဆ ိုင ရ တ ွင  ဧည  န ိုင င သ  ်း  
(သ ို ) န ိုင င သ  ်းခပ ြွင  ရ သူ ပေါ အက   ်းဝင ပေါ သ ည ။)                                                                                                                                                                       

• ဝန ထမ ်းဦ်း လရသတ  မှတ ရ တ ွင  အပမွဲတ မ ်းဝန ထ မ ်းဦ်း လရ ခဖစ ရပေါမည ။ (  အြ  န ပ ိုင ်း၊  ယ ယ  
နှင   အစမ ်းြ န  ဝန ထ မ ်းမ  ်း မပေါဝင ပေါ။ ) 

• အလသ်းစ  ်းနှင  အ  တ စ  ်းစ ်း ပွ ်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်းမ  ်းသ ည  သက ဆ ို င ရ    ိုင စင ၊ ြွင  ခပ ြ က  
သ ို မဟိုတ  မှတ ပ ိုတင ရ န  မ  ိုအပ သ ည    ိုပ ငန ်းခဖစ  ပေါက လအ က လ ဖ  ခပပေါ သတ  မှ တ   
ြ က မ  ်းနှင   ည ညွတ    င  မှတ ပ ိုတင ြွင  ရရှ မ ည   ပတ ဝန  ်းက င တွ င  လနထ ိုင   က ရှ လ သ   
ခပည သူမ  ်း ၏ က န ်း မ  လရ်းက ို ထ ြ ိုက မှုမရှ ခြ င ်း၊  သဘ ဝပတ ဝန ်းက  င နှင    ူ မှုစ ်းပွ ်း  
ပတ ဝန  က င အလပ ေါ် ဆ ို ်းက   ်းသက လရ  က မှု အ နည ်းဆ  ို်းခဖစ ခြင ်း၊  ခပန  ည ထ န ်းသ မ ်းလရ ်း  
 ိုပ ငန ်း မ   ်းက ို သတ  မှ တ  ြ က နှင  အည လ ဆ င ရွ က လပ်းခ ြင ်း၊  မ ်းလဘ ်းအနတ ရ ယ က င ်းရ ှင ်းခြ င ်း၊  
 ိုပ ငန ်း ြွင လဘ်း အနတရ ယ နှင  က  န ်း မ လရ်း ထ ြ ို က မှုမရှ ခြ င ်း၊ 

 
“ဆငွဆပ်းသွင််းရန်အတွက် လိအုပ်သည ်အဆင ်မ  ်း” 
အဆင  (၁) လငွလပ်းသွ င ်းန  ိုင ရန အတွက  MPU Card အ  ်းသက ဆ ို င ရ ဘ ဏ တွင  e-commerce 

“ON” ထ ်းသ ည  ကတ  ခဖ စ ရန     ိုအပ ခြင ်း၊ 
အဆင  (၂) လငွလပ်းသွ င ်းန  ိုင ရန  email သ ို  အလကက င ်းကက  ်းစ  ရရှ ပေါက Registration ခပ  ိုပ  

ြွဲ သည   User Name နှင   Password ခဖင   ဝင လရ  က ၍ User Profile အ ်း ဝင လရ က  
ကကည  ရှုပပ ်း User Profile တ ွင  “ကတ  ထိုတ  ယူန ိုင ရန အတွက  လငွလ ပ်းသငွ ်းန  ို င ပပ  
ခဖစ ပေါလကက င ်း” လဖ  ခပ ထ ်းပေါ က “PAY MEMBER FEE” က ို Click နှ ပ ၍ လငွလပ်း  
သွင ်းရ န ၊ 

အဆင  (၃) လဖ  ခပထ  ်းသ ည   Terms and Conditions အ ်း  ဖတ ရှု၍ သလဘ  တူ ပေါ က “Agree” 
လနရ တွင  Click နှ ပ ၍ Continue က ို ဆက  က ၍ Click နှ ပ ရန  ၊ 

အဆင  (၄) OTP Code အ ်း ရရ ယူန ိုင ရန အတွက  MPU Card No. နှင   Expire Date မ  ်းအ ်း  
ခဖည  စွက ၍ “GET OTP”အ ်း Click နှ ပ ရန ၊ 

အဆင  (၅) OTP Code က ို MPU Card အ  ်း e-commerce “ON” ရ တွင  အ သ ို်းခပ ြွဲ သ ည   Email 
Address ခဖင   ဝ င လရ က က ကည  ရှု၍ ရရ ယူရန ၊ 

အဆင  (၆) OTP Code ရရ ှ ပပ ်းပေါက သတ  မှတ ထ ်းလ သ အ ြ  န အတွင ်း OTP Code ခဖည  စွက  
ရမည   လနရ  တွင  ခဖ ည  စွက ၍ “Confirm Payment” အ  ်း Click နှ ပ ရန  ၊ Approve 
ခဖစ ပေါက Continue အ ်း  ဆက  က ၍ Click နှ ပ ရန  ၊ 
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“Visa , Master , JCB နှင ် Union Pay ကတ်မ  ်းခြင ် ဆငွဆပ်းသွင််းရန်လိုအပ်သည ် အဆင ်မ  ်း” 
အဆင  (၁) လငွလပ်းသွ င ်းန  ိုင ရန အတွက  Visa , Master , JCB or Union Pay Card မ  ်း အ ်း  

သက ဆ ို င ရ ဘ ဏ တွင  ခ ပ  ိုပ ရန    ို အပ ခြင ်း၊ 
အဆင  (၂) လငွလပ်းသွ င ်းန  ိုင ရန  email သ ို  အလကက င ်းက က ်းစ ရရ ှ ပေါ က Registration 

ခပ  ိုပ ြွဲ သ ည   User Name နှင   Password  ခဖ င   ဝင လရ က ၍      User Profile အ ်း 
ဝင လရ က ကက ည  ရှုပပ ်း User Profile တ ွင  “ကတ  ထိုတ  ယူန ို င ရန  အတ ွက  လငွလပ်းသွ င ်း  
န ိုင ပပ ခဖစ ပေါလကက  င ်း” လဖ   ခပထ  ်း ပေါက “Visa , Master , JCB , Union Pay” က ို  
Click နှ ပ ၍ လငွလပ်းသငွ ်း ရန  ၊ 

အဆင  (၃) လဖ  ခပထ  ်းသ ည   Terms and Conditions အ ်း  ဖတ ရှု၍ သလဘ  တူ ပေါ က “Agree” 
လနရ တွင  Click နှ ပ ၍ Continue က ို ဆက  က ၍ Click နှ ပ ရန ၊ 

အဆင  (၄) OTP Code ရရ ယူန ိုင ရန အတွက  Card No., Expire Date, Card holder name နှင   
Security Code မ  ်းအ ်း  ခဖည  စွက ၍ “Confirm Payment” အ ်း နှ ပ ပပ ်း “Pay now” 
က ို Click နှ ပ ရန ၊ 

အဆင  (၅) OTP Code က ို Card ခပ  ိုပ ရ  တွင  အ သ ို်းခပ ြွဲ သည    Email Address သ ို မဟို တ   
ဖိုန ်းန  ပေါတ သ ို  ဝ င လရ က က ကည  ရှု၍ ရရ ယူရန ၊ 

အဆင  (၆) OTP Code ရရ ှ ပပ ်းပေါက ခဖည  စွက ရမ ည   သတ  မှတ က   အတွင ်း  OTP Code 
ခဖည  စွက ရမ ည  လနရ  တွ င  ခဖည  စွက ၍ “Submit”အ ်း Click နှ ပ ရန ၊ 
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ရင ရ  ားရကကား ရ ားက က ားကက ြ်ရ ားဦားစ  ားဌ ာန ၏ လုံြ် ထ ုံားလုံြ်န ည်ား မ ာား 
အဆသ်းစ ်းဆငွဆရ်းဆ က်း ဆရ်းလုပ်ငန််းလုပ်ကိုငြ်ွင ်ဆလ  က်ထ ်းမှုနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ ဆဆ င်ရွက်ရမည ် 
လုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း 
၁။ အဆသ်းစ ်းဆငွဆရ်းဆ က်းဆရ်းလုပ်ငန််းမ  ်း ြွ ွဲ့စည််းတည်ဆထ ငခ်ြင််း 
 အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း  ို ပ က ိုင   ို သ ည   အဖွွဲျှို့အစ ည ်းသ ည  ခမန မ န ိုင င ကိုမပ ဏ  
မ  ်း အက ဥပလေ၊  သမ ဝေါ ယမ အသင ်းဥ ပလေ၊  အ သ င ်းအဖွွဲျှို့မ  ်းဖွွဲျှို့စည ်းခြ င ်း ဆ ိုင ရ  ဥပလေ နှင  တ ည ဆွဲ  
ဥပလေ တ စ ရပ ရပ အရ ဖွွဲျှို့ စည ်းတ ည လ ထ င ထ  ်းလသ  အ ဖွွဲျှို့အစ ည ်းခဖစ  ရမ ည ။ 
 (က) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း  ို ပ က ိုင   ို သ ည   အဖွွဲျှို့ အစ ည ်း သည - 
  (၁) သင ်းဖွွဲျှို့ မှတ တ မ ်းနှ င  သ င ်း ဖွွဲျှို့စည ်းမ ဉ ်းမ   ်းက ိုလရ်း ဆွွဲ ထ ်းရ မ ည ။ 

(၂) စ မ ြန   ြွွဲမှုအဖွွဲျှို့က ို ဖွွဲျှို့စ ည ်း၍  သ င ်းဖွွဲျှို့ မှတ တ မ ်း နှင   သ င ်းဖွွဲျှို့ စည ်းမ  ဉ  ်းမ  ်းနှ င   
အည   စ မ ြန   ြွွဲရမည ။ 

(၃) စ မ ြန   ြွွဲမှုအဖွွဲျှို့က ို ဖွွဲျှို့စည ်းရ  တွင  ကက ်း ကကပ မှု လက  မတ က သတ  မှ တ  ထ  ်း  
သ ည    စ မ ြန   ြွွဲမှုအဖွွဲျှို့ ၏ အဖွွဲျှို့ဝ င ခဖစ ရန    ိုအပ သ ည  အ ရည အြ  င ်းန ှင   ခပ ည  စ ို  
ရမည ။ 

၂။ လုပ်ငန််းလုပ်ကိုငြ်ွင ်လိငု်စင်ဆလ  က်ထ ်းခြင််း 
 (က) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း  ို ပ က ိုင   ို သ ည  အဖွွဲျှို့ အစည ်း သ ည    ိုပ ငန ်း  
  လဆ င ရွက  န ို င ရန    သ က ဆ ိုင ရ  ိုပ ငန ်းလက  မတ မှတ ဆင   ကက ်း ကကပ မှု လက  မတ သ ို  
  သတ  မှတ ထ  ်း သ ည   လ   က    ပ ိုစ နှင  အတူ လအ က ပေါအြ  က မ   ်းပ ေါ ဝင လသ  ခဖစ  
  န ိုင လခြ လ    ြ က က ို ပူ်းတ ွွဲ၍ တ င ခပရမည - 

 (၁) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း လဆ င ရွ က မည  လ ေသ၊  လစ ်းကွ က ရှ  
 လကက င ်းန ှင   သက ဆ ိုင ရ  ခပည သူမ   ်းက  ည ်း စ တ  ဝင စ  ်းမှုရှ လကက င ်း  
 လဖ  ခပြ က ၊ 
(၂) လငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  အရင ်းအခမစ မ   ်းမ ည မ   ိုအ ပ လကက င ်းန ှ င   ယ င ်းတ  ို က ို  

မည သ ို  ရရ ှ  မည ခဖစ လကက  င ်းလဖ  ခ ပြ က ၊ 
 (၃) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း  ို ပ က ိုင ပေါ က ရရ ှ မည ဟို လမ   မှ န ်း ထ ်း  

 သ ည   အက    ်းအခမတ  နှ င   အက   ်း အခမတ မ   ်းက ို စ  မ ြန  ြွွဲမည  အစ အစဉ  မ   ်း 
 (၄) စ မ ြန   ြွွဲလရ်းဆ  ိုင ရ  အရ ည အြ  င ်းန ှင  ကျွမ ်းက  င မှု ၊ 
 (၅)  ိုပ က ို င   ို သ ည   အလ သ ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း  အမ    ်းအစ ်း မ  ်း ။ 

 (ြ) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း အ ဖွွဲျှို့အစ ည ်းမ  ်းက ို  လအ က ပေါ အတ ိုင ်းအ မ    ်းအစ ်းြ ွွဲခြ ်း  
 သတ  မှတ ထ  ်းရှ ရမ ည  - 

  (၁) အပ လငွ  က ြ ခြ င ်းမခပ  သ ည   အလ သ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း အဖွွဲျှို့အစ ည ်း၊ 
  (၂) အပ လငွ  က ြ သ ည   အလ သ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း အဖွွဲျှို့အစ ည ်း။ ၂ 
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(င်္) (၁) အပ လငွ  က ြ ခြ င ်း မခပ  သ ည    အလသ်းစ  ်းလငွလရ ်းလ ကက်း လရ်း  အဖွွဲျှို့အစည ်း သ ည  
အမ  ်းခပ ည သူ ထ မှ အပ လငွမဟိုတ လ သ  အခြ ်း နည ်းခ ဖင   စိုစ ည ်း  ရရ ှ သည   
ရန  ပ ိုလငွနှင   အလသ်းစ  ်းလြ  ်းလ ငရွယူ သ ည   အြေါတ ို င ်း အသင ်းသ  ်းမ  ်းက မ ခဖစ  
မလန  စိုလဆ င ်းရ မ ည   စိုလဆ င ်းလငွ မ  ်းခဖင   အလ သ်းစ  ်း  လြ  ်းလ ငမွ   ်း ထို တ  လပ်း 
ခြ င ်းက ို လဆ င ရွက ရ မ ည ။ 

(၂) အပ လငွ  က ြ သ ည   အ လသ်းစ ်းလ ငလွရ်းလ ကက်း လရ်း  အဖွွဲျှို့အစ ည ်းသ ည  အ မ  ်း  
ခပည သူထ မှ    အပ လငမွ ဟိုတ  လသ  အခြ ်းန ည ်းခ ဖင   စိုစည ်းရ ရှ သည   ရန  ပ ိုလငွ၊  
အလသ်းစ  ်း လြ  ်းလ ငရွ ယူ သည   အြေါတ ိုင ်း အသင ်းသ  ်းမ  ်းက မခ ဖစ မလန  
စိုလဆ င ်းရ သည   စိုလဆ  င ်းလ ငနွှင   မ မ ဆ နဒအလ    က  စိုလဆ င ်း သ ည   အ ပ လငွ  
မ  ်းခဖ င   အလ သ်းစ  ်းလြ  ်း လငွ မ  ်း ထိုတ လပ်းခြ င ်းက ို လဆ င ရွက ရ မည ။ 

 (ဃ) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း လဆ  င ရွက   ိုလသ   အဖွွဲျှို့ အစည ်းမ   ်းသည - 
  (၁) ထည  ဝ င ပပ ်းမတ ည လငရွ င ်းက ို လငသွ ်းခဖ င  လပ်း သွင ်း ရမည  

 (၂) ထည  ဝ င ပပ ်း   မတည လ ငရွ င ်း  အခပည  အဝက ို    သ က ဆ ိုင ရ      တ  ိုင ်းလေသက က ်း    
 သ ို မဟိုတ  ခပ ည န ယ နှင    လနခပည လတ   အတွင ်း  သတ  မှတ ထ  ်းလ သ    ခမ န မ   

စ ်း ပွ ်းလ ရ်း ဘဏ ရှ  ခမန မ  အလ သ်းစ  ်းလ ငလွရ်းလ ကက်း လရ်း  ကက ်း ကကပ စစ  လဆ်း လရ်း 
ဦ်း စ ်း ဌ န၏ လငွစ ရင ်း သ ို   လပ်းသွင ်းရ မ ည ။ အဆ ို ပေါထ ည  ဝင ပ ပ ်း မတည လငွ ရင ်း  
က ိုကက ်းကကပ မှုလက   မတ က ိုပ ငန ်း  ိုင စ င ထိုတ လပ်းမှု  ိုပ ငန ်း မ   ်း လ ဆ င  
ရွက ပပ ်းမှသ   ခပန  ည ထိုတ ယူြွ င  ရှ သ ည ။ 

 (င) (၁) ကက ်း ကကပ မှုလက  မတ သ ည  လ   က    ပ ိုစ ပေါ  ခဖည  စွက ြ  က မ   ်းနှင    ခဖစ န  ို င  
   လခြ လ    ြ  က တ ို က ို စ စစ ပပ ်းလနောက  လ   က     က ြ ရရှ သည   လန မှ  
   ရက လပေါင ်း( ၃၀) အတွင ်း  ိုပ ငန ်း  ိုပ က ို င ြွင     ို င စင ထိုတ လ ပ်းခြင ်း သ ို မ ဟိုတ   
   ယင ်း  ို င စင ထိုတ လပ်း ရ န  ခငင ်းပယ ခြ င ်းခ ပ  န ိုင သ ည ။ 
  (ြ)  ိုပ ငန ်း  ိုပ က ို င ြွင      ိုင စင ထိုတ လပ်းရ တွ င   သက တမ ်းကန   သတ  ြ က  
   မထ ်းရ ှ ရ။ 
 (စ) အလသ်းစ  ်း လငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း  ိုပ က ိုင   ိုလကက  င ်း လ   က ထ ်း သ ည   

 အဖွွဲျှို့အစ ည ်းသ ည  မ မ ၏ အစိုရှ ယ ယ ပ ို င ရှင မ  ်းနှင   ပတ သ က ၍  ည ်းလက  င ်း၊  
  ိုပ ငန ်း ၏အလခြ အလန မှန နှင  စပ   ဉ  ်း၍  ည ်းလ က င ်း အမ  ်းခပည သူ တ  ွွဲမှ ်းစ ွ   
 အဓ ပပ  ယ လ က က ယူလစ န ိုင မ ည   အ မည န ောမ က ို အ သ ို်းခပ သည ဟို  ကက ်း ကကပ မှု  
 လက  မတ က ယူဆ  င   ိုပ ငန ်း  ိုပ က ို င  ြွင    ို င စင ထိုတ လ ပ်းရ န  ခငင ်းပ ယ ရမ ည ။ 

 (ဆ) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း   အဖွွဲျှို့အစည ်းသ ည    ိုပ ငန ်း  ိုပ က ို င ြွင      ိုင စင ရရှ  
 သ ည  လန မှစ၍  (၁၅)  ရက အတွင ်း သတ  မှတ သ ည    ိုပ ငန ်း  ိုပ က ို င ြွ င     ိုင စ င  
 လကက်းက ို သက ဆ ို င ရ  တ  ိုင ်းလေသကက ်း  သ ို မဟို တ   ခပည နယ နှ င   လနခပ ည လတ   အတွင ်း  
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 သတ  မှတ ထ  ်းလ သ  ခမန မ   စ ်း ပွ ်းလ ရ်း ဘဏ ရှ  ခမန မ  အလ သ်းစ  ်း လငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  
 ကက ်း ကကပ စစ  လဆ်း လရ်းဦ ်းစ  ်းဌ  န၏ လငွစ  ရင ်း သ ို လပ ်းသွင ်းရ မ ည ။ 

 (ဇ) ကက ်း ကကပ မှုလက  မတ သ ည  အလ သ်းစ  ်းလငွလရ ်းလ ကက်း လရ်း အဖွွဲျှို့အစည ်း တ စ ြ ိုအတ ွ က  
  ိုပ ငန ်း  ိုပ က ို င ြွင     ိုင စင ထိုတ လပ်း ခြ င ်း သ ို မဟိုတ  ဖ  က သ မ ်းခြ င ်း ခပ သ ည  အြ ေါ  
 ခမန မ န ိုင င  ခပန တ မ ်းတ ွ င  ထိုတ ခပန လက က ည ရမ ည ။ 

 (ဈ) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း အဖွွဲျှို့အစ ည ်းသ ည - 
(က)   ို ပ ငန ်း  ို ပ က ိုင ြွ င    ိုင စ င  ရရ ှ သည   လန မှ  လခြ  က  အတွင ်း  ို ပ ငန ်း စတ င  

ရမည ။ 
(ြ)     ိုပ ငန ်း  ိုပ က ို င ြွ င    ိုင စ င က ို   ွဲလခပ  င ်းခြ င ်းမခပ ရ။ 

၃။ အဆသ်းစ ်းဆငွဆရ်းဆ က်းဆရ်းအြွ ွဲ့အစည််း၏ လုပ်ငန််းတ ဝန်နှင ်လပု်ပိုင်ြွင ်မ  ်း  
 (က) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း အဖွွဲျှို့အစ ည ်းသ ည  က က ်းက ကပ မှုလက   မတ ၏ ြွင  ခပ ြ က ခဖ င   
  လအ က ပေါ ို ပ ငန ်း မ   ်း က ို လ ဆ င ရွက န ို င သည - 
  (၁) အလသ်းစ  ်းလြ  ်းလ ငထွိုတ လပ်းခြ င ်း။ 
  (၂) အပ လငွ  က ြ ခြ င ်း 
  (၃) အ မြ  ိုပ င န ်း  ိုပ က ို င ခ ြင ်း။ 
  (၄) ခပည တွင ်းခပ ည ပ မှလြ ်းလ ငယူွခြင ်း။ 
  (၅) အခြ ်းလငလွရ်းလ ကက်း လရ်း  ိုပ ငန ်း မ   ်းလဆ  င ရွက ခ ြင ်း။ 

(ြ) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း အဖွွဲျှို့အစ ည ်းသ ည  အလသ်းစ  ်းလြ  ်းလ င ွ ထို တ  လြ ်းရ  တွ င  
မ မ တ  ို ၏  ို ပ ငန ်း လရရှ ည တ ည တ  န ိုင လရ်းက ို က ကွ ယ ထ န ်း သ မ ်း  ထ  ်းရန   အ  ို ငှ   
ကက ်း ကကပ မှုလက  မတ က  သတ  မှတ ထ  ်းသ ည   စည ်းကမ ်းြ  က မ   ်း နှင   အ ည  
လဆ င ရွ က ရ မည ။ 

 (င်္) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း  လကက ်းလ ရ်း အဖွွဲျှို့အစည ်းတ ွ င  က က ်းက ကပ မှုလက   မတ က သလဘ  တူ  
  သ ည   စ  ရင ်းစ စ က ိုြန   ထ  ်းရမည ။ 
 (ဃ) အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း  ို ပ က ိုင န ို င လသ  အ ဖွွဲျှို့အစ ည ်းမ  ်း  ခမန မ န ိုင င  
  ကိုမပဏ မ   ်း အက ဥပ လေ၊  သမဝေါ ယမ အ သင ်းဥ ပ လ ေ၊ အသင ်းအဖွွဲျှို့မ   ်းဖွွဲျှို့စ ည ်းခြ င ်း ဆ ိုင 
  ဆ ိုင ရ  ဥ ပလေနှင  တ ည ဆွဲဥပလေတ စ ရပ ရပ အရ  ဖွွဲျှို့စည ်းထ  ်းလသ   လအ  က ပေါ အဖွွဲ ျှို့  
  အစည ်းမ   ်း အလန ခဖင   အလသ်းစ  ်းလငွလရ်း လကက်းလ ရ်း  ိုပ ငန ်း   ိုပ က ို င  လဆ င ရွက ရ န  
   ိုပ ငန ်း   ိုင စင  လ    က ထ ်းန  ို င  သ ည - 
  (၁) ခပည တွင ်းခပ ည ပ မှ အဖွွဲျှို့ အစည ်း၊ 
  (၂) အစိုစပ  ို ပ ငန ်း ၊ 
  (၃) ကိုမပဏ ၊ 
  (၄) ဘဏ နှင   ဘ ဏ မဟိုတ လ သ လ ငလွရ်းလ ကက်း လရ်းအဖွွဲျှို့ အစည ်းမ   ်း။ 
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 (င) မတည်ဆငရွင််း 
  (၁) အပ လငွ  က ြ ခြ င ်းမခပ  သ ည  အဖွွဲျှို့ အစည ်း။ ၁၀၀ .သန ်း 
  (၂) အပ လငွ  က ြ သ ည  အဖွွဲျှို့ အစည ်း။  ၃၀၀. သန ်း 
 (စ) အတို်းနှုန််း 

 (၁) လြ  ်းလ ငအွလပ ေါ်လက  က ြ ရမည  အတ ို်းန ှုန ်း။ က ပ (၁၀၀) အတွက  တ စ    င  
 ၂ က ပ  ၃၀ ခပ  ်း၊  တ စ နှစ   င  ၂၈ ရ  ြ ိုင နှုန ်း ထ က  မမ  ်းရ။ 

 (၂) စိုလဆ င ်းလငွ အလပ ေါ်လပ်းရ မည  အတ ို်းန ှုန ်း။ က ပ (၁၀၀) အတွက  တ စ    င  
 ၁ က ပ  ၂၀ ခပ  ်း၊  တ စ နှစ   င  ၁ ၄ ရ  ြ ို င နှုန ်းထက မနည ်းရ ။ 

 (ဆ) ဝန်ဆဆ ငမ်ှုစရိတ် 
(၁) ရ ို်းြ ွွဲမ  ်း တ ည လ ထ င ခြ င ်း၊      ိုပ ငန ်း လနရ   လရ ျှို့ လခပ င ်းခြ င ်း နှင        ိုပ ငန ်း  

ပ တ သ မ ်းခြ င ်းတ  ို အတွက  ဝန လဆ  င မှုစရ တ   က ပ -၅၀ ၀၀ ၀/- (မှတ ြ  က ။  
ပမ  ျှို့န ယ အတွ င ်း  လရ ျှို့လခပ င ်း ခြ င ်းန ှင   ဝန လဆ  င မှုစ ရ တ    လပ်းလဆ င ရ န   မ   ို ဟို  
ကက ်း ကကပ မှုလက  မတ က  သတ  မှတ လ သ  တ စ ပမ  ျှို့ နယ နှင   တ စ ပမ  ျှို့ န ယ သ ို  
လရ ျှို့လခပ င ်းခြ င ်းမ  ်းအတွ က  ဝန လဆ  င မှုစရ တ   လ ပ်းလဆ င ရန မ  ို) 

(၂)  ိုပ ငန ်း အမ   ်း အစ ်း (အ ပ လင ွ က ြ ခြ င ်းမခပ သ ည   အဖွွဲျှို့အစ ည ်း/  အပ လ ငွ  
 က ြ သ ည   အဖွွဲျှို့ အစည ်း) လခပ င ်း ွဲ ို ပ က ို င ခြ င ်းအတ ွက  ဝန လဆ  င မှု စရ  တ   
က ပ -၅၀ ၀၀ ၀/- 

 (ဇ) လိငုစ်င်ဆ က်း 
 (၁) ကနဦ ်း  ိုင စင လက က်း။  ိုပ ငန ်း  ိုပ က ို င ြွင    ို င စင ရရှ သ ည  လန မှစ၍ ၁ ၅  ရက    

 အတွင ်း ထ ည  ဝ င ပပ ်းမတ ည လငရွ င ်း၏ ၀.၁ ရ ြ ိုင နှုန ်းန ှင  ည မ လ သ   လငွပမ  ဏ  
 က ိုလပ်းသွ င ်းရ  မည ။ 
(၂) တ  ို်းခမြှင  ထ ည  ဝင သ ည   မတည လငွရင ်း အလပေါ် လပ်းလဆ င ရမ ည    ို င စ င လကက်း။  

မ မ  ထည  ဝ င ပပ ်း မတည လငွရင ်းက ို တ  ို်းခမြှင  ပေါ က တ  ို်းခမြှင  သ ည   လငွပမ  ဏ ၏  
၀.၁ ရ ြ ိုင နှုန ်း က ို ထပ မ လပ်းသွင ်းရ မ ည ။ 

 (၃) နှစ စဉ    ိုင စင လကက်း ။ နှစ စဉ  ဘဏ္ဍ လရ်း နှစ ၏ ဧပပ  တွင  ထ ည  ဝ င ပပ ်း မတ ည  
 လငွရင ်း ၏ ၀.၁ ရ ြ ို င နှုန ်းန ှင   ည မ လ သ  လငွ ပမ ဏ က ိုလပ်းသွ င ်းရ မ ည ။ 

၄။ အထက ပေါ သက မှတ ြ  က မ  ်း က ို လစ ်းကွက  အလခြအလနနှင  အ ည    ိုအပ ပေါက ခပင ဆ င  
လခပ င ်း ွဲ သတ  မှတ လပ်း သွ ်းမ ည ခဖစ ပေါသည ။ 
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စ ုံက်ြ  ြုားရ ားဦားစ ားဌာန၏လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာား 
ဆခမဩဇ ထုတ်လုပ်/တင်သွင််းမှတ်ပ ုတင်ခြင််းနှင ်စပ်လ ဉ််း၍ဆဆ ငရွ်က်ရမည ်လုပ်ငန််းစဉ်မ  ်း 
၁။ လခမကသဇ  မှတ ပ ိုတ င  က မှတ  လ   က ထ  ်းခြ င ်းန ှင   ပတ သတ ၍  လအ က ပေါ အတ ိုင ်း  
လဆ င ရွက ရ မည - 

(က) လခမဩဇ က ို ထိုတ  ိုပ ၊  တ င သွ င ်း၊  တ င ပ ို   ို သူ သ ည  မှတ ပ ိုတ င   က မှတ ရရ ှ ရန  
လခမဩဇ လ က  မတ သ ို  လ    က ထ ်းရ မ ည ။ 

(ြ) လ   က ထ ်းမှု သ ည  သ တ  မှတ ြ က မ   ်းနှင   ည ၊ မည က ို လခ မဩဇ  ဆ ိုင ရ   နည ်းပ ည  
လက  မတ ကစစ  လဆ်း ရမ ည ။ 

(င်္) လခမဩဇ ဆ ိုင ရ န ည ်းပ ည လ က  မတ က လထ  က ြ တ င ခပ   လ သ  လ   က     
မ  ်းက ိုလခမ ဩဇ   လက  မတ က ထပ မ စစ လဆ ်း ၍ မှတ ပ ိုတင  က မှတ ထိုတ လပ်းခြ င ်း  
(သ ို မဟိုတ )ခငင ်းပ ယ ခြင ်း ခပ န ိုင သည ။ 

(ဃ) လခမဩဇ က ို တ င သွ င ်း၊  တ င ပ ို ရန  ပေါမစ  ( သ ို မဟို တ  )  ိုင စင ထိုတ လပ်းရ တ ွင  စ ိုက ပ   ်း  
လရ်းဦ ်းစ  ်းဌ  န၏ လထ က ြ ြ  က တင ခပန ို င မှ သ  ထိုတ လပ်းန ိုင သ ည ။ 

၂။ ခပည တွင ်းတ ွ င  လခမဩဇ  ထိုတ  ို ပ ရန မှတ ပ ိုတ င  က မှ တ   လ    က ထ ်းခ ြင ်းန ှင  ပတ သ တ   
၍ လအ က ပ ေါအတ  ို င ်းလ ဆ  င ရွက ရမ ည - 
 (က) လခမဩဇ ထိုတ  ို ပ ပ ိုန ည ်းစ နစ  အဆ င  ဆင  ။ (မှ တ  တမ ်း ဓေါတ ပ ိုမ  ်း ပူ်းတ ွွဲတင ခပရန ) 
 (ြ) အရည အလ သွ်းစ စ လဆ်းရ န ဓေါတ  ြွွဲစမ ်းသပ ခြ င ်း။(ြွ င  ခပ မ န  ယူခြင ်း) 
  (လခမဩဇ  နမူန ော+ပေါဝ င လ သ အ ဟ  ရဓေါတ အြ   ်း အစ ်း+Packing) 
 (င်္) လခမဩဇ မှတ ပ ိုတင လ    က ထ  ်းခြ င ်း။ 
 (ဃ) ထိုတ  ိုပ သူ ၏ အရ ည အလသွ်းဝန  ြ ြ  က ။ 

(င) အ မ တွင ်းစက  က မှု  ို ပ ငန ်း မှတ ပ ိုတင  က မှ တ  (သ ို ) စက မှုဝန က က ်းဌ  န၏ 
ပိုင်္ဂ  က စက မှု  က မှု  ိုပ ငန ်း မှတ ပ ိုတင  က မှတ မ တတူ။ 

(စ) တ  ဆ ပ မှတ ပ ိုတင စ  ြ  ပ မ တတူ။ 
(ဆ) လခမဩဇ ဆ ိုင ရ န ည ်းပ ည လ က  မတ မှ စ  စစ လထ က ြ ခြ င ်း။ 
(ဇ) လခမဩဇ လ က  မတ မှ စ  စစ ၍ မှတ ပ ိုတင  က မှ တ  ထိုတ  လပ်းခြင ်း။ 

၃။ ခပည ပ မှ လခမဩဇ  တင သွင ်းရ န  မှတ ပ ိုတင  က မှတ  လ   က ထ  ်းခြ င ်း နှင   ပတ သ တ  ၍  
လအ က ပေါအတ  ို င ်းလ ဆ င ရွက ရမည - 

(က) အရည အလ သွ်းစ စ လဆ်းရ န ဓေါတ  ြွွဲစစ  လဆ်း ခြ င ်း။(ြွ င  ခပ မ န  ယူခြ င ်း) 
(လခမဩဇ  နမူန ော+ပေါဝ င လ သ အ ဟ  ရဓေါတ အြ   ်း အစ ်း+Packing) 

 (ြ) လခမဩဇ မှတ ပ ိုတင လ    က ထ  ်းခြ င ်း။ 
 (င်္) ခပည ပ ကိုမပဏ ၏ အရ ည အလသွ်း အ မြ ြ  က ။ 
 (ဃ) ခပည တွင ်းကို ပမပ ဏ ၏ အ ရည အလ သွ်းဝန  ြ ြ  က ။ 
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 (င) Invoice, Sale Contract. 
 (စ) လခမဩဇ ဆ ိုင ရ န ည ်းပ ည လ က  မတ မှ စ  စစ လထ က ြ ခြ င ်း။ 
 (ဆ) လခမဩဇ လ က  မတ မှ စ  စစ ၍ မှတ ပ ိုတင  က မှ တ  ထိုတ  လပ်းခြင ်း။ 
၄။ ခပည ပ သ ို လခမ ဩဇ တ င ပ ို ရ န မှတ ပ ိုတ င  က မှတ လ   က ထ ်းခ ြင ်းန ှ င  ပ တ  သတ  ၍ လအ  က ပ ေါ 
အတ ိုင ်းလ ဆ င ရွက ရမ ည - 
 (က) ခပည တွင ်း ထိုတ လခမဩဇ  က ိုတင ပ ို ပေါက ထိုတ  ို ပ ြွင  မှတ ပ ိုတ င  က မှ တ  ရှ ရန ။ 
 (ြ) အရည အလ သွ်းစ စ လဆ်းရ န ဓေါတ  ြွွဲစစ  လဆ်း ခြ င ်း။(ြွ င  ခပ မ န  ယူခြင ်း) 
  (လခမဩဇ  နမူန ော+ပေါဝ င လ သ အ ဟ  ရဓေါတ အြ   ်း အစ ်း+Packing) 

(င်္) ခပည ပ မှတင သွင ်း  လ သ  လခမ ဩဇ က ို  အခြ ်းန  ိုင င သ ို  တ င ပ ို ပ ေါက တ င သွ င ်း ြွ င   
 က မှတ ရ ရှ ရန  ။ 

(ဃ) လခမဩဇ မှတ ပ ိုတင ခြင ်း ။ 
(င) ခပည တွင ်းကို မပဏ ၏ အရ ည အလ သွ်းဝန  ြ ြ  က ။ 

 (စ) ခပည ပ ကိုမပဏ ၏ အရ ည အလသွ်း အ မြ ြ  က ။ 
 (ဆ) Invoice, Sale Contract. 
 (ဇ) လခမဩဇ ဆ ိုင ရ န ည ်းပ ည လ က  မတ မှ စ  စစ လထ က ြ ခြ င ်း။ 
 (စ ) လခမဩဇ လ က  မတ မှ စ  စစ ၍ လခမဩဇ မတှ  ပ ိုတင  က မှတ ထိုတ လပ်း ခြ င ်း။ 
၅။ Foliar Fertilizer, Bio Fertilizer နှင   Plant Growth Promoter မ  ်းမှတ ပ ိုတင  က မှတ  
လ   က ထ ်းခ ြင ်းန ှ င   ပတ  သတ  ၍ လအ က ပေါ အ တ  ိုင ်းလဆ င ရွ က ရမ ည - 

(က) အရည အလ သွ်းစ စ လဆ်းရ န ဓေါတ  ြွွဲစစ  လဆ်း ခြ င ်း။        
(လခမဩဇ  နမူန ော+ပေါဝ င လ သ အ ဟ  ရဓေါတ အြ   ်း အစ ်း+Packing) 

(ြ) Yield Trial Test သ ်းန ှ တ စ ရ သ စမ ်း သပ ပပ ်း စ ို က ပ   ်းလ ရ်း ဦ်း စ ်း ဌ နက လ ထ က ြ မှ သ   
လခမဩဇ မှတ ပ ို တ င ခြ င ်း။ 

၆။ လခမဩဇ ထိုပ ပ ို်းပစ စ ည ်း (Packing)လပ ေါ်တ ွင  လ အ  က ပေါအြ  က မ   ်းက ို လ ဖ   ခ ပရမည - 
ပိုေ မ-၁၆ 
 (က) တ င သွ င ်း၊  ထိုတ  ိုပ မှတ ပ ိုတင  က မှတ အ မှတ ၊ 
 (ြ) အမှတ တ  ဆ ပ ၊ 
 (င်္) လခမဩဇ ၏ အ သ  ်းတ င အလ ်းြ  န ၊ 
 (ဃ) အရည အလ သွ်းအ  မြ ြ  က ၊ 
 (င) လခမဩဇ တွ င ပေါဝ င သည   အပင အ ဟ  ရဓေါတ  ရ ြ ိုင နှုန ်း၊ 

(စ) ထိုတ  ိုပ သ ည  ကိုမပ ဏ ၊  ိုပ ငန ်း ၊  အသင ်းအဖွွဲျှို့အ မည ၊ ထိုတ  ိုပ ရ  လေ သ၊  ထိုတ  ို ပ  
သ ည  ရက စွွဲနှင   သက တ မ ်းကိုန ဆ ို်းသ ည  ရက စွွဲ၊ သ ိုလ ှ  င ထ ်းရ ှ ရမ ည  န ည ်းစ နစ  ၊ 

 (ဆ) ခမန မ ဘ သ  ခဖင  လ ဖ  ခပ ထ ်းလ သ  သ ို်းစ ွွဲရန အည န ်း စ နှင   သတ  ခပ ရန အြ က မ  ်း ။ 
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၇။ လခမဩဇ  ိုပ ငန ်းမှတ ပ ို တ င ြန ှုန ်းထ ်းမ   ်းမှ   လအ က ပေါအတ  ို င ်းခ ဖစ ပေါ သ ည - 

စဉ် အဆ က င််းအရ  
ဆခမဩဇ  

အဆရအတွက် 
တစ်နှစ်နှုန််းထ ်း 

(က ပ်) 
မှတ်ပ ုတင် 

ြွင ်ခပြုမည ်(နှစ်) 

၁ ခပည တွင ်း ထိုတ  ိုပ ခြ င ်း ၁မ   ်း ၂၀၀ ၀၀ ၃ 

၂ ခပည ပ သ ို တ င ပ ို ခြ င ်း ၁မ   ်း ၃၀၀ ၀၀ ၃ 

၃ ခပည ပ မှတင သွင ်းခြ င ်း ၁မ   ်း ၃၀၀ ၀၀ ၃ 
၈။ လခမဩဇ  ိုပ ငန ်းသက တ မ ်းတ  ို်းမှတ ပ ိုတင ြ နှုန ်းထ ်းမ   ်းမှ   လအ က ပေါ အတ ိုင ်း ခဖစ ပေါ သ ည - 

စဉ် လက်မှတ်အမ ြို်းအစ ်း 
ြွင ်ခပြုက လ        

(နှစ်) 
သက်တမ််းတို်း 

မှတ်ပ ုတင်ြ(က ပ်) 

၁ ထိုတ  ိုပ မှတ ပ ိုတင  က မှတ  ၃ တ စ နှစ အတွက  ၂၀ ၀၀၀ 

၂ တ င ပ ို မှတ ပ ိုတ င  က မှ တ   ၃ တ စ နှစ အတွက  ၃၀ ၀၀၀ 

၃ တ င သွ င ်းမှတ  ပ ိုတ င  က မှတ  ၃ တ စ နှစ အတွက  ၃၀ ၀၀၀ 

၉။ လခမဩဇ  ိုပ ငန ်း   ိုင စ င ြန ှုန ်းထ ်းမ   ်းမှ   လအ က ပေါအတ  ို င ်းခ ဖစ ပေါ သ ည - 

စဉ် အဆ က င််းအရ  အဆရအတွက် 
(၂)နှစ်နှုန််းထ ်း 

(က ပ်) 
လိငုစ်င် 

ြွင ်ခပြုမည ်(နှစ်) 

၁ လခမဩဇ သ ိုလ  ှ င ခြ င ်း ၁မ   ်း ၅၀၀၀ ၀ ၂ 
၂ လခမဩဇ ခဖ န  ခဖူ်းလ ရ င ်း ြ ခြင ်း 

(မူ ခ ပ  ိုပ ) 
၁ဆ ိုင  ၅၀၀၀ ၀ ၂ 

၃ လခမဩဇ ခဖ န  ခဖူ်းလ ရ င ်း ြ ခြင ်း 
(သ က တမ ်းမတ  ို်း၍အ သ စ ထမ မ ခပ  ိုပ ) 

၁ဆ ိုင  ၈၀၀ ၀၀ ၂ 

၁၀။ လခမဩဇ  ိုပ ငန ်း သက တ မ ်းတ  ို်း  ိုင စင ြနှုန  ်းထ  ်းမ  ်း မှ  လအ  က ပ ေါအ တ  ိုင ်းခဖစ  ပေါ သည - 

စဉ် လိငုစ်င်အမ ြို်းအစ ်း 
ြွင ်ခပြုက လ        

(နှစ်) 
သက်တမ််းတို်း 

လိငုစ်င်ြ(က ပ်) 

၁ လခမဩဇ သ ိုလ  ှ င ခြ င ်း   ိုင စင  ၂ နှစ နှစ အတွက  ၅၀၀ ၀၀ 

၂ လခမဩဇ ခဖ န  ခဖူ်းလ ရ င ်း ြ ခြင ်း  ိုင စ င  ၂ နှစ နှစ အတွက  ၅၀၀ ၀၀ 
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၁၁။ ပိုေ မ-၁၃၊   ိုင စ င မှ   လအ  က ပေါ အတ ိုင ်းခ ဖစ ပ ေါသ ည - 
(က) လခမဩဇ ဥ ပလေ အရ လခမဩဇ က ိုသ ိုလ  ှ င ခြ င ်း၊  ခဖန  ခဖူ်းလ ရ င ်းြ  ခြ င ်း ိုပ ငန ်း မ   ်း  

 ိုပ က ို င ြွင  ခပ သ ည   ြ ွင  ခ ပ ြ က ။ 
 (ြ) လခမဩဇ တစ  မ   ်း  င  သ ိုလ ှ  င စ င တ စ ြ ိုခပ  ို ပ ရပေါမ ည ။ 
၁၂။   ိုင စင ခ ပ  ိုပ ခြ င ်းမှ  လ အ က ပေါအတ  ို င ်းခ ဖစ ပေါ သ ည - 

(က) လခမဩဇ က ိုသ ိုလ  ှ င ခြ င ်း ိုပ ငန ်း အတွက    ိုင စင က ို စ ိုက ပ   ်းလ ရ်း ဦ်း စ ်း ဌ န သ ို  
လ   က ထ ်းရ မ ည ။ 

(ြ) လခမဩဇ က ိုတစ  နှစ အ တ ွင ်း (၅) တ န အထ က ၊ (ရွက ဖ န ်း လခမ ဩဇ (Liquid)ခဖစ ပေါ က  
၂၀၀   တ နှ င  အ ထက ၊  (Powder)ခဖစ ပေါက ၄၀၀ က   ိုင်္ရမ  နှင  အ ထက )ခဖန  ခဖူ ်း  
လရ င ်းြ  ပ ေါက ခဖန  ခဖူ်း လရ င ်းြ   ြွင    ို င စင ရ ရှ ရန  သက ဆ ို င ရ  တ  ိုင ်းလေသကက ်း ၊  
ခပည န ယ ဦ်းစ ်း မှူ်း စ ိုက ပ   ်းလ ရ်း ဦ်း စ ်း ဌ န ထ လ   က ထ ်းရ မ ည ။ 

၁၃။ လခမဩဇ လရ  င ်းြ  ြွ င    ို င စင ခပ  ိုပ ခြင ်းမှ   လအ  က ပေါ အတ ိုင ်းခ ဖစ ပ ေါသ ည - 
 (က)  က    က က  ်းလရ င ်းြ    ိုင စ င လကက်း - ၅၀၀၀ ဝ /- 
 (ြ)   ိုင စင သက တ မ ်း    - (၂)န ှစ  
 (င်္)   ိုင စင သက တ မ ်းတ  ို်းြ   - ၅၀၀၀ ဝ /- 

(ဃ)   ိုင စင ထိုတ လပ်း သူ    - ည န ကက ်းလရ ်းမှူ်း၊ 
                                                                                           စ ိုက ပ   ်းလရ်းဦ ်းစ  ်းဌ  န၊ 
                                                                                           ကယ ်းခပည န ယ ၊ 
                                                                                            ွ  င လက  ပမ  ျှို့ 
၁၄။ မှတ ပ ိုတင နှင    ိုင စ င မ  ်း သက တမ ်းကိုန ဆ ို်းပပ ်းမှ သက တမ ်းတ  ို်းလ   က ထ  ်း  ပေါ က  
ေဏ လကက်းန ှုန ်းထ  ်းမ  ်းမှ   လအ က ပေါ အတ ိုင ်းခ ဖစ ပေါသည - 

(က) မှတ ပ ိုတင ၊   ိုင စ င  က မှတ မ  ်းက ို သ က တ မ ်းကိုန ဆ ို်းပပ ်းရ က လပေါ င ်း( ၃၀)အတွင ်း  
သက တမ ်းတ  ို်းခမြှင  လ    က ထ ်း   ပ ေါကေ ဏ လက က်းလငွက ပ ( တ စ လ သ င ်း)  လပ်းလဆ င  
လစရန  ။ 

 (ြ) မှတ ပ ိုတင ၊   ိုင စ င  က မှတ မ  ်းက ို သ က တ မ ်းကိုန ဆ ို်းပပ ်းရ က လပေါ င ်း( ၆၀)အတွင ်း  
သက တမ ်းတ  ို်းခမြှင  လ    က ထ ်း   ပ ေါက ေ ဏ လကက်း လငွ က ပ ( နှစ လ သ င ်း) လပ်းလဆ  င  
လစရန  ။ 

(င်္) မှတ ပ ိုတင ၊   ိုင စ င  က မှတ မ  ်းက ို သ က တ မ ်းကိုန ဆ ို်းပပ ်းရ က လပေါ င ်း( ၉၀)အတွင ်း  
သက တမ ်း တ  ို်းခမြှင  လ   က ထ ်း   ပ ေါက  ေဏ လကက်းလ ငကွ  ပ (သ ို်းလ သ င ်း)  
လပ်းလဆ င  လစရန  ။ 
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(ဃ) သက တမ ်းကိုန ဆ ို်းပပ ်းရက လပေါင ်း(၉၀)အတွင ်း သက တမ ်းတ ို်းခမြှင  ရန  လ   က ထ ်း 
ခြင ်း မရှ ပေါက မှတ ပ ိုတင ထ ်းရှ မှုနှင     ိုင စင ြွင  ခပ ထ ်းရှ မှုသည  အ  ိုအလ   က  
ပ က ခပယ  ပပ ်းခဖစ ရန ။ 

၁၅။ တင သွင ်းြွင  ပ တ ပင ထ ်းလသ လခမဩဇ မ  ်းမှ လအ က ပေါအတ ိုင ်းခဖစ ပေါသည ။ 
(က) လဖ က ြွွဲလရ်းပစစည ်းအခဖစ  အသ ို်းခပ န ိုင သခဖင   စ ိုက ပ   ်းလရ်းသ ို်း ဓေါတ လခမဩဇ အခဖစ  

လ   က ထ ်းလသ  Ammonium Nitrate တင သွင ်းြွင  က ို ရပ ဆ ိုင ်းထ ်းရန ။ 
(၁) (၁၂)လခမ (၆.၆.၂၀၁၂)၊ဆ ို်းခဖတ ြ က (၉)။ 
(၂) (၁၆)လခမ (၄.၉.၂၀၁၄)၊ ဆ ို်းခဖတ ြ က (၆)။ 

(ြ) SSP (Single Super Phosphate) (P2O5:16%) လခမဩဇ က ို TSP (Triple Super 
Phosphate) (P2O5:46%) လခမဩဇ အခဖစ အတိုခပ  ိုပ ရန  ွယ ကူခြင ်း၊ SSP နှင   
TSP လခမဩဇ မ  ်းက ို မ က ခမင အရြွွဲခြ ်းမရခြင ်းလကက င    ယ သမ ်း၏ အက   ်းစ ်းပွ ်း 
ထ ြ ိုက  နစ နောမှုမရှ လစရန  Single Super Phosphate Fertilizer က ိုတင သွင ်းြွင   
မခပ ရန ။ 

မ  ြုားရစ ဥြရေဆ ုံင် ာ လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာား 
၁၆။ အပင် မ   ေး သစ်အဖဖစ် အသ အမှတ်ဖပ  လက်မှ တ ်ရလ ာက် ထာေးဖ ြင်ေးမှ ာ ရအာက်ပ ါအတ  ုင် ေး 
ဖဖစ်ပါသ ည်- 
 - မ   ေးရ စ   ုငရ်ာ အ မ   ေး သ ာေးရကာ်မတ  (N.S.C) သ ု  ပ ုစ -၃ ဖဖစ်ရလ ာက် ထာေး ရမည်။ 
 - အပငမ်   ေး သစ် အ သ အမှ တ ်ဖပ လကမ်ှတ် က ု ပ ုစ -၄ဖဖင  ်(N.S.C) မှ ထုတ်မည် ။ 
 - မ   ေးသစ်အ သ အမှတ်ဖပ  လက်မှတ် သက်တမ်ေး(၁၀)နှစ်။ 
၁၇။ မ   ေးရ စ အရ ည် အရသ ေး စစ ်ရ ေး ြန ်ေးဖ င ်လစှ်ြ  င ် ရလ ာကထ် ာေးဖြ ငေ်းမှာ ရအာက်ပါ အတ ုင် ေး 
ဖဖစ်ပါသ ည်- 
 (က)  (N.S.C) သ ု  ပ ုစ (၅)ဖဖင ် ရ လ ာက် ထာေးဖ ြင်ေး။ 
 (ြ)  မ   ေးရ စ အရ ည် အရသ ေးစ စ် ရ ေး ြန ်ေးမှ မှတ်ပ ုတင်လ က်မှတ်က ု ပ ုစ -၆ဖဖင ် N.S.C မှထုတ်    

          ရပေးမည်။ 
 (ဂ)  မှတ်ပ ုတင် သက်တမ်ေး - ၃နှစ် 
 (ဃ)   က်ဖ င ် လ ပုါ က - သက် တ မ်ေးမကုန်  ုေးမ  ရက်ရပါ ငေ်း(၆ ၀)ကက  ၍ ရ လ ာက် ထာေးရ မ ည်။    
            ပ ုစ (၇)ဖဖင ်  N.S.Cသ ု  ရလ ာ က်ထ ာေးရမည် ။ 
၁၈။ မ   ေးရ စ လုပ် ငန်ေးလုပ် က ုင် ြ င ် လ ငုစ်င်ရ လ ာ က်ထ ာေးဖြ ငေ်းမှာ ရအ ာကပ်ါ အတ ု ငေ်းဖ ဖစ်ပါ သည်- 
 (က) မ   ေးရ စ ကျွ မ်ေးက င် မှု  ုင်ရ ာ ရကာ်မတ သ ု  ပ ုစ (ဂ)ဖဖ င  ်ရလ ာက် ထာေးရ မ ည်။ 
 (ြ) မ   ေးရ စ လုပ် ငန်ေးလ ု ငစ်င် က ု မ   ေးရ စ ကျွမေ်း က င် မှု  ု ငရ်ာ ရကာ် မတ မှ ပ ုစ -၉ဖ ဖင  ်  
                    ထုတ်ရပေးမည်။ 
 (ဂ) လ ငုစ်င် သက်တ မ်ေး - ၅နှစ် 
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 (ဃ)  က်လက် လုပ်က ု ငလ် ု ပါ က - ရက်ရပါင်ေး(၆ ၀) ကက  တငရ်လ ာ က်ထ ာေးရမ ည် ။ 
  သက်တမ်ေးတ  ုေးဖမြှင ်ြ င ်က ု ပ ုစ -၁၀ဖဖင ် ရလ ာကထ် ာ ေးရ မည်။ 
၁၉။ မ   ေးရ စ လက် လ လ က်ကာ ေး ရရာင်ေးြ  လ ငုစ် ငရ် လ ာက် ထာေးဖ ြင်ေးမှ ာ ရအာက်ပ ါအတ  ုင် ေး 
ဖဖစ်ပါသ ည်- 
 (က) လက်လ လက်က ာေး  - (၅၀ ၀၀ဝ /-) 
  ရရာင်ေးြ  လ ငုစ်င်ရက ကေး 
 (ြ) လ ငုစ်င် သက်တ မ်ေး  - (၃) နှစ်၊ 
 (ဂ) လ ငုစ်င် သက်တ မ်ေးတ  ုေးြ - (၅၀ ၀၀ဝ /-) 
 (ဃ) လ ငုစ်င် ထုတ်ရပေး သ   - ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေး၊  

စ ုက်ပ   ေးရ ရေး ဦေး စ ေး ဌာန၊ 
ကယာေးဖပ ည်န ယ်၊ လ   ငရ် ကာမ်မ  ွဲ့ 

၂၀။ အသ အမှတ်ဖပ လက် မှတ်ထုတ်ရပေး ြ  မပ ေးရ သ ာ မ   ေး သစ်မ ာေးမှာ ရ အာက် ပါ အ တ  ုင်ေးဖဖစ ်ပါ သည်- 
စပါေး(၁၁၁)မ   ေး ၊ ဂ   (၁၁)မ   ေး ၊ အရစ ထုတ်ရဖပာ ငေ်း(၂၇)မ    ေး ၊ ဖ ေးစာေးရ ဖပာင်ေး(၉)မ    ေး ၊ 

နှ စာေးရ ဖပာင်ေး (၁ ၃)မ   ေး၊ ရ ဖမပ (၁၄)မ    ေး ၊ နှမ်ေး(၇)မ   ေး ၊ ရနကကာ(၆)မ   ေး ၊ ြ ည် မ ငရ်ှည် ဝါ(၁ ၅)မ   ေး ၊ 
ြ ည်မ ငတ်  ုဝါ(၄)မ    ေး၊ ဂုန်ရလ ာ်(၉)မ   ေး၊ ကက (၁၁)မ   ေး၊ ပ မ   ေးစ  ု (၃ ၆)မ   ေး၊ ဥယ ာဉ်ခ ြ  
သ ေးန ှ (၂ ၄)မ   ေး။ 

 
ြ ုံားသတ ်ရ ဆားဥြရ ေနှင ် လုံြ်ထ ုံား လုံြ်န ည်ားမ ာား ြ ုံား သတ ်ရဆား မှတ်ြ ုံတင်ပြ င် ား 

ြ ုံားသတ ်ရ ဆားမှတ်ြ ုံတ င် အဖ  ွဲ့ရ ုံ ား 
၂၁။ ပ ုေးသတ ်ရ ေး ဥပရေ က ု ဖပည်ရ ထာ ငစ်ုလ တ်ရတ ာ် ဥပရေအမှတ် ၁ ၄/ ၂၀ ၁၆ ဖဖင  ် ၂၀၁၆ြုန ှစ် ၊ 
ဇန်နဝါရ လ (၂၀)ရက်ရန  တ  င် အသစ်ဖ ပန်လ ည်ဖပဌ ာန်ေးြ   မပ ေး အြန်ေး(၁၆) ပုေ် မ(၄ ၈) ြုပါဝငပ် ါသ ည်။ 
၂၂။ ပ ုေးသတ ်ရ ေး ဥပရေ မ ရင် ေးက ု န ုငင် ရတ ာမ် င မ်ေးဝပ် ပ ဖ ပာေးမှု တ ည်ရ ာ က်ရရေး အဖ  ွဲ့ ဥပရေ အမှ တ ် 
(၁၁/၉၀) ဖဖင ် ၁၉ ၉၀ ဖပ ည ်နှစ် ရမလ (၁၁)ရက်ရ န တ င် ဖပဌာန်ေး ြ  ပါ သည် ။ 

ြ ုံားသတ ်ရ ဆားဥြရ ေ ၏ ည် ွ ယ်ြ က် 
၂၃။ သ ေးန ှ စ ုက်ပ    ေးထုတ်လု ပ်ရ ာတ င် 

• ြ ုံားသတ ်ရ ဆား သ ုံားစ  သ မ ာား ရ ားအနတ ာ ယ်ကငာ်း  ှင်ား ရ ား၊ 
• စာားသ ုံား သ မ ာားနှင ် သ ာ ဝြတ ်ဝန်ားက ငရ်  ားန တ ာ ယ်ကငာ်း  ှင် ားရ ား၊ 
• ြ ုံားသတ ်ရ ဆားအ က  ြုားအ ာ န သင် ထ ရ  ာက် မှု ှ ရစရ  ား 

၂၄။ အြန်ေး(၄) မှတ် ပ ုတ ငရ် လ ာ က်ထ ာေးဖြ ငေ်းန ှင ် အြ န်အြရပေး ရ ာ ငဖ်ြ ငေ်း(အ ြန ်ေး-၄၊  
ပုေ်မ၊ ၁၃-၁၄မှာ ရ အာက် ပါအတ  ုင်ေးဖဖစ ် ပါ သည်- 

ြုံေမ်၁ ၃။     
ပ ုေးသတ ်ရ ေး သ ု မဟုတ် အ  ပ်ရှ ပစစ ည်ေးက ု ဖပ ည် ပမှတင် သ င်ေးဖြ ငေ်းဖ ပ လုပ် လ သု သ ည်  
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ရအာက်ရ ဖာ်ဖပ ပါ မှတ်ပ ု တ ငလ်က်မှတ် တ စ်မ    ေးမ   ေးရ ရှ ရရေးအတ  က် မှတ်ပ ု တ င်အဖ  ွဲ့ သ ု   
သတ ်မှတ်ထ ာေး ရသ ာရ လ ာက် လ ာ ပ ုစ ဖဖင ် ရလ ာ က်ထာေးရ မ ည်-  
(က) စမ်ေးသပ် သ ုေးစ  ြ  င ်မတှ ်ပ ု တ ငလ်က်မှတ်၊ 

 (ြ) ယာ ယ သ ုေးစ  ြ  င ်မတှ ်ပ တု ငလ်က် မှတ်၊ 
 (ဂ) အဖပ ည ်အဝ သ ုေးစ  ြ  င ်မတှ ် ပ ုတင်လက် မှတ်၊ 
 (ဃ) အထ ေး သ ုေးစ  ြ  င ်မတှ ်ပ တု င် လက်မှတ်၊ 
 (င) ဖပင ်င် မှတ်ပ ုတင် လက် မှတ်။ 

ြုံေမ်၁၄။  
ပုေမ်၁၃ပ ါ မှတ်ပ ုတင် လ က်မှတ်တ စ်မ   ေးမ    ေးရ ရှ ရန ် ရလ ာကထ် ာေးသ သ ည်- 
(က) ရလ ာက် လ ာနှ င ်အတ   ပ ုေးသတ ်ရ ေး သ ု မဟုတ် အ   ပ်ရှ ပစစ ည်ေး၏နမ န ောက ု ဓာတ်ြ  စ စ် 

ရ ေး သ ည ်နည်ေး လမေ်း၊ ဓာတ်ြ  စစ်ရ ေးရ တ  ွဲ့ရှ မှုရထာက်ြ ြ  က်၊ ထုတ်လု ပ် သ ည ် ရက် စ   
နငှ  ် သက်တမ်ေးကုန်   ုေးသ ည ်ရက်စ  ၊ သ ုေးစ  ရန ်အ ည န်ေးတ  ု နှင ် အတ သတ ် မှတ်ထု ထ ည် 
သ ု မဟုတ် သတ ်မှတ် အရ လေးြ   န်တ  ု က ုမတှ ်ပ တု င် အဖ  ွဲ့သ  ု ပ ေးတ   တင်ဖ ပရမ ည်။ 

 (ြ) ဓာတ်ြ  စမ်ေးသ ပ်ြက ု သ တ ်မှတ်ြ က်နှင ် အ ည  ရပ ေးရ  ာင်ရမ ည်။ 
(ဂ) မှတ်ပ ုတင်ြ င ်ဖပ  ြ က်ရရှ ပါကမတှ ်ပ တု ငြ်က ု သ တ ်မှတ်ြ က်နှင ် အ ည ရပေး ရ ာငရ် 

မည်။ 
၂၅။ အြန်ေး(၅)လ ု ငစ်င်ရ လ ာ က်ထာေးဖ ြင်ေးန ှ င ် အြ န်အြရပေး ရ ာ ငဖ်ြ ငေ်း(အြ န်ေး-၅-ပုေ်မ ၁၇)မှာ 
ရအာက် ပါအတ  ု ငေ်းဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

ပုေမ်၁၇။  
လ ငုစ်င်ရ လ ာ က်ထ ာေးသ သ ည်- 
(က) ဖပည်ပ မှတင် သ င်ေးရ သာ အ  ပ်ရှ ပစစ ည်ေးက ုဖပ ည်တ င်ေးတ  င် ပ ုေးသတ ်ရ ေးအဖဖစ်ရဖာ်စ ပ် 

ရရာင်ေးြ  သ ည ် လုပ် ငန်ေး လုပ်က ု ငလ် ပု ါက လ ငုစ် င် ရရ ှ ရရေး အတ က်ဦေး စ ေး ဌာန သ ု သတ ်မှတ်  
ထာေးရ သာ ရလ ာကလ် ာ ပ ုစ ဖဖင ် ရလ ာကထ် ာေးရမ ည်။ 

(ြ) ဖပည်ပ မှတင် သ င်ေး သည ် ပ ုေးသတ ်ရ ေး က ုဖပ ည် တ  င်ေးတ  င် ဖပန်လ ည် ထုပ်ပ ေုးရ ရာ ငေ်းြ   
သ ည ်လုပ် ငန်ေးလုပ် က ုင် လ ပုါက လ ငုစ် ငရ်ရ ှ ရရေး အတ က် ဦေး စ ေး ဌာန သ ု  သတ ်မှတ် ထ ာ ေး 
ရသာရ လ ာက် လ ာ ပ ုစ ဖဖ င ် ရလ ာက် ထာေးရ မ ည်။ 

(ဂ) ပ ုေးသတ ်မ ှု ငေ်းတ  ုက်ဖြင်ေးလု ပ်ငန်ေး လုပ် က ုင်ရန်လ ု အ ပ်သည ် ဖပ ည်ပပ ု ကုန်မ ာေး ၊ သ ုရလာှ င် 
သ ေးန ှ မ ာေးက ု ပ ုေးသတ ်ဖြ ငေ်းလုပ်ငန်ေး ၊ ဂ ုရေါငမ်  ာေး၊ အ ရ ာက် အအ ုမ  ာေးနှ င ်လ ရ နအ မဝ်န်ေး 
က ငမ်  ာေး ၊ သ ုရလှ ာင် သ ည ်ရနရာ ၊ သ ယ်ရ ာ င် ယာဉ်နှ င ် ကုန်တ ငရ် သ တ တာမ ာေးတ  င် 
ပ ုေးသတ ်မ ှု ငေ်းတ  ုက်ဖြင်ေးလု ပ်ငန်ေး လုပ်က ုင် လ ပုါ က လ ငုစ်င်ရရှ ရရ ေး အတ က် ဦေး စ ေး ဌာန သ ု  
သတ ်မှတ်ထ ာေးရ သာ ရ လ ာက် လ ာ ပ ုစ ဖဖင ် ရလ ာ က်ထာေးရ မ ည်။ 

(ဃ) ပုေမ်ြ  (က)၊(ြ)၊(ဂ)တ  ု အ ရရလ ာက် ထာေးဖ ြင်ေးမှ အ ပပ ေုးသတ်ရ ေးက ု လက် လ လက် ကာေး  
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ရရာင်ေးြ  လ ပုါက သက်   ု ငရ်ာ ြရ ု ငဦ်ေး စ ေး မှ ေးထ  သတ ်မှတ်ထ ာေးရ သာရ လ ာက်လ ာပ ု စ  
ဖဖင  ်ရလ ာ က်ထ ာေးရမည် ။ 

(င) ပုေမ်ြ  (က)၊(ြ)၊(ဂ)နှင  ် (ဃ)တ  ု အရ ရလ ာကထ် ာ ေးရ ာတ ငသ်တ ် မှတ်ထ ာေးရသာ လ ငုစ် င် 
ြက ုရပေးရ ာင်ရ မည် ။ 

(စ) ပုေမ်ြ  (က)၊ (ြ)၊ (ဂ)နှင  ် (ဃ)တ  ု အရရလ ာ က်ထ ာေးရာ၌ ပ ုေးသတ ်ရ ေး က ု င် တ  ယ်သ ုေး စ   
ြ င ်လက်မှတ်ရရ ှ မပ ေး သ ဖဖ စ်ရမည။် 

၂၆။ ပ ုေးသတ ်ရ ေး မှတ်ပ ုတ ငြ် မ ာေးမှ ာ ရအာ က်ပါ အတ ုင် ေးဖ ဖစ်ပါသ ည်- 
ပ ုေးသတ ်ရ ေး ဥပရေ ပုေမ် ၁၄၊ ပုေမ်ြ  (ဂ)အရ ပ ုေး သ တ ်ရ ေး မှတ်ပ ုတင်ြ င ်ဖပ  ြ က်ရရှ သ သ ည်- 

စဉ ် ြ ုံားသတ ်ရ ဆားမှတ်ြ ုံတ င် အမ  ြုားအစ ာား နှုန ်ားထာား(က ြ်) သက်တ မ်ား 

၁ စမ်ေးသပ် သ ုေးစ  ြ  င ်မတှ ်ပ ု တ င် ၁,၀၀၀,၀၀ ၀ ၂နှစ် ကာလ 
၂ ယာ ယ သ ုေးစ  ြ  င ်မတှ ်ပ တု င် ၂,၀၀ ၀,၀၀ ၀ ၅နှစ် ကာလ 

၃ အဖပ ည ်အဝ သ ုေးစ  ြ  င ်မတှ ် ပ ုတင် ၅,၀၀၀,၀၀ ၀ ၁၀နှစ် ကာလ 
၄ အထ ေး သ ုေးစ  ြ  င ်မတှ ်ပ တု င် ၁,၀၀၀,၀၀ ၀ ၁နှစ် ကာလ 

၅ ဖပင ်င် မှတ်ပ ုတင် ၁,၀၀၀,၀၀ ၀ ၅နှစ် ကာလ 
၂၇။ ပ ုေးသတ ်ရ ေး လ ု ငစ်င်ြမ  ာေးမှာ ရအ ာကပ် ါအတ  ုင်ေးဖ ဖစ်ပါ သည်- 

ပ ုေးသတ ်ရ ေး ဥပရေ ပုေမ် ၁၇၊ ပုေမ်ြ  (င)အရ လ ငုစ် ငရ်လ ာ က်ထ ာေးသ သ ည်- 

စဉ ် လ ုံငစ်င် အမ  ြုား အစာား နှုန ်ားထာား(က ြ)် သက်တ မ်ား 

၁ ပ ုေးသတ ်ရ ေး ရဖ ာစ်ပ်ထု တ ်လပု်ြ င ် လ ငုစ်င် ၁,၀၀၀,၀၀ ၀ ၃နှစ် 
၂ ပ ုေးသတ ်ရ ေး ဖပန် လည်ထု ပ်ပ ုေးြ  င ်လ ု ငစ်င် ၁,၀၀၀,၀၀ ၀ ၃နှစ် 

၃ ပ ုေးသတ ်မ ှု ငေ်းတ  ုက်ဖြင်ေးလ ု ငစ်င် ၃၀၀,၀၀၀ ၃နှစ် 
၄ ပ ုေးသတ ်ရ ေး လ က်လ လ က်ကာေးရရာ ငေ်းြ  ြ င ် လ ငု် စင် ၃၀၀,၀၀၀ ၃နှစ် 

၂၈။ လ ငုစ်င်ြ င ်ဖပ သ ည ် ပုဂဂ  လ်မှာ ရ အာက် ပါအတ  ု ငေ်းဖ ဖစ်ပါ သည်-  

စဉ ် လ ုံငစ်င် အမ  ြုား အစာား ြ င ်ပြြုသ  သက်တ မ်ား 

၁ ပ ုေးသတ ်ရ ေး ရဖ ာစ်ပ်ထု တ ်လပု်ြ င ် လ ငုစ်င် ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေးြ   ပ် ၃နှစ် 
၂ ပ ုေးသတ ်ရ ေး ဖပန် လည်ထု ပ်ပ ုေးြ  င ်လ ု ငစ်င် ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေးြ   ပ် ၃နှစ် 

၃ ပ ုေးသတ ်မ ှု ငေ်းတ  ုက်ဖြင်ေးလ ု ငစ်င် ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေးြ   ပ် ၃နှစ် 
၄ ပ ုေးသတ ်ရ ေး လ က်လ လ က်ကာေးရရာ ငေ်းြ  ြ င ် လ ငု် စင် ြရ ုငဦ်ေး စ ေး မှ ေး ၃နှစ် 

၂၉။ ပ ုေးသတ ်ရ ေး လ က်လ လ က်ကာေး ရရာင်ြ  ြ င ် လ ု ငစ်င် သ က်တမ်ေးတ  ုေးရန ်နှင ် ပတ်သက် ၍ 
 ရအာက် ပါ အတ ုငေ်းရ  ာ ငရ်ွက်ရမ ည်- 
  ၁လမှ ၃လ အထ  ရန ောက် က ပါက ေ ဏ်ရကကေး ရင  - ၁၀၀၀ ၀ က ပ်  
  ၃လမှ ၆လ အထ  ရန ောက် က ပါက ေ ဏ်ရကကေး ရင  - ၂၀၀ ၀၀ က ပ် 
  ၆လမှ ၉လ အထ  ရန ောက် က ပါက ေ ဏ်ရကကေး ရင  - ၃၀၀ ၀၀ က ပ် 
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  ၉လမှ ၁နှစ်အ ထ  ရနောက် က ပါက ေ ဏ်ရကကေး ရင  - ၅၀၀၀ ၀ က ပ် 
  ၁နှစ်အထ  ရနော က်က ပါ က ေဏရ်ကကေးရ င   - ၁၀၀၀ ၀၀ က  ပ် 
၃၀။ ပ ုေးသတ ်ရ ေး က ု ငတ်  ယ် သ ုေးစ  ြ  င ်လ က်မှတ်(CPA)သက်တမ်ေးတ  ုေးရန ်နှင ် ပတ်သက်၍ ရအ ာကပ် ါ  

အတ ုငေ်း ရ ာ ငရ်ွက်ရမ ည်။ 
  ၆လမှ၉ လအ ထ  ရနောက် က ပါက ေ ဏ်ရကကေး ရင  - ၁၀၀၀ ၀ က ပ် 
  ၉လမှ၁နှစ ် အထ  ရနော က် က ပါက ေ ဏ်ရကကေး ရင  - ၂၀၀ ၀၀ က ပ်  
  ၁နှစ်အထက် ရန ောကက်  ပါက ေဏရ်ကကေးရ င   - ၃၀၀ ၀၀ က ပ် 
  မှတ်ြ  က် - ၃နှစ်ထက် ရ က ာ် လ န်ပါက သငတ် န်ေး ထပမ် တက်ရရ ာကရ်မ ည် ။ 
၃၁။ အြန်ား(၁၂) စ မ ြ န ်ြ  ရ ား န ည်ားလ မ်ားအ  အရ ားယ ပြ ငာ်း (အြန်ား ၁ ၂-ြုံေမ်၂၇) မှ ာ ရ အာက်ြေါ 
အတ ုံငာ်းပဖစ်ြေါ သည်- 
ပုေမ်၂၇။ ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေးြ   ပ် သ ည် ပုေမ် ၂၄ပါဖ ပဌာန်ေးြ  က်မ ာေးနှ င ် စပ်လ  ဉ ်ေး၍ လ ငုစ်င် ပါစ ည်ေး 
ကမ်ေးြ  က်တစ်ရပ်ရပ် က ု လ ကု်နောရ ာ ငရ်ွက်ရန ် ပ က်က က်ရ သာ လ ု ငစ် ငရ်ရ ှ သ အာေး ရအာ က်ပါ စ မ  
ြန  ်ြ  ရရေး  ုင်ရာ အမ န ် တ စ်ရပ်ရပ်က ု ဖဖစ်ရစ ၊ တ စ်ရပ်ထက်ပ ၍ုဖဖစ ်ရစ ြ မှတ်န ုင် သ ည်- 
 (က) လ ငုစ်င် က ုရပု် သ မ်ေးဖြ ငေ်း သ ု မဟုတ် က ာလ အကန ် အသတ ်ဖဖ င ်   ုင်ေးင  ဖြ ငေ်း၊ 

(ြ) ေဏရ်ကကေးရ င ရပေးရ  ာင် ေးရ စ၍ လ အုပ်ြ က် မ ာေးက ု ဖပ ဖပငရ်စမပ ေး က် လက်လု ပ် က ု င် 
ြ င ်ဖပ ဖြင်ေး၊ 

(ဂ) လ ငုစ်င်ရရှ သ ၏ လက်ဝ ယ်ရှ  ပ ုေးသတ ်ရ ေး လက် က န်က ု သ မ်ေးယ ဖြ ငေ်း၊ ဖ  က်  ေးဖ ြင်ေး။ 
ပုေမ်၂ ၈။ ြရ ုငဦ်ေး စ ေး မှ ေး သည် ပုေမ်၂ ၅ပါ လ ငုစ် ငဖ်ပဌာန်ေး ြ က် မ ာေးနှင ် စပ် လ ဉ ်ေး၍ စညေ်းကမ်ေးြ  က် 
တ စ်ရပ်ရပ်က ုလ ုက်န ောရ  ာင်ရွက်ရန် ပ  က်က က် ရသာ လ ု ငစ်င်ရရှ သ အာေး ရအာက် ပါစ မ ြန ်ြ  ရရေး   ု င်  
ရာအမ န ်တစ ်ရပ်ရ ပ်က ဖုဖ စ်ရစ ၊ တ စ်ရပ်ထက်ပ ၍ုဖဖ စ်ရစ ြ မှတ်န ုငသ် ည်- 
 (က) လ ငုစ်င် က ုရပု် သ မ်ေးဖြ ငေ်း သ ု မဟုတ် က ာလ အကန ် အသတ ်ဖဖ င ်  ု ငေ်းင  ဖြင်ေး၊ 

(ြ) ေဏရ်ကကေးရ င ရပေးရ  ာင် ရစ၍ လ အုပ်ြ က်မ ာေးက ု ဖပ ဖပငရ်စမပ ေး က် လက် လုပ်က ု ငြ် င ် 
ဖပ ဖြ ငေ်း၊ 

(ဂ) လ ငုစ်င်ရရှ သ ၏လ က်ဝ ယ်ရှ  ပ ုေးသတ ်ရ ေး လက် က န်က ု သ မ်ေးယ ဖြ ငေ်း၊ ဖ  က်  ေးဖ ြင်ေး။ 
၃၂။ အြန်ေး(၁၃) အ ယ ြ ဖြ ငေ်း(အြန်ေး-၁၃၊ ပုေ်မ-၂၉၊၃၀)မှာ ရအာ က်ပါ အတ ုငေ်းဖ ဖ စ်ပါသ ည်- 
ပုေမ်၂၉ ။ ပုေ်မ ၂ ၈ အရ ြရ ုငဦ်ေး စ ေး မှ ေးက ြ မှတ် သ ည ် အမ န်  သ ု မဟုတ်   ုေးဖဖတ ်ြ က်က မုရ က န ပ် 
ပါကယ ငေ်းအ မ န ်သ ု မဟု တ ်  ုေးဖဖတ ်ြ က်ြ သ ည ်ရ န မှ ရက်ရပါင်ေး၃၀ အတ င် ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေးြ   ပ် ထ  
အယ ြ ဝ ငန် ုင် သ ည်။ 
ပုေမ်၃ ၀။ (က) ပုေ်မ၂၇ အရ လ ည်ေးရကာ ငေ်း၊ ပုေမ်၂၉ အရလ ည်ေးရ ကာင်ေး ည န်ကက ာေးရရေးမှ ေး ြ  ပ် 

ကြ မှတ် သည ် အမ န ် သ ု မ ဟုတ ်  ုေးဖဖတ ်ြ က်က ု မရက နပ် ပါက ယငေ်း အ မ န ် 
သ ု မဟုတ်  ုေးဖဖတ ်ြ  က်ြ  မှ တ ်သ ည ်ရန မှ ရက်ရပါင်ေး၃၀ အတ င်ေးဝန်က က ေး ထ  
အယ ြ ဝ ငန် ုင် သ ည်။ 
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 (ြ) ဝန်ကက ေး ၏  ုေးဖဖတ ်ြ  က် သ ည် အမပ ေးအဖ ပတ်ဖ ဖစ်ရ စရ မည်။ 
၃၃။ ပတ်ဝန ်ေးက င်နှ င ်လ သ ာေးမ ာေး အတ က် အနတရ ာယ် ကင်ေးရစ ရန ် ဥပရေအရ သ ုေးစ  ဖြ ငေ်းက  ု ပ တ်ပင ်
ထာေးရ သာ ပ ုေး သတ ်ရ ေး(Banned Pesticide )မှာ ရအာက် ပါအတ  ု ငေ်းဖ ဖစ်ပါ သ ည်-  

NO Active Ingtredient Reason 

1 Aldrin POP List 
2 Aldicarb PIC List 
3 Alachlor PIC List 
4 Alpha Hexachlorocyclohexane POP List 
5 Arsenic Compound - 
6 Beta-Hexachlorocyclohexane(BHC) POP List 
7 Binapacryl PIC List 
8 Captafol PIC List 
9 Chlordimeform PIC List 
10 Chlordane POP List 
11 Chlordecone POP List 
12 Chlorobenzilate PIC List 

 

NO Active Ingtredient Reason 

13 Cyhexatin PIC List 
14 Dieldrin POP List 
15 Dinoseb PIC List 
16 DNOC PIC List 
17 Ethylene Dibromide(EDB) PIC List 
18 Ethylene Dichloride PIC List 
19 Endosulfan POP List 
20 Endrin POP List 
21 EPN - 
22 Ethylene Oxide PIC List 
23 Fluoroacetamide PIC List 
24 Hexachlorobenzene (HCB) POP List 
25 Heptachlor POP List 
26 Lindane (Gama Hexachlorocyclohexane) POP List 
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27 Methomyl - 
28 Mercury Compounds PIC List 
29 Methamidophos PIC List 
30 Methyl Parathion PIC List 
31 Monocrotophos PIC List 
32 Mirex POP List 
33 Parathion Ethyl PIC List 
34 Pentachlorophenol (PCP) PIC List 
35 Phosphamidon PIC List 
36 Strobane (Polychloroterpenes) - 
37 2,4,5-T and 2,4,5-TP PIC List 
38 Toxaphene POP List 
39 Tributyltin PIC List 
40 Trichlorfon PIC List 
41 D.D.T(Dichloro-diphenyl-trichloroethane) - 

 
၃၄။ ြရ ုံ င/်မမ ြုွဲ့နယ် အ လ ုံ က် အဓ ကစ ုံက်ြ  ြုားပ ဖစ်ထ န်ားသ ည ်သ ားနှ အမ  ြုား အစာား 
 

စဉ ် ြရ ုံင် အမ ည် မမ ြုွဲ့နယ် အမ ည် အဓ ကစ ုံက် ြ  ြုားပဖစ်ထ န်ား သ ည ်သ ားနှ အမ  ြုား အစာား 
၁  လ   ငရ်ကာ်ြရ ငု် လ   ငရ်ကာ် စပါေး၊အရစ ထုတ်ရဖပာင်ေး၊ရဖမပ ၊ပ စငေ်းင ု၊ကကက်သ န်ဖဖ  
၂  လ   ငရ်ကာ်ြရ ငု် ေ ေးရမာ   ု စပါေး၊အရစ ထုတ်ရဖပာင်ေး၊ရဖမပ ၊ပ စငေ်းင ု၊ကကက်သ န်ဖဖ  
၃  လ   ငရ်ကာ်ြရ ငု် ဖရ   ု အရစ ထုတ်ရဖပာင်ေး၊ရဖမပ ၊ငရုတ်၊ရကာ်ဖ  
၄  လ   ငရ်ကာ်ြရ ငု် ရှာေးရတာ နှမ်ေး 
၅  ရ ာလ်ြ ြရ ုင် ရ ာလြ  နှမ်ေး၊ပ တ စ မ်ေး 
၆ ရ ာလ်ြ ြရ ုင် ဖာေးရ ာငေ်း နှမ်ေး 
၇ ရ ာလ်ြ ြရ ုင် မယ်စ   နှမ်ေး၊ပ ပတု်၊ကကက်သ န်ဖဖ  
၈ ရ ာလ်ြ ြရ ုင် ရွာသစ် နှမ်ေး 
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လယ်ယာ ရပမစ မ ြန ်ြ  ရ ားနှင စ်ာ  ငာ်း အင်ားဦားစ ားဌ ာန ၏ လုံ ြ်ထ ုံား လုံြ်န ည်ားမ ာား 
ကယာ ားပြည်နယ် အတ င်ား  ငာ်းနှ ားပမြှြုြ်နှ မှု လုံြ်ငန်ားမ ာားလုံြ် က ုံင် န် ရပမလ တ်၊ ရပမရ ုံ ငာ်းမ ာား ရလျှ ာကထ် ာ ား 
လာြေါက ရအာကြ်ေါအတ ုံ ငာ်းရဆ ာင် ွက် မည်ပ ဖစ် ြေါသည်- 
ရပမလ တ်၊ရပမ ရ ုံင်ား မ ာား လုံ ြ်ြ ုံင်ြ င ၊် အ သ ုံားပြြုြ င ် ရ လျှာက် ထာားပြ ငာ်းဆ ုံင်  ာ လုံြ်ငန်ား အဆ င ်ဆင ်- 
(၁) ရဖမလ တ်၊ ရဖမလပ်နှင ် ရဖမရ ုင်ေးမ ာေး လုပ် ပ ုင်ြ င ်ရယ လ ပုါက န ည်ေးဥပ ရေအရ ရာသ သ ေးန ှ ၊ 

စက်မှုကုန်ကကမ်ေး သ ေးန ှ ၊ ဥယ ာဉ်ခြ  သ ေးန ှ ၊ နှစ်ရှည် ပင်မ ာေး စ ုက်ပ   ေးရ န် အ တ  က် ရလ ာက် လ ာ 
ပ ုစ (၁) 

(၂) ရမ ေးဖမ ရရေးလုပ် င န်ေး အတ က် အသ ုေးဖပ လ ပုါ က ရလ  ာက်လ ာပ ုစ (၂) 
(၃) ဓါတ်သတတ တ  ေးရဖ ာဖ်ြ ငေ်း လုပ်ငန်ေး အတ က် ရလ ာ က်လ ာ ပ ုစ (၃) 
(၄) အစ ုေးရကြ  င ်ဖပ ရ သာ ဥ ပရေနှင ် ည ည တ ်ရ သ ာ အဖြာေးလုပ် ငန်ေးမ ာေးအတ က် ရလ ာကလ် ာ 

ပ ုစ (၄) 
ရပမလ တ်၊ ရပမလ ြ်နှင ် ရပ မရ ုံင်ား လုံြ်ြ ုံင်ြ င ၊် အ သ ုံားပ ြြုြ င ် ရလျှ ာကထ် ာား သည ် လုံြ်ငန်ားစာတ  မ ာ ားရြ ားြ ုံ   
တငပ်ြ ာတ င ် လုံ ြ်က က် ငယ် ရတ ာင်သ လယ်သမာားမ ာား မှ ရလျှ ာက် ထာား သည ် စ ုံက်ြ  ြုားရ  ား၊ ရမ ားပ မ ြူ 
ရ ား လုံြ်ငန်ား မ ာားမှ အြ က န်ရလျှာက်ထ ာားသည ် လုံြ်ငန်ားစ ာတ  မ ာား အာား ရအာ က်ြေါအြ က် အလက်၊ 
အရထ ာက် အထာားမ ာား က ုံ ြ ားတ  စ စစ်တငပ်ြ မ ည်ပဖစ်ြေါ သည်- 

(က) ရလ ာက် ထာေး သ ည  ် လု ပ်ငန်ေး အမ    ေးအစ ာေးအ လ ု က် လုပ်ပ ု ငြ် င ်၊ အ သ ုေးဖ ပ ြ င ရ်လ ာက် 
လ ာမ ရ ငေ်း၊ 

(ြ) မမ  ွဲ့န ယ်လ ယ် ယာရဖမစ မ ြန  ်ြ  ရရေးန ှင ်စာရင်ေးအ ငေ်းဦ ေးစ  ေးဌ ာနမှ ေး၏ စ စစ်ရ  ေး ြ က် (ပ ုစ -
၇)၊ 

(ဂ) တ  ုင်ေးရေသကက ေး/ဖပ ည်န ယ်၊ ဖပည်ရ ထာ ငစ်ုန ယ် ရဖမ ရဖမလ တ်၊ ရဖမလ ပ် နှင ရ်ဖမရ ုင်ေးမ  ာေး 
စ မ ြန  ်ြ  ရရေးရ ကာမ်တ ၏ စစ ်ရ ေး ရတ  ွဲ့ရှ ြ က်(ပ ုစ -၈)၊ 

(ဃ) ရလ ာက် ထာေး သ ည ်ရဖမ တ ည်ရနရ ာ ၏ ရဖမစ ာရ င် ေးပ ုစ (၁၀၅) မ ရငေ်း(၂)ပ ု၊ 
(င) ရလ ာက် ထာေး သ ည ် ရဖမတ ည်ရနရ ာ ၏ ရပ်က က်/ရက ေးရွာ အပု်စု ပတ်ဝန ်ေးက င် အည န် ေး 

ဖပရဖမပ ု၊ 
(စ) ရလ ာက် ထာေး သ ည ် ရဖမတ ည်ရနရ ာ အရပ ေါ် ကန ်က ကလ် ု သ တ ု က ကန ် က က်န ုင် ရ န ် 

ထုတ် င ် သ ည ်ရကကာ်ဖ ငာ စာ၊ 
( ) သက်  ု ငရ်ာ ရနဖပ ည် ရတ ာရ်ကာ ငစ် ၊ တ  ုင်ေးရေသကက ေး/ ဖပည်န ယ် အ စ ုေးရ အဖ  ွဲ့၏ 

သရ ာ ထာေးမှတ ်ြ  က်၊ 
 (ဇ) သက်  ု ငရ်ာ တ  ုင်ေးရေ သကက ေး/ဖပ ည်နယ၊် ဖပည် ရထာငစ်ုန ယ်ရဖမ ရဖမ လ တ်၊ ရဖမလ ပ် 

နှင ရ်ဖမရ ုင်ေးမ  ာေးစ မ ြန  ်ြ  ရ ရေး ရကာ်မတ တ  ု ၏ အစ ည်ေးအရဝေး   ုေးဖဖတ ်ြ  က်မှ တ ်တမ်ေး ၊ 
(ဈ) ရလ ာက် ထာေး သ ည ် ရဖမတ ည်ရနရ ာ ၏ Google Map 
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(ည) ပ ုစ (၄)ဖဖ င ် ရလ ာ က် ထာေး သည ် လုပ် ငန်ေးအ မ   ေးအစ ာေးအ လ ကု် Layout Plan၊ 
လုပ်ငန်ေး စ မ ြ  က်၊ ရလ ာ က်ထာေး သ ၏ ဝန်ြ  ြ က်၊ 

(ဍ) အစ ုေးရဌ ာနမ ာေးမှ ရလ ာ က်ထာေးဖ ြင်ေးဖဖစ်ပ ါက သက်  ု ငရ်ာဝန်က က ေးဌ ာန ၏ သရ ာ 
တ  ည ရကကာ ငေ်း ရထာ က် ြ ြ  က် သ ု မ ဟုတ ် လု ပ်ငန်ေး   ုင်ရ ာ ြ င ်ဖပ ြ က် ရန ်ပ ရု င  
ရရ ှ မှုအရဖြအရန အရ ထ ာကအ် ထာေး၊ 

(ဌ) ရလ ာက် ထာေး သ ည ် လုပ် ငန်ေးသ ည်  န်စက် သ ု မ ဟုတ ် စက်သ ုေး    ု ငမ် ာ ေးဖ ဖစ် ပါ က 
ရလ ာက် ထာေး သ ည ် မမ  ွဲ့န ယ်အတ  င်ေး တ ရာေးဝ င ်န်စက် သ ု မ ဟုတ ် စက်သ ုေး 
    ုင်တ ည်ရှ မှု အရဖြ အရနဖပ မမ  ွဲ့န ယ်ရဖမ ပ ု ၊ စသည်တ ု ဖပ ည ်စ ုစ ာပါရှ ရ မည်ဖဖစ် ပ ါ 
သ ည်။ 

ရပမြ ုံနှင် မှတ်တမ်ားမ ာားရ ားက ားပြငာ်း  
လယ် ယာရဖ မစ မ ြန် ြ  ရရ ေးန ှင် စာရင်ေးအ ငေ်းဦ ေးစ  ေးဌ ာန မှ ရဖမစ ာရင်ေး ပ ုစ -၁၀၅ နှင  ်ရဖမစ ာရင်ေး ပ ုစ - 

၁၀၆ မ ာေး ရရေးက ေးရ ာင်ရွက်ရ ပေးရ ာတ င် ဌာန၏ ည န်ကက ာေးြ က် မ ာေး နှင အ် ည  လုပ် ငန် ေးမ ာေး 
ဖမန် န ်စ ာရ ာင်ရွက်န ု ငရ်ရေးအတ  က် အဖင ငေ်းပ ာေးမှုမရှ ရ သာ သ ာမန်က စစရပ်မ ာေးက ု ရလ ာက် လ ာ 
လက်ြ ရရှ သည ်မစှ၍ က ငေ်း ငေ်း စစ ်ရ ေး ဖြ င် ေးမ ာေးရ  ာင်ရွက်မပ ေး၊ ရဖမပ ုရာဇဝ ငမ် ာေး ဖပန်လ ည် 
ထုတ်ရပေးသ ည ်ရန အထ  အြ  န်က ာလ အာေး အန ည်ေး  ုေး(၁၅)ရက် အတ င်ေး မပ ေးစ  ေးရအာင ် ရ ာ ငရ်ွ က် 
ရပေးလ က်ရှ ပါ သ ည်။ 
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စက်မှုလ ယ်ယာဦားစ ားဌ ာန ၏ လုံြ်ထ ုံားလုံ ြ်နည်ားမ ာား 
ကယာ ားပြည်နယ်၊ လ  ြုငရ် ကာမ်မ ြုွဲ့ 

၁။ စက်မှုလ ယ် ယာဦေးစ ေးဌ ာန မှ ဝန်ရ ာင် မှုရ ာ ငရ်ွ က်လ က်ရှ သ ည ် လုပ်ငန်ေး မ ာေးမှ ာ ရအ ာကပ် ါ 
အတ ုငေ်းဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

(က) ထ န်စက်ကက ေး မ ာေး၊ ရ တ ်သ မ်ေးရ ြ  ရလှ စက်၊ ရကာက်စ ုက်စက် မ ာေးဖဖင ် အငှာေးဝန ်ရ  ာ င် မှု 
ရ ာငရ်ွက်ရ ပေးဖြင်ေး။ 

(ြ) လယ် ယာ သ ုေးစက် က ရ ယ ာမ ာေး ဖဖန ်ဖဖ ေးရ ရာ ငေ်းြ  ရ ပေးဖြင်ေး။ 
(ဂ) စက်မှုလ ယ် ယာစနစ ်က  လယ်ရဖမ မ ာေးရဖာ် ထုတ်ရ  ာင်ရွက်ရ ပေးဖြင်ေး။ 
(ဃ) ရဖမလ တ်၊ ရဖမရ ုင်ေးစ  ုက်ပ    ေးရ ဖမရဖာထ်ုန်ရ  ာင်ရွ က် ရပေးဖြ ငေ်း။ 
(င) ရတ ာင် သ နည်ေး ပည ာရပေး လု ပ်ငန်ေး မ  ာေး ရ ာ ငရ်ွက် ရပေးဖြ ငေ်းတ  ု ဖဖစ်ပါသ ည် ။   

 
ဝန်ရဆာ ငမ်ှု လုံြ်ငန်ား မ ာား ၏ နှုန်ားထ ာားမ ာားစ ာ င်ား 

 

စဉ ် လုပ်ငန်ေး အမ ည် ဧက/နောရ  နှုန်ေးထာေး (က  ပ)် 
ြ င ်ဖပ ေ ဇ ယ်   

(ဂါလန်) 
၁ ထ န်ယက်ရ ား 

ထယ်(၃-သ ာေး၊ ၄-သ ာေး၊ ၆-သ ာေး၊ ၇-သ ာေး) 
ထ န(်၁၆-သ ာေး၊ ၁၈-သ ာေး၊ ၂ ၂-သ ာေး) 
ရ တု ာရေတာ 
ရရှွဲ့ရဂ ေါ်    (Front Dozer) 
ရ ေုးရ ုေးဂ   တ် (၆ရပ ၊ ၇ရပ ) 
Leveller   (၈ရပ ၊ ၁၀ရပ ) 
 

 
(၁)ဧက 
(၁)ဧက 
(၁)ဧက 
(၁)နောရ  
(၁)နောရ  
(၁)နောရ  

  
 

 
၁၃၀၀ ၀ 

၆၅၀၀ 
၁၃၀၀ ၀ 
၁၃၀၀ ၀ 

၆၅၀၀ 
၁၃၀၀ ၀ 

 
၂ 

၁ 
၂ 
၂ 

၁ 
၂ 

၂   တ်သ မ်ားရ ြ ရ လှ ရ ား 
စပါေးသ ေးနှ ရ တ ်သ မ်ေးရ ြ ရလှ ဖြ ငေ်း 
အရစ ထုတ်ရဖပ ာင်ေး သ ေးန ှ ရ တ်သ မ်ေး 
ရ ြ  ရလှ ဖြ ငေ်း 

 
(၁)ဧက 
(၁)ဧက 

 
၃၅၀၀ ၀ 
၄၅၀၀ ၀ 

 
၃ 
၃ 

၃ ရကာက်စ ုံ က်စက်ပဖင ် စ ုံ က်ြ  ြုားပြငာ်း 
၆-တ န်ေး သ ာေး ရကာက်စ ု က်စက် 

 
(၁)ဧက 

 
၂၅၀၀ ၀ 

 
၃ 
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အရသားစာားစက် မှုလ က်မှု လုံြ်ငန်ားဦားစ ားဌ ာန ၏ လုံ ြ်ထ ုံားလုံ ြ်နည်ားမ ာား 

အရသေးစ ာေးစက်မှုလ က်မှု လုပ်ငန်ေး မှတ် ပ ုတင်န ုင်ရ ရေး အတ က် လ အု ပ်ရသ ာ လုပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ာေး 
'' အရသားစာားစ က်မှုလက်မှုလုံြ် ငန်ား'' ဆ ုံ သည်မှာ မ သာားစုံ ဝငမ် ာားပဖင် ရ သာ်လ ည်ားရက ာင်ား ၊ အ လုံြ် 
သမ ာားငှာား မ်ား အ သ ုံားပြြု၍ ရသာလ် ည်ားရ ကာ ငာ်း ၊ စုံရြေါင်ား၍ရ သာ်လ ည်ားရ ကာင်ား ၊ ကုံန်ြစစ ည်ားထုံ တ် 
လုံြ်သည်  (သ ုံ မဟုံတ်) ပ ြြုပြင်မ မ်ားမ သည်  ပမငာ်း ရ ကာင်ရ  ၀.၂ ၅ နှင် အ ထက် ၊ ၅ ရကာငအ် ာား နှင်  
ရအာ က်အ သ ုံားပြြု သည်  အလုံြ် သမ ာား (၉) ဦားထ က်မြ ုံရ သာ အ မ်တ ငာ်း စက်မှု လုံြ်ငန်ားနှင်  အ လုံ ြ် 
သမ ာား(၃)ဦားနှင်  အထက်  ှ ရသာ အ မ်တ င်ား လက်မှု လုံြ်ငန်ား မ ာားက ုံဆ ုံ သည်။ 
ရမျှာ်မှန်ားြ က် (Vision) 
 အရသေးစ ာေးစက်မှုလ က်မှု လုပ်ငန်ေး မ  ာေး ၊ ရက်ကန ်ေး လုပ်ငန်ေး မ  ာေး ၊ ပန်ေး(၁ ၀)မ   ေး အပါ အဝ င် 
ရ ေုးရ ာလ က ် မ ှု လ ု ပ ် င န ် ေး မ  ာ ေး န ှ င ်  အ သ က ် ရ မ  ေး ဝ မ ် ေး ရ က  ာ င ် ေး လ ု ပ ် င န ် ေး မ  ာ ေး  ဖ   ွဲ့ မ ဖ   ေး တ  ု ေး တ က ် လ ာ ရ စ ရ ရ ေး 
အ ာ ေး ရ ပ ေး ရ ာင်ရွက်ရန် 
ဦားတည်ြ က်(၂) ြ် 
 (၁) ရက ေးလက်ရနဖ ပည် သ မ  ာ ေးန ှင်  မမ  ွဲ့ဖ ပရနအရဖြ ြ ဖပ ည် သ မ ာေး၏ လ မှုစ ေးပ ာေး  ဝ 

ဖ  ွဲ့မဖ  ေး တ  ုေးတ က်လာရစရ န် ။ 
 (၂) တ  ုင်ေးဖပညစ် ေး ပ ာေးရရေး ဖ  ွဲ့မဖ  ေးတ  ုေးတ က်လာရစရရေး အတ က် သမဝါ ယမ စ ေး ပ ာေးရ ရေး 

လုပ်ငန်ေး မ  ာေးဖဖ င် တစ ်ဖက် တ စ်လမ်ေးမ ှ အမှန်တ က ယ် အရထ ာက် အက ဖပ ရ  ာ င် 
ရွက်ရပေး ရန ်။ 

မှတ်ြ ုံတင်န ုံင်ရ သာ လုံြ်ငန်ားအမ  ြုား အစာား မ ာား 
  (၁) စာေးရသာ က်ရရေး   ုင်ရ ာ လုပ်ငန်ေး 
  (၂) ဝတ ် ငရ်ရေး  ုင်ရ ာလု ပ် ငန်ေး 
  (၃) ရနထ ငုရ်ရေး  ုင်ရ ာလု ပ်င န်ေး 
  (၄) လ သ ုေးကုန် ပစစည်ေး  ု ငရ်ာ လုပ်ငန်ေး 
  (၅) အ မ် သ ုေးကုန်ပစစ ည်ေး  ုင်ရ ာလုပ် ငန်ေး 
  (၆) ပ ုနှ ပ်နှင် စာ အပု် ထုတ်လု ပ်ရရေး   ုင်ရာ လုပ်ငန်ေး 
  (၇) ကုန်ကကမ်ေးပစစ ည်ေးထုတ် လုပ်ရရေး   ုင်ရ ာလု ပ်ငန်ေး 
  (၈) သတ တ ၊ရ ရန  ထတု ်လု ပ်ရရေး   ုင်ရာ လုပ်ငန်ေး 
  (၉) စ ုက်ပ   ေးရ ရေး   ုင်ရ ာလု ပ်င န်ေး 
  (၁၀) စက်န ှင် စက်ပစစ ည်ေး  ုင်ရ ာလုပ် ငန်ေး 
  (၁၁) သ ယ်ယ ပ ု ရ ာ ငရ်ရေး  ု ငရ်ာလု ပ်ငန်ေး 
  (၁၂)  လ ပစ်စ ်ပစစ ည်ေး  ုင်ရ ာလု ပ်ငန်ေး 
  (၁၃) အရထ ရ ထ စက်မှု  ု ငရ်ာ လုပ်ငန်ေး 
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  အစ ှ သပဖင် အရ သားစ ာားစ က်မှုလက် မှုလုံြ် ငန်ားမ ာား ဥြရေနှင် အ ည  လုံြ် ငန်ား  ှင်မ ာ ားအ ာား 
မှတ်ြ ုံတင်ရ ဆာင်  ွက် ရ ြားလ က် ှ ြေါ သ ည်။ က န် ှ ရနရ သားရ သာ အရ သားစာား စက်မှုလက် မှု လုံ ြ်ငန်ား  ှ င် 
မ ာားလ ည်ား ကယ ာားပြ ည် နယ် ၊ လ  ြုငရ်က ာမ်မ ြုွဲ့ ၊ ရေေါတ မ ြ်က က် ၊ သ  လမာ်းတ  င် တ ည် ှ ရ သ ာ 

အရ သားစာား စက် မှုလက် မှုလုံြ် ငန်ားမတှ ်ြ ုံတ ငမ် ာား လာရ  ာက် ၍ မှတ်ြ ုံ တ ငန် ုံငက်ကြေါ  န် တ  ုံ က် တ  န်ား 
န ှုားရဆာ် အ ြ်ြေါသ ည် ။ ''မှတ်ြ ုံတင်ပြင်ားမ  ှ    အရ သားစာား စက်မှု လက် မှုလုံြ် ငန်ားမ ာားက ုံ လုံ ြ် က ုံင် 

ရကကာင်ား ပြစ်မှု ထင်  ှာားစ  ငပ်ြ ငာ်း ြ  လျှင် ရင ေ ဏ ် အနည်ား ဆ ုံား က ြ် ငေါားရသ ာင်ားမ ှ အ မ ာားဆ ုံား က ြ် 
တ စ်သ န်ားထ  ြ မှတ် မ ည်'' ဟ ုံ ပြဌာန်ား ထာား  ှ သ ည် အတ က် အပမန် ဆ ုံား မှတ်ြ ုံတင်ရဆ ာင်  ွ က် 

က က ြေါ  န် တ  ုံက်တ န်ားအ သ ရြား အရက ကာင် ားကကာား အြ်ြေါ သည် ။ 
 
မှတ်ြ ုံတင်ပြြု လုံြ်  န်အ တ  က် ရအာ က်ရဖ ာပ်ြြေါ စာ ွက်စ ာတမ်ားမ ာ ား လ ုံ အြ်ြေါ သည်- 
  - န ုငင် သာေးစ စစ်ရရ ေးကတ ်ဖ ပာေး မ တတ မနှ် (၃)ရစ ာင် 
  - ပတ်စ ပ ု အရွ ယ် ဓါတ်ပ ု (၅) ပ ု 
  - စာေးရသာ ကုန်၊ အလှကုန် နှင ် လ သ ုေးကုန် လုပ် ငန်ေးမ ာေး အတ က် ဓါတ်ြ   စမ်ေး သပ် မှု 

ရလေ ်ပါရမ ည်။ 
  အရ သားစာားစက် မှုလ က်မှု လုံြ်ငန်ား မ ာား မှတ်ြ ုံ တ ငန် ုံငရ်  ားတ  က် က ယာားပြ ည်န ယ် 
အတ င်ား အ ရသားစ ာားစက် မှုလက်မှု ဝန်ထမ်ား မ ာားမှ က ငာ်းဆင်ားစ ည်ား ရ ုံားရ ဆာ င်  ွက်ရြ ားရနြေါ သည် ။ 
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ရမ ားပမြူ ရ ားနှ င ်ကုံ သရ  ားဦ ားစ ားဌ ာန၏ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်န ည်ားမ ာား 
ကျွ ၊ န ောေး၊ သ ုေး  တ ် (အ ရှင)်မ ာေး ဖပ ည်တ ငေ်း ဝယ် ယ သယ်ရ  ာင်ေးဖြ ငေ်းန ှ င်  ဖပည်ပ သ ု တ င် ပ ု ရန ်ဝ ယ် ယ  
သ ယ်ရ ာ ငြ် င် တ ု နှင် စ ပ် လ ဉ ်ေး၍ ရ ာ ငရ်ွက်ရမ ည် လု ပ်ငန်ေး စဉ ်မ ာေး 
၁။ စ ုက်ပ   ေးရ ရေး ၊ ရမ ေးဖမ ရရေးန ှ င်  ည်ရဖ မာ ငေ်းဝန ်ကက ေးဌ ာ န၊ ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရရ ေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန တ  င် 
ဖပည်တ င်ေး ဝ ယ် ယ သ ယ်ရ ာ ငဖ်ြ ငေ်းန ှင် စ ပ်လ  ဉ ်ေး၍ ရ ာငရ်ွက်ရမ ည်  လု ပ်ငန်ေး စဉ ်မ ာေး မှာ 
ရအာက် ပါအတ  ု ငေ်းဖ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

(က) ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန(ရ ေုးြ   ပ)်သ ု  လ ပ် မ ရလ ာ က်ထ ာေးရစဖြ ငေ်း 
(ြ) ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန(ရ ေုးြ   ပ)်မှ တ  ု ငေ်းရ ေသကက ေး/ဖပ ည်န ယ်ရမ ေးဖမ   ရရေးန ှင်  

ကုသရရေး ဦေး စ ေး ဌာန သ ု  အ ရကကာင်ေးကက ာေးဖြ ငေ်း 
(ဂ) သက်  ု ငရ်ာတ ု ငေ်းရ ေသက က ေး/ ဖပည်န ယ်ရမ ေးဖမ ရရေး နှင် ကု သရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန မှ 

ရလ ာက် ထာေး သ ၏ ရရ ွဲ့ရဖပာင်ေးမ ည် ရနရာရ ေသရှ  ရမ ေးဖမ ရရေးခ ြ /ယာ ယ စု ရ ာငေ်းခ ြ  
မ ာေးက ုစစ်ရ ေး ဖြ ငေ်း 

(ဃ) စစ ်ရ ေး ရတ  ွဲ့ရှ ြ က်မ ာေး က ု ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရ ရေး ဦေး စ ေး ဌာန (ရ ေုးြ   ပ)် သ ု  အစ ရင် ြ  
တ ငဖ်ပဖြ ငေ်းန ှင်  သက်  ု ငရ်ာတ ုင်ေးရေ သကက ေး/ ဖပ ည်န ယ်အစ ုေးရ အ ဖ  ွဲ့သ ု  သ ရ ာထ ာေး 
မှတ်ြ  က်ရပေးဖ ြင်ေး 

(င) သက်  ု ငရ်ာ တ  ုင်ေးရ ေသ ကက ေး/ ဖပည်နယ် အစ ုေးရအ ဖ  ွဲ့၏ ြ င် ဖပ ြ  က်ရရှ ပါ က က န်ေး မ ာ 
ရရေး စစ ်ရ ေး ရပေးဖြ ငေ်း၊ တ  ရစဆာန်က န်ေး မ ာရရေးရထာက်ြ ြ  က်လ က်မှတ် ထုတ်ရပ ေး 
ဖြ ငေ်း၊ အတညဖ်ပ  အမှ တ ်အသ ာေးဖပ လု ပ်ရပေးဖြ င် ေးန ှင်  သ ယ်ရ ာင်ြ င်  အရထ ာ က် 
အထ ာေးထုတ်ရပေးဖြ ငေ်း 

(စ) ရရ ွဲ့ရဖပာင်ေးမ ည် ရနရာ သ ု  ရရာကရ်ှ ပါက သ က်  ုင်ရာမ မ  ွဲ့န ယ် ရမ ေးဖ မ ရရေးန ှင်  
ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန သ ု သ တ ငေ်းရ ပေးပ ု ၍ စစ ်ရ ေး မှု က ုြ ယ ဖြငေ်းန ှင် သ ယ်ရ  ာင် ြ င် ဖ ပ   
သ ည်  အရထ ာက် အထ ာေးမ ရငေ်းမ ာေးက ု အပ်နှ ရစဖ ြ ငေ်း 

( ) ကျွ န ောေး အရှင်မ  ာေးက ု ရမ ေး ဖမ ရန် သ ု မဟုတ် ြ ုင်ေးရ စရ န်အတ က်ဖဖစ ်ပါ က ရရ ွဲ့ရဖပာင် ေး 
သ ည် ရေ သရှ  က ုယ်ပ ု ငရ် မ ေးဖမ ရရေး ခြ  တ င် အနည်ေး   ုေး(၁)နှစ် ရမ ေးဖမ ထာေး ရှ ရစဖြ ငေ်း၊ 
သ ုေး  တ ်အရှ ငမ် ာေးက ု ရ မ ေးဖမ ရန်အတ က်ဖ ဖစ်ပါ က အန ည်ေး  ုေး (၃) လ ရမ ေးဖမ ထ ာေး 
ရှ ရစဖြ ငေ်း 

(ဇ) ကျွ န ောေး အရှင်မ  ာေးအ ာေး အမှန်တ က ယ် ရမ ေးဖမ  ထာေးဖ ြင်ေး ရှ /မရှ က  ု ရ မ ေးဖမ ရရေး နှင်  
ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန စစ ်ရ ေး ရရေးအဖ  ွဲ့က (၃)လ လ င်(၁)ကက မ ် စစ ်ရ ေး ၍ စစ ်ရ ေး 
မပ ေးရကကာင်ေးအစ ရ ငြ် စ ာ က ုရမ ေးဖမ ရရေး နှင် ကု သရ ရေး ဦေး စ ေး ဌာန(ရ ေုးြ   ပ)်သ ု  တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း 

(ဈ) ကျွ ၊ န ောေး၊ သ ုေး၊   တ ်အရှင်မ  ာေးက ု ဖပ ည်တ င်ေး ရရာင်ေးြ  ရန ် အတ က်ဖဖစ် ပါကယ ာ ယ  
စုရ ာင်ေးရ ပ် ထာေးရ ှ ၍ ရန စဉ ်ရရာင်ေးြ  မှုက ု ရ မ ေးဖမ ရရေး နှင် ကု သရရေးဦ ေး စ ေး ဌာန သ ု  
သတ ငေ်းရ ပေးပ ု ရစဖြ ငေ်း၊ ရရာင်ေးြ  မှု က ုရမ ေးဖမ ရရေး နှ င် ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာနကစစ ် ရ ေး မှတ်
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တ မ်ေးတ ငဖ်ြ ငေ်းန ှင်  စစ ်ရ ေး မပ ေးရကကာင်ေး အစ ရင်ြ စာက ု ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သ ရရေးဦ ေးစ  ေး 
ဌာန(ရ ေုးြ   ပ)် သ  ူ့ တ ငဖ်ပဖ ြင်ေး 

(ည) ကျွ ၊ န ောေး၊ သ ုေး ၊   တ ်အရှ ငမ် ာေးက ု အ သာေး ထုတ်လု ပ်ရန်အတ က်ဖဖစ ် ပါက သာေး သတ ် ရ ု 
နှင်  သာေး သတ ်လပု် ငန်ေး လုပ်က ုင် သ မ ာေးသ ည် ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန၏ 
စစ ်ရ ေး မှုက ု ြ ယ ရမ ည် ဖဖစ်မပ ေးမမ  ွဲ့န ယ်ရမ ေးဖမ ရရေး နှင် ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန သ ည်အ မ ာေး 
ဖပည် သ စာေး သ ုေးရန ် သတ ် ဖဖတ ်မည်  တ  ရစဆ ာန်၏ က န်ေး မာရရေး စစ ်ရ ေး ဖြ ငေ်းပ ုစ ဖဖ င်  
စစ ်ရ ေး ၍ လစဉ ်မှတ်တ မ်ေး ထာေးရ ှ မပ ေး အသာေးထု တ ်လပု်ရန်အတ က် သယ် ရ ာငြ် င်  
ဖပ ထာေးရ သာ က ျွ ၊ န ောေး၊ သ ုေး၊   တ ် မ ာေးက  ုအမှန် တ ကယ် အသာေး ထုတ် လု ပ်ဖြင်ေးရှ /မရှ  
သ ေးသန်   မှတ်တ မ်ေးထ ာေးရှ ၍ ရမ ေးဖမ ရရေး နှင် ကု သရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန (ရ ေုးြ   ပ်) သ ု လ စ ဉ ် 
သတ ငေ်းရ ပေးပ ု တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း 

(ဋ) လုပ်ငန်ေး အမ   ေး အစာေး အ လ ကု် ဝယ် ယ သ ယ်ရ  ာင်ရမ ည်  ရကာ ငရ် ရသတ်မှတ် 
ရပေးဖြ ငေ်း  

(ဌ) ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန၏ စစ ်ရ ေး မှု က ု ဖငင်ေး န ်ဖြငေ်း ၊ ကျွ န ောေး၊ သ ုေး၊ 
  တ ်အရှင်မ  ာေးက ု ဖပ ည်တ င်ေးဝ ယ် ယ  သ ယ် ရ ာငဖ်ြ ငေ်းန ှ င်  စပ်လ ဉ ်ေးသ ည်  
စညေ်းကမ်ေးြ  က် မ ာေးက ု မလ ုက်နောပါ က ရနောကတ် စ်ကက မ် ဝယ် ယ သ ယ်ရ ာ င် 
ြ င် မဖပ ဖြ ငေ်း 

၂။ စ ုက်ပ   ေးရ ရေး ၊ ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင်  ည်ရဖ မာ ငေ်းဝန ်ကက ေးဌ ာန၊ ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကုသရ ရေး ဦေး စ ေး ဌာန တ  င် 
ဖပည်ပ သ ု  တ ငပ် ု ရန ် ဝ ယ်ယ သ ယ်ရ ာင်ြ င် တ  ု နှင် စပ်လ  ဉ ်ေး၍ ရ ာငရ်ွ က်ရမည်  လု ပ်ငန်ေး စဉ ်မ  ာ ေး မှ ာ 
ရအာက် ပါအတ  ု ငေ်းဖ ဖစ်ပါ သ ည်- 

(က) ဖပည်ပ သ ု တ င် ပ ု မ ည်  တ  ရစဆာန်မ ာေးအတ က် က န်ေး မာရရေးရ ထာ က်ြ ြ  က် လက် မှ တ ် 
ရပါင်ေးြ   ပ်ရရှ ရန် သတ ်မှ တ ်ြ က်နှင် အည ရ လ ာ က် ထာေးဖ ြင်ေး 
(၁) ကုမပဏ  Letter Head ဖဖင်  တ ငပ် ု မည် န ုင် င ၊ တ  ရစဆာန်အမ   ေးအစ ာေးနှ င်  

ရကာင်ရရရ ဖ ာဖ်ပ လ က် ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေးြ   ပ် သ ု  လ ပ်မ ၍ က  န်ေး မာ ရရေး 
စစ ်ရ ေး ရပေးပါရန်ကုမပ ဏ မှ Managing Director (သ ု မဟုတ်) ေါရ ု က်တ ာ 
အဖ  ွဲ့ဝင်တစ ်ဦေးဦေး မှ ရလ ာက် ထာေး သ ည်  ရလ  ာက်လ ာနှင်  စ ုက်ပ    ေးရ ရေး ၊ 
ရမ ေးဖမ ရရေး နှင်  ည်ရဖမ ာ ငေ်းဝန ်ကက ေးဌ ာန၊ ရမ ေးဖမ ရ ရေး နှင် ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန ၏ 
တ ည်  ဥပရ ေမ ာေးက ု လ ု က်နောရ ာ ငရ်ွက်မ ည်ဖဖ စ်ရက ကာင်ေး ကတ  ဝန်ြ ြ က် 

(၂) လာရရာ က်ရလ ာကထ် ာေး သ သ ု  ကုမပ ဏ  Letter Head ဖဖင် က ုယ်စ ာေးလှ ယ် 
လ  စာ 

(၃) ကျွ ၊ န ောေးမ ာေး ရမ ေးဖမ ထ ာ ေးရ ှ သည်  ရနရာ အတ က် ရမ ေးဖမ ရရေးခ ြ မှတ ်ပ ု တ င် 
လက်မှတ်(သ ု မဟုတ်)ယ ာယ စုရ ာင်ေးရ ပ် အတ ည်ဖပ လက်မှတ်မ ရ ငေ်း 

(၄) Proforma Invoice မ ရငေ်း 
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(၅) Sale Contract 
(၆) ကုမပဏ မှတ် ပ ုတင် လက် မှတ်နှင်  Form 6, 26 
(၇) ရလ ာက် လ ာ မ ာေး အာေး စ စစ်မပ ေး သတ ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှ င်  ည ည တ်ရ သာ 

ရလ ာက် ထာေးမှု မ ာေးအတ က် တ  ုင်ေးရေသကက ေး/ ဖပည်နယရ် မ ေးဖမ ရရေး နှင်  
ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန၊ ဦေး စ ေး မှ ေးထ (ခြ  မှတ် ပ ုတင် ထု တ ်ရပေးမှု၊ ကာက ယ်ရ  ေး 
ထ ေုးန ှ ရပေးမှု၊ က န်ေး မာရရ ေးစ စ်ရ ေး၍ PC -3 ထုတ်ရပေးမှု ၊ ြရ ုငတ်  င်ေး 
သ ယ်ရ ာ ငမ်ှု)တ  ု အတ က် ြရ ုင/်မမ  ွဲ့န ယ် ရမ ေးဖမ  ရရေးန ှင် ကုသရရေးဦ ေးစ  ေး ဌာ န 
သ ု  ကက ေး ကကပ်ရန ်၊  က် စပ်ဌာနမ ာေးနှင် ညြှ န ှုင်ေးရ  ာင်ရွက်ရန်) အရက ကာ ငေ်း 
ကကာေးဖြ ငေ်း 

(ြ) ယာ ယ စုရ ာင်ေးရ ပ် သ ု  သ ယ်ရ ာ ငဖ်ြ ငေ်း၊  စစ ်ရ ေး ြ ဖြင်ေး၊ အတညဖ်ပ အမှ တ ်အသ ာ ေး 
ထည် သ ငေ်းမှုြ  ယ ဖြငေ်း 
(၁) ြရ ုငတ်  င်ေး ယ ာယ စုရ  ာ ငေ်းရ ပ်သ ု  သယ်ရ  ာင်ရ ာ တ  င် PC-1, PC-3, PC-7 

နှင်  က ုယ် ပ ုင်န ောေး ဖဖ စ်ရက ကာင်ေး ရ ပ်က က်/ ရက ေးရွာ အပု်ြ  ပ်ရရေး မှ ေး 
ရထာက်ြ ြ  က် (သ ု မ ဟုတ ်) အရရာင်ေးအ ဝ ယ်စာြ   ပ် (မ ရ ငေ်း) ပါ ရှ ရန ် 
လ အုပ်ဖြ ငေ်း 

(၂) ကုမပဏ မ  ာေးမှ စုရ ာင် ေးမ ပ ေးစ ေး ၍ က န်ေး မာရရေးစ စ်ရ ေးမှုနှင် အ မှတ်အ သာ ေး 
ဖပ လုပ်ရပေးပ ါရန်တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း 

(၃) မမ  ွဲ့န ယ်မှ ေးမှ က ငေ်း ငေ်းစ စ်ရ ေး၍ ရကာင်ရရဖပ ည် စ ုရကကာ ငေ်း ရထာက် ြ  
ြ က ်ပါရှ ပါ က နောေးကပ်နှ င်  ရ ေး ထုတ်ရပေးဖြ ငေ်း 

(၄) ရသ ေးရ ဖာ က်စစ ်၊ကာက ယ်ရ ေး ထ ေုး၊ က ုယ် အ ရလေးြ   န်တ  ုင်ေး အတ ည်ဖပ  
အမှတ်အ သ ာေးတ ပ် င်ဖြ ငေ်း 

(ဂ) တ  ရစဆာန်က န်ေး မ ာရရေးရထာက်ြ ြ  က်ရပါ ငေ်းြ   ပ် ထုတ်ရပေးဖြ ငေ်း 
(၁) မမ  ွဲ့န ယ်မှ ေးမှတ ငဖ်ပ လာရ သာ စစ ်ရ ေး ရ ာ ငရ်ွ က်မပ ေးစ  ေးမှုအရပ ေါ် PC-3 

ရပါင်ေးြ   ပ ်မ က ကမ်ေးဖပ စုဖြ ငေ်း 
(၂) PC-3 ရပါင်ေးြ   ပ်မ ကကမ်ေး အာေး ဖပည်ရ ထာ ငစ်ုဝန်က က ေးရ ုေးသ ု  တ ငဖ်ပြ င် ဖပ  မ န်  

ြ ယ ဖြင်ေး 
(၃) ဖပည်ရထ ာင်စု ဝန်ကက ေး ရ ေုးြ  င် ဖပ ြ က် အရ တ  ရစဆာန် က န်ေး မာရရေး ရထာ က် ြ  

ြ က ် သရ ာထ ာေးမှ တ ်ြ က် ရပါင်ေးြ   ပ် အာ ေး ကုန်သ ယ်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာ န/ 
အရကာ က ြ န ်ဦေးစ ေး ဌာန ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေးြ   ပ်ထ သ ု  ထုတ်ရပေးဖြ ငေ်း 

(ဃ) ကုန်သ ယ်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာန တ  င်ပ  ုကုန်လ ု ငစ်င်ရ လ ာ က်ထာေးဖ ြင်ေး 
(င) ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာနမှ တ  ရစဆာန်သ ယ်ရ ာ ငြ် င်  အရထ ာ က်အထ ာေး 

ထုတ်ရပေးဖြ ငေ်း 
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(စ) သ ယ်ရ ာ ငရ်ာ လမေ်းရ က ကာင်ေးရ ှ  ရမ ေး ဖမ ရရေးနှင် ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာနမှ သ တ ်မှတ်ထာေး 
သ ည်  ကကာေးစ ြန ်ေးမ ာေးတ  င်စစ်ရ ေး ဖြ ငေ်း 

(၁) မနတရလေး-မ  ယ်လမ်ေးရက ကာင်ေး(၁၆)မ ုင်စစ်ရ ေး ရ ရေး စြ န်ေး ၊ ရရပ စစ်ရ ေးရ ရေး စြ န်ေး ၊ 
မ  ယ်(၁၀၅)မ ု င ်ကုန် သ ယ်ရရေး ဇုန် 

(၂) ရန ်ကုန် - ဖမဝတ  လ မ်ေးရကကာင်ေး၊ မရမ်ေးရြ ာ င် စစ ်ရ ေး ရရေးစ ြန ်ေး၊ ဖမဝတ   
ကုန်သ ယ်ရရေး ဇုန် 

( ) Animal Quarantine Station တ  င် ထာေးရ ှ ဖြင်ေး၊ စစ ်ရ ေး ြ ဖြင်ေး၊ Animal Quarantine 
 Certificate ရယ ဖြင်ေး 

(၁) Animal Quarantine Station တ  င် သတ ်မှတ်ရက်အတ ုင်ေး ထာေးရ ှ ဖြင်ေး 
(၂) Animal Quarantine Station တ  င် Ear Tag Number နှင်  န ောေးပ  ု မှန်/မမှန် 

တ  ုက်  ငု်စစ ်ရ ေး ဖြ ငေ်း၊ က န်ေး မာရရေးရ စာ င် ရရှာ က်ရပေးဖ ြင်ေး၊ က န်ေး မာရရေး စစ ်ရ ေး 
ရပေးဖြ ငေ်း 

(၃) Animal Quarantine Certificate ထုတ်ရပေးဖြ ငေ်း 
(ဇ) ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရရေးဉ  ေးစ  ေးဌ ာနမှ ထုတ်ရပေးရ သာ စ ာရွက်စာတ မ်ေး အရထ ာကအ် ထာေး 
 မ ာေး အာေး ဖပန်လ ည် အပ်နှ ဖ ြင်ေး 

(၁) ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကု သရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန၏ တ  ရစဆာန်က  န် ေးမာရရေး ရထာ က်ြ ြ  က် လက်မှတ် 
ရပါင်ေးြ   ပ်၊ သ ယ်ရ ာ ငသ် ည်  ယာဉ်တ  င် ပါရှ သ ည်  အရက ာင် အရရ အတ က်ပ ါ 
မှတ်တ မ်ေးအာေး န ယ်စ ပ်စြန်ေး ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင် ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန သ ု  ဖပန်လ ည် 
အပ်နှ ဖြငေ်း 

(၂) မ  ယ်Quarantine Stationသ ု ရရာကရ်ှ သ ည် ကျွ ၊ န ောေးမ ာေးနှ င်   ယာ ယ စုရ ာင်ေး 
ရပ်၌ စန စ်တ က စစ ်ရ  ေး ၍ န ောေးတ စ်ရကာင်ြ  ငေ်း (Ear Tag) အလ ု က် န ပါတ် 
တ ပ် င်လ က် ရ ကု် က ေးထာေးရ သာ မှတ်တ မ်ေးဓါတ ်ပ မု ာေး က  လ  မှုရှ /မရှ စ စစ ်၍ 
ဖပည်ရထ ာင်စု ဝန်ကက ေး ရ ေုးသ  ုဖပန်လ ည်တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း 

၃။ စ ေး ပ ာေးရ ရေး နှင် က ေးသန်ေးရ ရ ာင်ေးဝ ယ်ရရေး ဝန်ကက ေး ဌာန၊ ကုန်သ ယ်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာန အရနဖဖင်  ဖပ ည်ပ သ ု  
ကျွ ၊ န ောေး(အရှင်) တ ငပ် ု ြ  င် လ ုင်စ ငရ်လ ာကထ် ာေး လာပါ က ည န်ကကာေးရ ရေး မှ ေးြ   ပ်၊ ကုန်သ ယ်ရ ရေး 
ဦေး စ ေး ဌာနသ ု  လ ပ်မ ထ ာေး သ ည်  ကုမပ ဏ ၏ (Letter Head )ပါရလ ာက် လ ာ ၊ Invoice ၊ စ ုက်ပ    ေးရ ရေး ၊ 
ရမ ေးဖမ ရရေးန ှင်  ည်ရဖမ ာ ငေ်းဝန ်ကက ေးဌ ာန၊ရမ ေးဖမ ရရ ေးန ှင် ကုသရရေးဦ ေးစ  ေး ဌာန ၏ရထ ာကြ် ြ က်နှင် အ တ   
ရအာက်ရ ဖာ်ဖပ ပါ အြ က် အလက် မ ာေးအာေး စ စစ်၍ ပ ု ကုန် လ ငုစ် င ်ြ င် ဖပ ရပေး လ က်ရှ ပ ါသ ည်- 

(က) ရမ ေးဖမ ရရေး နှင်  ကုသရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန၊ တ  ရစဆာန်က န်ေး မာရရေး ရထာက်ြ ြ  က် လက်မှ တ ် 
ရပါင်ေးြ   ပ်၊ 
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(ြ) သက်  ု ငရ်ာမမ  ွဲ့န ယ်ဦေးစ ေး ဌာနမှ ေးရ ုေးမှ ကျွ ၊ န ောေး ယာယ စုရ ာင်ေးခြ  တ င် ထ ာေးရှ ရ သ ာ 
ကျွ န ောေး အရှင်မ  ာေးက ု လ အု ပ်ရသ ာ စစ ်ရ ေး မှုမ ာေးဖပ လုပ်မပ ေးစ ေးရကကာ ငေ်း ရထာ က်ြ ြ  က် 
နှင်  စစ ်ရ ေး ရတ  ွဲ့ရှ ြ က်မ  ာေး၊ 

(ဂ) သက်  ု ငရ်ာကု မပဏ မှတင်ဖပသ ည်  သ ယ်ရ ာင်မ ည်  ယ ာဉ်လမေ်းရ က ကာင်ေး နှ င်  
ယာဉ်န ပ ါတ်၊ ယာဉ်ရ မာငေ်း အမ ည်စာရငေ်း၊ 

(ဃ) သက်  ု ငရ်ာမမ  ွဲ့န ယ်ဦေးစ ေး ဌာနမှ ေးရ ုေးမှ ဖပ ည်ပ သ ု တ ငပ် ု မ ည်  တ  ရစဆာန် သ ယ်ရ ာ င် 
သ ည်  ယာဉ်တ စ်စ ေးြ  ငေ်း တ  င်ပါရှ သည်  အရကာ င် အရရအတ က် ပါမတှ ်တမ် ေးပ ုစ ၊ 

(င) သက်  ု ငရ်ာြရ ု ငဦ်ေး စ ေး ဌာ နမှ ေးရ ေုးမှ ယ ာ ယ စုရ ာ ငေ်းရ က်အတ ည်ဖပ လက်မှ တ ်။ 
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သစ်ရတာဦားစ ားဌာန၏ လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ားမ ာား 
ြုံဂ္ဂလ ကကျွန်ားစ ုံက်ြင်ား တည်ရထာငပ်ြငာ်းဆ ုံင ်ာ လုံြ်ထ ုံားလုံြ်နည်ား၊ လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား 
(၁) ပုဂဂလ ကက ျွန်ေးစ ုက်ြင်ေး တ ည်ရထ ာင် လ ု သည ် လုပ်ငန်ေး ရှ င၊် ကုမပဏ ၊ အဖ  ွဲ့အစ ည်ေးမ ာေး မှ 
 လုပ်ငန်ေး ရ ာင်ရွက် လ ရုက ကာင်ေး သ ယ ဇာတန ှ င ် သ ာဝပတ်ဝန်ေးက  င် ထ န်ေးသ မ်ေးရရ ေး
 ဝန်ကက ေး ဌာနသ ု အြ က်အ လက်အဖ ပည ် အစ ုဖဖင ် အ   ုဖပ တင်ဖပဖြ ငေ်း၊ 
(၂) သက်  ု ငရ်ာ   ရနဖပည်ရ တ ာရ်ကာ ငစ် နယ်ရဖ မ /  တ  ုင်ေးရေသကက ေး/  ဖပည်န ယ်   သစ်ရတ ာဦေးစ ေး 

ဌာနသ ု  စ ုက်ြ ငေ်းတ ည်ရ ထာင် လ ု သ ည ် လုပ် ငန်ေးရှင်၊ ကုမပဏ ၊ အဖ  ွဲ့အစ ည်ေး မ ာေး အာေး ဖ တ်ကက ာ ေး 
ရတ  ွဲ့  ု၍ သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန၏ လုပ် ထ ေုးလုပ်န ည်ေးမ ာေး၊ ဧရ ယာကန ် သ တ ်ြ က်မ ာေး (၅ ၀ ၀ 
ဧကအထ သ ာ)၊ သစ်ရတ ာစ ုကြ်င်ေးတ ည်ရထ ာ ငမ်ည ် လု ပ်ငန်ေး စဉ ်မ ာေး၊ စညေ်းကမ်ေးြ  က်မ ာေး၊ 
ရ ာငရ်န ်၊ ရရှာငရ်န ်တ ု အာေး ရ  ေး ရန ေးရ ှင်ေးလငေ်းမ ပ ေး လုပ်ငန်ေး ရှင်တ ု ၏  က်လက်ရ ာင် ရွ က် 
မည  ် လုပ်ငန်ေး အစ အစဉ ် နှင ်  နဒသရ ာထ ာေး အရပေါ် အကက ဖပ ရ   ေးရ န ေး ရန ်နှင ် က ငေ်း င် ေး 
စစ ်ရ ေး တ ငဖ်ပရန ်အရက ကာင်ေးကက ာေးဖြ ငေ်း၊ 

(၃) သ ယ ဇာတန ှင ် သ ာ ဝပတ်ဝန်ေးက  င် ထ န်ေး သ မ်ေးရရေးဝန ်ကက ေးဌ ာန၊ သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာနမှ
 လုပ်ငန်ေး ရှင် ၏  ရလ ာက် ထာေးဧရ ယာ အာေး   သက်   ုင်ရာ  ရနဖပည်ရတ ာရ် ကာင်စ   နယ်ရဖမ/  
 တ  ုင်ေးရေသကက ေး/ ဖပ ည်န ယ် သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန သ ု  က ငေ်း ငေ်းစ စ်ရ ေးရ စ ၍ ရအာက်ရ ဖာ်ဖပ
 ပါဌာန သတ ် မှတ်ြ  က်မ  ာေးနှင ် က ုက် ည မှုရှ /မရှ  စ စစ ်တင်ဖပရစဖြ ငေ်း- 
 (က) ရလ ာက် ထာေးဧရ ယာ အ က ယ် အဝန်ေး အာေး ြ င ဖ်ပ န ုင/်မဖပ န ုင်၊ 
 (ြ) ရလ ာက် ထာေးဧရ ယာ သ ည်စ ုက်ြင်ေးမ  ာေး အလု ပ်တ ုက်နယ် အတ င်ေးက ရရာ က်ဖြ ငေ်းရ ှ /မရှ ၊ 
 (ဂ) သစ်ထုတ် လုပ် သ ည ် နယ် ရဖမန ှင ် လ တ်ကင်ေး မှုရှ /မ ရှ ၊ 
 (ဃ)  င်စာေးက  က်၊ င်ရ ေး မ  ရတာနှင ် သ ာ ဝထ န်ေး သ မ်ေးရရေးန ယ်ရဖ မမ ာေးနှင ် လ တ်ကင်ေး မှု 
  ရှ /မရှ ၊ 
 (င) အရရေး ကက ေး  ည်၊ တ မ မ ာေး ၏ ရရရဝရရ လ ဧရ ယာ မ ာေးနှင ် လ တ်က ငေ်းမှုရှ /မရှ ၊ 
 (စ) က  ေးရက  ာ် လယ်/ယာ မ ာ ေးန ှင ် လ တ်ကင်ေးဖြ ငေ်းရ ှ /မ ရှ ၊ 
 ( ) စ ုက်ြင်ေးတ ည်ရ ထာ ငြ် င ်ဖ ပ န ုင် သည ် ရတ ာန မ ်၊ ရတ ာပ က် ဧရ ယ ာ ဟုတ ်/မ ဟုတ ်၊ 
 (ဇ) စ ုက်ြင်ေးတ ည်ရ ထာ ငန် ုင် သ ည ်ရဖမမ က်နှော သ င်ဖ ပင် အရနအ ထာေး ဟုတ ်/မဟု တ ်၊ 
 (ဈ) ရတ နောနယရ်ဖမ မ ာေးနှင ် လ တ်ကင်ေးမှုရှ /မရှ ၊ 
 (ည) သစ်ရတ ာရဖမ အတ င်ေးက  ရရာကဖ်ြ ငေ်းရ ှ /မရှ ၊ 
 (ဋ) ဌာနစ  ုက်ြင်ေးမ  ာေးနှင ် လ တ ်ကငေ်းမှု ရှ /မရှ  
(၄)  ြ င ်ဖပ န ုင် သ ည ်ရဖမရနရာ ရရ ှ န ုင်ပါက လုပ် ငန်ေးရှင်၊ ကုမပဏ ၊ အဖ  ွဲ့အစ ည် ေးမ ာေးမှ  သစ်ရတ ာ   

ဦေး စ ေး ဌာန၏ အကက ည ဏ်မ ာေးရယ မပ ေး လုပ် င န်ေး စ မ ြ က်ရရေး    ၍ သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန သ ု  
တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း။ 
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(၅) လုပ်ငန်ေး ရှင် မှ တ ငဖ်ပ လာ သ ည ် လုပ် ငန်ေးစ  မ ြ က်အရ ပေါ် စ  စစ ်၍ သ ယ ဇာတန ှင ် သ ာ ဝ 
ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ န်ေးသ မ်ေးရ ရေး ဝန်ကက ေး ဌာန၊ စ မ ြန  ်ြ  မှုရကာမ်တ သ ု   က်လ က် တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း။ 

(၆) သ ယ ဇာတန ှင ် သ ာဝပတ ်ဝန်ေး က  င် ထ န်ေးသ မ်ေးရရ ေး ဝန်ကက ေး ဌာနမှ အတညဖ်ပ ပါ က 
ဖပည်ရထ ာင်စုရရှွဲ့ရနြ  ပ် ရ ေုးသ  ု စာြ  ပ်(မ က ကမ်ေး) နှင အ်မ န ရ်ကက ာဖ်င ာစာ (မ က ကမ်ေး) မ ာေး အရ ပ ေါ် 
သရ ာ ထာေးမှတ ်ြ  က်ရ ယ ရန် တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း။ 

(၇) ဖပည်ရထ ာင်စုရရှွဲ့ရနရ ေုး ၏ သရ ာထ ာေးမှတ်ြ  က်၊ လ ခုြ   ရရေး ၊ တ ည်မင မ်ရအေးြ မ်ေးရရ ေးန ှ င ် 
တ ရာေးဉ ပရေစ ုေးမ ုေးရ ရေး ရကာ်မတ သ ု  တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း။ 

(၈) ဖပည်ရထ ာင်စုရရှွဲ့ရနရ ေုး ၏ သရ ာထ ာေးမှတ်ြ  က်၊ လ ခုြ   ရရေး ၊ တ ည်မင မ် ရအေးြ  မ်ေးရရ ေးန ှင ်တရ ာ ေး 
ဉ ပရေစ ုေးမ ုေးရ ရေး ရကာ်မတ ၏ သရ ာတ ည ြ က်နှ င ်အတ   အစ ုေးရအဖ  ွဲ့ သ ု  တ ငဖ်ပြ င ်ဖပ ြ  က် 
ရယ ရန်ရ ာ ငရ်ွက်ဖြ ငေ်း။ 

(၉) အစ ုေးရအဖ  ွဲ့မှ န ုငင် ရတ ာပ် ုင်စ ေး ပ ာေးရရေးလုပ်င န်ေး မ ာေး ဉ ပရေပုေမ်(၄)အရ အပ်နှငေ်းထ ာေးရသ ာ  
လုပ်ပ ု ငြ် င ်က ု က င ် သ ုေး၍ လုပ်ငန်ေး ရှင်၊ ကုမ ဏ ၊ အဖ  ွဲ့အစ ည်ေး တ စ်ြ ုြ င်ေး အလ ုက ် ပုဂဂ လ က 
ကျွန်ေးစ  ုက်ြင်ေး စ ုက်ပ   ေးတ ည်ရထ ာင်ြ င ် အမ န ရ်က ကာဖ်င ာစာမ  ာေး ထုတ်ဖပန် ရကကညာဖြ ငေ်း။ 

(၁၀) အစ ုေးရအဖ  ွဲ့ ၏ ြ င ်ဖပ ြ က်ဖဖင  ် သ ယ ဇ ာတနှင ် သ ာဝ ပတ်ဝန ်ေးက ငထ် န်ေး သ မ်ေးရရေး ဝန်ကက ေး 
ဌာနမှ ြ င ်ဖပ ြ က်ထတု ်ဖပ န်ရက ကညာဖြ ငေ်း။ 

(၁၁) လုပ်ငန်ေး စ မ ြ  က်ပါ အတ ု ငေ်း နှစ်အလ ကု်ရ ာင် ရွက်မည ် ကျွန်ေးစ  ုက်ြင်ေးမ  ာေးက ု လုပ်ငန်ေး ရှင် ၊ 
ကုမပဏ ၊အ ဖ  ွဲ့အစ ည်ေးတ  ု မှ အရကာင် အ ထည်ရ ဖာ် စ ုက်ပ   ေးတ ည်ရထ ာင်ဖြငေ်း ။ 

(၁၂) လုပ်ငန်ေးရှင်၊ ကုမပ ဏ ၊ အဖ  ွဲ့အစ ည်ေးတ  ု မှ အရ ကာင် အထ ည်ရဖ ာ် စ ုက် ပ   ေးတ ည်ရ ထာ ငဖ်ြ င် ေး 
အရပေါ် သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာနမှ ြ င ်ဖပ ဧရ ယာ အတ ငေ်း တ ည်ရထာ ငဖ်ြ ငေ်း ဟုတ ်/မဟုတ်၊ ြ င ်ဖပ  
သစ်မ   ေး ဟုတ ်/မဟုတ်၊ ဧရ ယာ ဖပ ည ်/မဖပ ည ်နှ င ် ရှင်သန်မှု အရဖြအရန တ  ု အာေး က ငေ်း င် ေး 
စစ ်ရ ေး ၍ လုပ်ငန်ေး ရှင် အာေး စ ုက်ြင်ေးတ ည်ရ ထာင် သ ည ် ဧရ ယ ာ အ လ ကု် တ စ်ဧကလ င် 
တ စ်နှစ် အတ က် ရဖမဌ ာ ေးရ မ်ေးြ ရပေးသ င်ေးရစမပ ေး သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန၊ ည န် ကကာေးရရေး မှ ေးြ   ပ် ထ  
ကျွန်ေးစ  ုက်ြင်ေးတ ည်ရထ ာ ငမ်ပ ေးစ  ေးရကကာင်ေး အစ ရ ငြ် စာ တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း။ 

(၁၃) သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန၊ ည န်ကကာေးရ ရေး မှ ေးြ   ပ် မှ စ ု က်ြင်ေးရ ှင် သန်ရအ ာင်ဖမ င် မှုအရပ ေါ် စ  စစ ်၍ 
လုပ်ငန်ေး ရှင်၊ ကုမပ ဏ ၊ အ ဖ  ွဲ့အစည်ေးတ  ု နှင ် စ ာြ  ပ်ြ   ပ်  ဖုြ ငေ်း။ 
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ြုံဂ္ဂလ ကက ျွန်ားစ ုံက်ြင်ား ရ လျှာက် ထာား  န် ရလျှ ာက် လ ာြ ုံစ  
သ ု  
 ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေးြ   ပ် 
 သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန 
 သ ယ ဇာတန ှင ် သ ာ ဝပ တ ်ဝန်ေးက  င် ထ န်ေးသ မ်ေးရရ ေးဝန ်ကက ေးဌ ာန 
                                                                                                ရကစ်  ။  ။         
အရကကာ ငေ်းအရာ ။ ပုဂဂလ က သစ်ရတ ာစ ုက် ြင်ေးတ ည်ရထ ာင်ရန် ရဖမ ရနရာရလ ာ က်ထ ာေးဖြ ငေ်း။ 
၁။ အထက် အရကက ာင်ေးအရ ာ ပါ က စစနှင ်ပတ် သက် ၍ ကျွန်ရတ ာသ် ည် ရအာက်ရဖ ာဖ်ပပ ါ 
သစ်ရတ ာရဖမရနရ ာတ င် သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန၏ ည န်ကကာေးြ က်နှင ် အ ည  ပုဂဂလ က(--------)စ ုကြ်င်ေး 
တ ည်ရထ ာင် လ ပုါရ သာရ ကကာင ် ြ င ်ဖပ ရ ပေးန  ုင်ပါ ရန ် ရဖမပ ုနှင ်တက  ပ ေးတ   တင်ဖပရလ ာကထ် ာ ေး 
အပ်ပါ သ ည်။ 
 (က) တ  ုင်ေးရေသကက ေး/ဖပ ည်န ယ်       - 
 (ြ) မမ  ွဲ့ နယ်              - 
 (ဂ) သစ်ရတ ာရဖမတ ည်ရနရ ာ       - (-----)ကက  ေးဝ ုင်ေး၊ အက က် အမှတ်(---) 
 (ဃ) ဧရ ယာ                                - (------)ဧက 
 (င) စ ုက်ပ   ေးမ ည ် သစ်မ   ေး               - 
 (စ)  က်သ ယ်ရန် လ ပ်စာ             - 
 ( ) ရဖမပ ုပ ေးတ   တင်ဖပ အပ်ပါ သ ည်။ 
၂။ ရလ ာက် ထာေး သ ည ်အတ  ု ငေ်း ြ င ်ဖပ ပါက သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန ၏ လုပ်ထ ုေး လုပ်န ည်ေး၊ 
စညေ်းကမ်ေးြ  က် မ ာေး ည န် ကကာေးြ  က်မ  ာေး အာေး တ  က စ ာ လ ကု်န ောရ ာ ငရ်ွ က် သ ာေးမည်ဖ ဖစ် ရကကာ ငေ်း 
ဝန်ြ  ကတ ဖပ ပါ သ ည်။ 
 
 

လက်မှတ်----------------------- 
(အမ ည်)------------------------ 
မှတ်ပ ုတင်အ မှတ်---------------- 
လ ပ်စာ အဖပ ည ်အစ ု--------------- 
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သတ တြုတ  င်ားဦားစ ားဌ ာန ၏ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်န ည်ားမ ာား 

ဓေါ တ ်သတ တြု လုံြ် ငန်ားမ ာား ရဆာ င ွ်က်  န် အတ က် 

၁။ ကယာေးဖပ ည်န ယ် သ ည် ရဖမဧရ  ယာ စတ ုရန်ေး က လ ု မ တာ ၄၅၂,၉ ၅၆ က ယ်ဝ န်ေး မပ ေး၊ ဓာတ်သတ တ  
သ ယ ဇာတ အ သ င် အ တ င် ့်  ရပါ က ယ်ဝပ ါ သ ည်။ က ယာေးဖပ ည်န ယ်အတ  ငေ်းအမ  ာေး  ုေး သတ တ  
သ ယ ဇာတမ  ာေးမှ ာ ြ မဖ ဖ ၊ အမဖ  က်နက်နှင် ရှ ေး လ ကု်ရရာရ ာ၊ ြရ နောက် စ မ်ေး၊ ြ န ှင် ရရာရာ သတ တ  ၊ 
ရက ာက် မ ေးရသ ေး၊ ထ ေုးရ က ာက၊်  ရ ကု်တ ေးန ှင်  သ  က ယ်ရ ာက်   ုက် တ  ု ဖဖစ်ပါသ ည်။ အ သင် အ တ င်  
ရတ  ွဲ့ရှ ရရသာ ဓာတ် သ တ တ  သယ ဇ ာတမ ာေးမှ ာ ရကကေးန  ၊ သ သတ တ တ ု ဖဖစ်ပ ါ သ ည်။  
၂။ ဓာတ်သတ တ  စမ်ေး သပ်ဖြင် ေး၊ တ  ေးရဖာ်ထတု ်လပု်ဖြင်ေး လုပ်ငန်ေး မ ာေးသ ည် အရ ငေ်းအနှ ေးရဖမာ က်မ ာ ေး 
စ ာဖဖင်  စ န် စာေး လုပ်က ု ငရ် ရသာ ရရရှ ည်လု ပ်ငန်ေး (Capital Intensive High, Long Term)  ဖဖစ်သ ည်  
အဖပင်၊ သ ာ ဝသ ယ ဇ ာ တ မ ာေး သည် တ စ်ကက မ် ထုတ်ယ သ ုေးစ  မပ ေးပေါက ဖ ပ န ် လ ည ် ဖ ဖ ည ်   ည ် ေး န  ု င ် စ  မ ် ေး 
မ ရ ှ  ရ သ ာ အ ရ င ် ေး အ ဖ မ စ ် (Non Renewable Resource) ဖ ဖ စ ် သ ည ် န ှ င ်  အ ည   ဓ ာ တ ် သ တ တ   စ မ ် ေး သ ပ ်/  
တ  ေး ရ ဖ ာ ် ထ ု တ ် လ ု ပ ် မ ည ်   လ  ပ ု ဂ ဂ   လ ် မ  ာ ေး အ ရ န ဖ ဖ င ်   ဓ ာ တ ် သ တ တ  မ  ာ ေး စ မ ် ေး သ ပ ်/ တ  ေး ရ ဖ ာ ် ထ ု တ ် လ ု ပ ် သ ည ်   
ကဏ္ဍအ ာ ေး အ ရ လ အ လ  င ်  ၊ ပ  က ် စ  ေး   ု ေး ရ  ှု ေး မ ှု မ ရ ှ  ရစ ရ ရ ေး ၊ သ  ာ ဝ ပ တ ် ဝ န ် ေးက  င ် ထ  ြ  ု က ် ပ  က ် စ  ေး မ ှု မ ရှ   
ရ စ ရ ရ ေး၊ ရ ေ သ ြ  မ  ာ ေး ၏ လ  မ ှု  ဝ ပ တ ် ဝ န ် ေး က  င ် န ှ င ်   လ  မ ှု စ  ေး ပ ာ ေး က  စ စ ရ ပ ် မ  ာ ေး ၊  လ  ပ ု ဂ ဂ   လ ် တ စ ် ဦေး ဖ ြ င ်ေးမှ 
လ ု ပ ် ရ  ာ င ် မ ည ်   စ  မ  က  န ် ေး အ ရ ပ ေါ် ရ ေ သ ြ  တ  ု  ၏ သ ရ  ာ ထ ာ ေး မ  ာ ေး ၊ တ  ု  ဖ ပ န ် မ ှု မ  ာ ေး အ ာ ေး   အ ထ  ေး အ ရ လ ေး 
ထ ာ ေး ထ  န ် ေး သ  မ ် ေး လ  ု က ် န ော ရ  ာ င ် ရ ွ က ် သ  ာ ေး ရ န ် န ှ င ်   ရ ဖ မ ရ ပ ေါ် / ရ ဖ မ ရ အ ာ က ် ရ ှ   သ ာဝသ ယ ဇာတမ  ာေး 
အာေး ရနောင် သာေးစဉ ်ရဖမ ေး က်အထ  ထုတ် ယ သ ုေးစ  န ုင်ရရေး ရရရှည်ရ မ ာ်မှန်ေး လုပ်ရ ာင် သ ာေးရန ် 
လ အုပ် ပ ါ သ ည ် ။ 
၃။ ရကာင်ေးမ န်ရ သ ာသယ ဇ ာ တ စ မ ြန ် ြ  မှုစနစ် တ ည် ရ ာက်န ုင်ရရေး ၊ သ ာ ဝသ ယ ဇာတမ  ာေး က ု 
စ မ ြန် ြ  ရာတ င် ဖပည်နယ်၏ အက   ေးစ ေးပ ာေးက ု အရကာင်ေး  ုေးရဖာ်ရ ာင်န ု င်မပ ေး ပတ်ဝန်ေးက င်နှင်  
လ မှု ရရေး ထ ြ ုက်မှုမ  ာေးရ လ ာ ပါေးရစ ရရေး၊ ဓာတ်သ တ တ တ ေး ရဖာမ်ှုမရှရ ှ ရ သာ ဝငရ်င မ  ာေးက ုဖပ ည်န ယ်နှ င်  
အနောဂတ် မ   ေး က်မ  ာေး အတ က် သ ာတ ည မ  အရကာ ငေ်း  ုေးဖဖစ်ရသ ာ ရလေ်မ ာေးရ ရှ ရစရန ် လ ု အပ် 
ပ ါ သ ည ် ။ 
 ည်  ွ ယ်ြ က် 
၄။ ဓာတ်သတ တ  လုပ်င န်ေး အ မ   ေးအစ ာေးအ လ ကု် လုပ် င န်ေး လုပ်က ု င်ရန် ြ င ်ဖပ မ န ် ရလ ာက်ထာေးလာ 
မှုနှင ်စပ်လ ဉ်ေး၍ ဖမန်မာ သတတ တ င်ေးဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ အမ န ် နှင ် ည န်ကကာေးြ က်မ ာေး၊ လုပ်ထ ုေး 
လုပ်နည်ေးမ ာေးအာေး လ ု က်နောရ  ာင်ရွ က်သ ာေးရန ် နှင်  ဓာတ်သတ တ   တ  ေးရဖာ်ထတု ် လုပ်ရရေး လုပ် င န်ေး 
လုပ်က ု ငဖ်ြ ငေ်းရ ကကာ င ် ဖဖစ်ရပေါ်လ ာန ုင် သ ည ် ပတ် ဝန်ေး က င် ထ န်ေးသ မ်ေး ရရေး  ုင်ရာ က စစရပ်မ ာေးအတ က် 
လုပ်ငန်ေးလမ်ေးည န်ြ က် စ သ ည်တ ု အ ာေးလ ည်ေး လ ု က်နောရ ာ ငရ်ွက်ရန ် ရ ည်ရွယ် ပါ သ ည်။ 
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ကယာ ားပြည် နယ် ၏ ဓာ တ ်သတ တြု သယ ဇ ာတ အ  ငာ်းအပမစ်မ ာား တ ည်  ှ မှု 
၅။ ရအာက်ပါအတ ုငေ်းရတ ွဲ့ရှ န ုငပ်ါသည်- 

စဉ ် မမ ြုွဲ့နယ်/ ရ ေသ သတတြုအ မ  ြုား 
အ စာ ား 

ရ ပမြ ုံည န်ားမ ာ ား ရ ပမဧ  ယာ(စ/က) 

(က) ေ ေးရမာ   ု/ လ   င်ရကာ် ရက ာက်မ ေး
ရသ ေး 

၉၄ ရအ/ ၁၄ နှင်  ၉၄ အ ေး/ ၂ 
(ရအ-၇၁၃ ၈၉၂၊   - ၇၈၀ ၈၅၀ 

စ - ၆၉၄ ၈၁၃၊ ေ - ၅၄၃ ၆၉၆ ၊ 
အ ေး- ၄၉၉ ၇၃၄) 

၁၈၀.၂၁ 
(၄၄၅၂၉.၈၉) 

ဧက 

(ြ) ေ ေးရမာ   ု(ရေါဝယ်
ရမာ) 
လ   င်ရကာ်(ပ နေ်းြ စ် 
ကုန်ေး  တ်) 

ြ  
ြရနောက်စ မ်ေး 

၉၄ အ ေး ၆ နှင်  ၇ 
(ရအ-၈၅၀ ၆၅၀၊   - ၀၀၀ ၆၅၀ 
စ - ၀၀၀ ၄၆၀၊ ေ - ၈၅၀ ၄၆၀) 

၂၃၉.၂၀ 
(၅၉၁၀၆.၃၂) 

ဧက 

(ဂ) ဖရ   ု (ရတာ်ြ ) 
ဖာေးရ ာင်ေး(ရမာ်ြ  ေး) 

ရက ာက်မ ေး
ရသ ေး 
ြ မဖဖ  

အမဖ  က်နက် 

၉၄ အ ေး/ ၄ 
(ရအ-၇၂၀ ၂၃၀၊   - ၈၂၀ ၂၃၀ 
စ - ၈၂၀ ၀၉၀၊ ေ - ၇၂၀ ၀၉၀) 

၁၁၇.၅၁ 
(၂၉၀၃၆.၇၂) 

ဧက 

(ဃ) ရှာေးရတာ (ဖ ရတာ) ြ မဖဖ  
အမဖ  က်နက် 

၉၄ အ ေး/ ၆ နှင်  ၁၀ 
(ရအ-၁၂၀ ၉၂၀၊   - ၂၀၉ ၉၂၀ 
စ - ၂၂၈ ၈၈၇၊ ေ - ၂၅၀ ၈၇၀ ၊ 
အ ေး-၂၅၀ ၇၀၀၊အက်ဖ်-၁၂၀ 

၇၀၀) 

၂၃၀.၃၇ 
(၅၆၉၂၄.၄၃) 

ဧက 

(င) ရှာေးရတာ (နမ် အ န်) ြရနောက်စ မ်ေး ၉၄ အ ေး/ ၁၄ နှင်  ၁၅ 
(ရအ-၄၃၀ ၇၀၀၊   - ၅၅၅ ၇၀၀ 
စ - ၅၆၁ ၆၅၈၊ ေ - ၅၅၇ ၅၉၈ ၊ 
အ ေး-၅၁၆ ၅၅၀၊အက်ဖ်-၄၃၀ 

၅၅၀) 

၁၅၄.၈၄ 
(၃၈၂၆၀.၉၆) 

ဧက 

(စ) ရှာေးရတာ (နောေးအ န်) 
မယစ်   
(ရဟ ပ ုရလာင်ေး) 

ြရနောက်စ မ်ေး ၉၄ အ ေး/ ၁၅ နှင်  ၁၆ 
(ရအ-၄၂၀ ၃၃၀၊   - ၄၇၃ ၃၃၀ 
စ - ၅၃၀ ၂၇၆၊ ေ - ၅၂၉ ၂၃၃ ၊ 
အ ေး-၅၂၀ ၁၂၉၊အက်ဖ်- ၄၃၇ 

၁၀၀ 
ဂ  - ၄၂၀ ၁၀၀) 

၁၈၁.၅၁ 
(၄၄၈၅၁.၁၂) 

ဧက 

( ) မယစ်   ြ မဖဖ  
အမဖ  က်နက် 
ထ ုေးရက ာက် 

၉၄ အ ေး/ ၁၀ နှင်  ၁၄ 
(ရအ-၁၃၀ ၇၀၀၊   - ၄၁၄ ၇၀၀ 
စ - ၄၃၄ ၆၄၀၊ ေ - ၄၃၂ ၅၀၅ ၊ 
အ ေး-၁၆၅ ၄၀၂၊ အက်ဖ-်၁၃၀ 

၄၀၆) 
 

၅၆၆.၄၅ 
(၁၃၉၉၆၉.၈၀) 

ဧက 
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 (ဇ) လ   င်ရကာ ် 
ရွာ သစ်(ရဟ ပ လ ေး) 

ြရနော က်စ မ်ေး ၉၄ အ  ေး/၇၊ ၈၊ ၁၁ နှ င်  ၁ ၂ 
(ရအ-၀၅၀ ၄ ၅၀   - ၁၃၀ ၄ ၅၀ 

စ - ၁၃၀ ၂၀ ၀၊ ေ - ၀ ၅၀ ၂၀ ၀)၊ 

၁၆၇.၄ ၄ 
(၄ ၁၃၇၄.၄ ၂) 

ဧက 
 (စ ) ဖာရ ာ င်ေး 

(ြ မဖဖ ရြ ာင်ေး) 
ြ မဖဖ  

အ မဖ  က်န က် 
၉၄ အ က်(ဖ်)/ ၅ 

(ရအ-၉၀၄ ၈၂၀၊   - ၉၁၀ ၈၂၀ 
စ - ၉၁၀ ၈၁၅၊ ေ - ၉၁၅ ၈၁ ၅၊ 

အ  ေး-၉၁၅ ၈ ၀၅၊ အ က် ဖ်-၉၀ ၈ 
၈၀၅ 

၁.၀၅ 
(၂၅၈.၉၇) 

ဧက 

စုံစုံရြေါင်ား (စ/က) (ဧက) ၁၈၃၈.၅၈ 
(၄၅၄၃၁၂.၆၃) 

ဧက 

ဓာတ်သတတြုမ ဝေါေမ ာား 
၆။ ဓာတ်သတ တ မ ဝါေ မ ာေးမှာ ရအာက် ပါအတ  ု ငေ်းဖ ဖစ်ပါ သ ည်- 
 (က) သတ တ က ဏ္ဍစဉ ် က်မဖပ တ ် ဖ  ွဲ့မဖ  ေးတ  ုေးတ က်ရစရနန်ှင်  ရရရှည်တည်တ  ရစရ ရေး အတ က် 

သတ တ သ ုက်မ  ာေး ရှာရဖ ရ ဖာ်ထတု ်ရန်၊ 
 (ြ) အစ မေ်းရ ရာင်စ ေး ပ ာေးရ ရေး စ နစ ်ရဖာ်ရ ာ ငရ်န ်၊ သ ယ ဇာတ အရငေ်း အဖမစ်မ ာ ေးက ု ရြ တ ်မ  

နညေ်းစ နစ ်မ ာေးအ သ ုေးဖပ ၍ ရကာင်ေးမ န်ရသ ာ စ မ ြန ် ြ  မှုစနစ်နှင် အ ည  အ ကန် အ သ တ ် 
ဖဖင်  ထုတ် ယ သ ုေးစ  ရန ် သာ ြ င် ဖပ ရန်၊ 

 (ဂ) န ုငင် ရတ ာ၊် လုပ် ငန်ေးရှင်နှ င်  ရေသြ ဖပ ည် သ မ ာေးအ ာေးလ ေုး အဖပန်အ လှန် အ က   ေးဖဖစ်ထ န် ေး 
ရစမည်  တ ာဝန် ယ မှု၊ တ ာဝန်ြ မှုရှ ရ သာ ဓာတ် သတ တ လု ပ်ငန်ေး မ  ာေးအဖ ဖစ် ရပ်တ ည်န ုင် 
ရစရန ်၊ 

 (ဃ) န ုငင် ရတ ာန်ှ င်  န ုင် င သာေး မ ာေး ၏ အက   ေးစ  ေးပ ာေးက ု အမှန်တ က ယ် ရဖ ာရ်  ာင်န ု ငမ် ည်  
ဖပည်တ င်ေး၊ ဖပည် ပ ရင်ေးနှ ေးဖမြှ ပ်နှ မှုမ  ာေး အ ာေး ဖ တ်ရြ ေါ်   ရ ာ ငရ်န ်၊ 

 (င) ရေသြ ဖပ ည် သ မ ာေး၏ အလုပ် အက ု င် အြ င် အလမ်ေးနှ င်  လ မှုရရေး ၊ စ ေး ပ ာေးရ ရေး ၊ 
က န်ေး မာရရေး၊ ပည ာရရေး စသ ည်  ကဏ္ဍရပါ ငေ်းစ  ု အ ြ   ေးည စ ာ  ဖ  ွဲ့မဖ  ေးတ  ုေးတ က် ရစရန ်၊ 

 (စ) လက်လု ပ်လက်စ ာေးနှင်  အရသေးစ ာေး သတ တ တ ေး ရ ဖာ်မှုမ  ာေးက ု စန စ်တ က ရ ာငရ်ွ က် 
ရစဖြ ငေ်းဖ ဖင်  တ ရာေးမဝင် တ  ေးရဖာ်မှုမ  ာေး ရလ ာ န ည် ေးပရပ ာ က်ရစရန ်၊ 

 ( ) န ုင်င တကာ၏ ရဈေးက က်အရဖြအရနက ု ရလ လာ၍ သတတ အမ   ေးအစာေးအလ ု က် 
သင် ရလ ာ်သ ည်  စ ေး ပ ာေးရ ရေး မဟာေ  ဟာမ  ာေး ြ မှ တ ်သ ာေးရ န်၊ 

 (ဇ) သတ တ က ဏ္ဍအတ  က် န ည်ေးပ ညာနှ င်  လ ူ့စ မေ်းအ ာေးအရငေ်း အဖမစ်မ ာေး ဖ  ွဲ့မဖ  ေးတ  ုေးတ က် 
ရစရန ်၊ 

 (ဈ) သ ယ ဇာတ တ  ေးရဖာ်ထု တ ်လပု်မှုရကက ာင်  မလ ု လာေးအ ပ်ရသ ာ   ုေးက   ေး မ ာေး မဖဖစ်ရပ ေါ် 
ရစရရေးအတ  က် ကက  တ င် စ စဉ ်ရ ာင်ရွက်ရန်။ 
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ပမန်မာ သတတြုတ င်ားဥ ြရေ၊ နညာ်းဥြရ ေမ ာားနှင် အ ည  ရြားသ ငာ်း မ ည်  အြ န်အ ြသတ်မှတ်ြ က်မ ာား  
၇။ ရအာက် ပါအတ  ု ငေ်း သတ ် မှတ်ထာေးပ ါသ ည်- 

(က) ြ င် ပြြုမ န် ရကက ား ။ ဓာတ်သတတ လုပ်ငန်ေးအမ   ေးအစာေးအလ ု က်ြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေးဖြင်ေး 
အတ က် ရပေးရ ာ ငရ်သ ည်  အြရကကေးရင ၊   

(ြ) ြ ုံရသရပမငှာား မ်ားြ ။ ဓ ာတ်သတ တ လုပ်င န်ေး အမ   ေးအစ ာေးအ လ ကု် ြ င် ဖ ပ လုပ်က က် 
ဧရ ယာ အတ က် ရပေးရ ာင်ရ သည်  က  သင် အြရကကေးရင ၊  

(ဂ) ဓာတ်သတတြုြ န် ။ ဓာတ်သတ တ ထုတ်လု ပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရ ှ သ မှ ထုတ် လုပ်ရရှ ရ သ ာ 
ဓာတ်သတ တ မ ာေး ရရာင်ေးြ  သ ည် အြါ  ဓာတ်သတ တ  တ န် ဖ ုေးအ ရပေါ် ဖမန်မ ာ သတ တ တ ငေ်း 
ဥပရေ ပုေ်မ ၁၈ နှ င် အ ည  ဖပည်နယ ် ဏ္ဍာရန ် ပ ုရင သ ု  ရပေးရ ာ ငရ်သ ည် အ ြ န ်၊ 

ဓာတ်သတတြု လုံြ်ငန်ားမ ာား က ုံ ြ င် ပြြုမ န် ထုံတ် ရြား  န် စ စစ်ရ ားအဖ  ွဲ့ မ ာား ဖ  ွဲ့စ ည်ားပြငာ်း 
၈။ ဖပည်နယ်အစ ုေးရသည် ဓာတ်သတတ  မ ာေးထ က်ရှ ရသာ ဖပည်နယ်ရှ  အစ ုေးရအဖ  ွဲ့မ ာေးနှင်  ညြှ န ှု င်ေး၍ 
ဓာတ်သတတ   ု င်ရာ ကျွမ်ေးက င်သ မ ာေးပါဝင်သည်  ဖပည်နယ်လုပ်က က် စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေး အဖ  ွဲ့က  ု
ဖပည်ရထာင်စုအစ ုေးရအဖ  ွဲ့၏ သရ ာတ ည ြ က်ဖဖင်  ဖ  ွဲ့စည်ေးရပေးန ုင်သည်။ ယင်ေးအဖ  ွဲ့မ ာေး၏ လုပ်ပ ု င်ြ င်  
နှင်  တာဝန်ဝတတရာေးမ ာေးက ု သတ်မှတ်ရပေးရမည်။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့နှင်  ယင်ေး 
အဖ  ွဲ့၏ လုပ်ပ ု င်ြ င် နှင်  တာဝန်ဝတတ ရာေးမ ာေးမှာ ရအာက်ပါအတ ု င်ေးဖဖစ်ပါသည်- 

(က) ပြည်န ယ်လုံ ြ်က က်စ စစ် ြ ထာားရြား ရ ား အဖ  ွဲ့  
စဉ ်  ာ ထ ား တာဝန် 
(၁) ဝန်ကက ေး ၊ ကယာေးဖပ ည်န ယ်အစ ုေးရ အဖ  ွဲ့ 

သ ယ ဇာတန ှင် သ ာဝပ တ ်ဝန်ေးက  င် ထ န်ေးသ မ်ေးရရ ေးဝန ်ကက ေး 
ဥကကဌ 

(၂) ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေး 
 ကယာေးဖပ ည်န ယ်၊ အရ ထ ရထ အပု်ြ  ပ်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာန 

အဖ  ွဲ့ဝင် 

(၃) ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေး၊ 
ကယာေးဖပ ည်န ယ်၊ လယ်ယာရဖမစ မ ြန် ြ  ရရေးနှင် စာရင်ေးအင်ေး 
ဦေးစ ေးဌာန 

အဖ  ွဲ့ဝင် 

(၄) ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေး 
ကယာေးဖပ ည်န ယ်၊ သစ်ရ တ ာဦေးစ ေးဌ ာန 

အဖ  ွဲ့ဝင် 

(၅) ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေး 
ကယာေးဖပ ည်န ယ်၊ ပတ်ဝ န်ေး က ငထ် န်ေး သ မ်ေးရရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန 

အဖ  ွဲ့ဝင် 

(၆) ကယာေးဖပ ည်န ယ် အစ ုေးရအဖ  ွဲ့မှ တ ာဝန်ရပေး အပ် သ  အဖ  ွဲ့ဝင် 
(၇) ည န်ကကာေးရရ ေးမှ ေး/ တ ာဝ န်ြ  အရာရှ  

ကယာေးဖပ ည်န ယ်၊ သတ တ တ  င်ေးဦေးစ  ေးဌ ာန 
အတ င်ေးရရေးမှ ေး 
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 (ြ) ပြည်န ယ်လုံ ြ်က က်စ စစ် ြ ထာားရြား ရ ား အဖ  ွဲ့ ၏ လုံြ်ငန်ားတ ာ၀န ်မ ာား 
 (၁) ဓာတ်သတတ ြ င် ဖပ မ န် ရလ ာက်ထာေးလာမှု မ ာေးက ု ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေး 

ရပေးရရေးအဖ  ွဲ့မှ ဖမန်မာ သတတ တ င်ဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေးပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေး 
နှင် အည  စ စစ်တင်ဖပရစဖြင်ေး၊ 

 (၂) ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေး အဖ  ွဲ့သည် စ စစ်တင်ဖပလာရသာ 
ရလ ာက်ထာေးလာမှု မ ာေးက  ု ြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေး န ုငရ်န ်အတ  က် ဖပ ည်ရ ထာ င် စု 
သ ယ ဇာတန ှင်  သ ာဝပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှုင်ေး 
သရ ာထာေးရယ ဖြင်ေး၊ 

 (၃) ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည်   ဖပည်ရထာင်စုသယ ဇာတနှင်  
သ ာဝပတ်ဝန်ေးက င်   ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးဝန်ကက ေးဌာန၏    သရ ာထာေးရရှ ပါက  

  သက်  ုင်ရာ မမ  ွဲ့နယ်  အာဏာပ ု င် အဖ  ွဲ့အစ ည်ေး မ ာေးသ ု   သတ ်မှတ်ြ က်မ ာ ေးန ှင်  
က ုက်ည မှု ရှ / မရှ  စ စစ်ရ ာင်ရွက်ရစဖ ြ ငေ်း၊ 

 (၄) ဖပည်န ယ်လု ပ်က က်စ စစ် ြ ထာေးရ ပေးရရေး အဖ  ွဲ့သ ည် သတ ်မှတ်ြ က် 
အရထ ာကအ် ထာေး မ ာေး ဖ ပည်စ ုမှန် ကန်ပါက ဖပ ည်န ယ်အစ ုေးရ အ ဖ  ွဲ့၏ သရ ာ 
တ  ည ြ က်ရ ယ ၍ ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးဖြင်ေး၊ 

 (၅) လုပ်က ု ငြ် င် ဖပ မ ည်  ဓ ာ တ ်သတ တ အ မ   ေး အစာေးနှင်  လုပ်ငန်ေး ပ မာ ဏအ လ ကု် သ ုေးစ   
ြ င် ဖပ မ ည်  စက်ယနတရ ာေးမ  ာေး သတ ်မှတ်ရ ပေးဖြင်ေး၊ 

 (၆) နညေ်းဥ ပရေပ ါ သတ ် မှတ် ြ က်မ ာေးနှင် အည  ဓာတ် သတ တ   ု ငရ်ာ အြ န် အြ မ ာေး 
စည်ေးကကပ် ရကာက်ြ ဖြ ငေ်း၊ 

 (၇) လုပ်ငန်ေး ကက ေး ကကပ်ရရေး အ ဖ  ွဲ့မ ာေးက ုဖ  ွဲ့စ ည်ေး၍ ြ င် ဖပ ထာေးရ သာဓ ာတ်သတ တ    ုင်ရ ာ 
 လုပ်ငန်ေး မ  ာေး ၏  ရှာရဖ ၊  စမ်ေးသပ်၊  တ  ေးရဖာ်ထတု ်လပု် မှု၊  င် တ က်ဖပ ဖပင် မှု 
 လုပ်ငန်ေး   ု င်ရာပတ် ဝန်ေးက င်စ မ ြန် ြ  ရရေးနှင် ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးက စစရပ်မ ာေး၊ လုပ်ငန်ေး 
 ြ င်ရ ေးအနတရာယ်ကင်ေးရှင်ေးရရေးနှင်  က န်ေးမာေးရရေး  ုင်ရာ က စစ ရပ်မ ာေး၊ အလုပ် 
 သမာေးရရေးရာက စစ မ ာေးက ု    ပ ုမှန်စစ်ရ ေးဖြင်ေးနှင်    အြါအာေးရလ ာ်စ ာ စစ်ရ ေး 
 ကကပ်မတ်ရ ာင်ရွက်ရစဖြ ငေ်း၊ 

 (၈) ဖမန်မာ သတ တ တ င်ေး ဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ြ င် ဖပ မ န် နှင်  စာြ  ပ်ပါစည်ေးကမ်ေး မ ာေး 
အာေး ဓာတ်သတတ တ ေးရဖာ်ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ မှ လ ု က်နောရန် ပ က်က က် 
ပါကလုပ်င န်ေး က ု  ုင်ေးင  ရ စဖြင်ေး၊ ေဏရ်ကကေးရ င ရပေးရ ာငရ်စမပ ေး၊ လု ပ်ငန် ေး 
 က်လက ်ရ ာင်ရွက် ြ င် ဖပ ဖြင်ေး သ ု မဟုတ် ြ င် ဖပ မ န် က ု ပယ်ဖ က်ဖြင်ေး၊ 

 (၉) ဓာတ်သတတ  တ ေးရဖာ်ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ မှ သက်တမ်ေးမကုန်   ုေးမ  
လုပ်ငန်ေးရပ်နောေးြ င် ဖပ ရန်သ ု မဟုတ်  က်လက်လုပ်က ု င်န ု င်ရရေးအတ က် ြ င ် ဖပ မ န ် 
အသစ်ထုတ်ရပေးရန်တင်ဖပလာလ င် စ စစ်၍ ြ င် ဖပ ရ ာင်ရွက်ရပေးဖြင်ေး၊ 
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 (၁၀) ဓာတ်သတ တ  အရ သေးစ ာေး/ လက်လု ပ်လ က်စာေးထု တ ်လပု်ဖြင်ေး  ုင်ရ ာ သရ  ာတ    
စာြ  ပ်မ  ာေးက ု ြ  ပ်  ရု  ာင်ရွက်ဖြ ငေ်း၊ 

 (၁၁) ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရရေးအဖ  ွဲ့၏ ရ ုေးလုပ်ငန်ေးတာဝန်မ ာေးက ု ဖပည်နယ် 
သတတ တ င်ေးဦေး စ ေး ဌာန အာေး တ ာဝန်ရပေးရ ာ ငရ်ွက်ရ စဖြင်ေး၊   

 (၁၂) ဖပည်န ယ်အစ ုေးရ အဖ  ွဲ့မှ သ ေးဖြ ာေးရပေးအ ပ်ရသ ာ တ ာဝန်မ ာေးက  ု ထမေ်းရ  ာင်ဖ ြင်ေး။ 
ြ င် ပြြုမ န် အမ  ြုားအစ ာားမ ာ ား 
၉။ ရအာက် ပါြ င် ဖပ မ န်  (၆) မ   ေးက ု ရလ ာကထ် ာေး/ ြ င် ဖပ ရပေးန  ုင် ပါသည်- 
 (က) ဓာတ်သတတ ရှာရဖ ရန် ြ င် ဖပ မ န် ၊ 
 (ြ) ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရန် ြ င် ဖပ မ န် ၊ 
 (ဂ) ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ၊ 
 (ဃ) ဓာတ်သတတ  လက်လုပ်လက်စာေး ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ၊ 
 (င) ဓာတ်သတတ   င် တက်ဖပ ဖပင်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ၊ 

(စ) ဓာတ်သတတ ရရာင်ေးြ ဖြင်ေးနှင်  ၀ယ်ယ ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးလုပ်က ု င်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ၊ 
ဓာတ်သတတြု ှာရဖ  န် ြ င် ပြြုမ န်  ရလျှာက်ထာားပြင်ား၊ ထုံတ်ရြားပြင်ား 
၁၀။ ပြည်ရထာင်စုံဝန်ကက ားဌာနက အမ န် ရကကာ်ပငာစာ ထုံတ်ပြန်၍ ကန် သတ်ထာားရသာ ဓာတ် သတတ ြု 
မ ာားမှအြ က န်ဓာတ်သတတြုမ ာားက ုံ အရသားစာား ထုံတ်လုံ ြ်မှု လုံ ြ်ငန်ား လုံ ြ်က ုံင် န်  ည် ွယ်ြ က် ပဖင်  
 ှာရဖ ပြင်ား လုံ ြ်က ုံ င်လ ုံ ရသာ န ုံ င်င သာား သ ုံ မဟုံ တ် န ုံ င်င သာားအဖ  ွဲ့အစည်ားသည် ြ င် ပြြုြ က်  ှ  န် 
ပြည်နယ်လုံ ြ်က က်စ စစ်ြ ထာားရြားရ ားအဖ  ွဲ့သ ုံ  ြ ုံစ  (၃) ပဖင်  ရလျှာက်ထာား မည်။ 
၁၁။ ဖပည်န ယ်လု ပ်က က်စ စစ် ြ ထာေးရ ပေးရရေး အဖ  ွဲ့ သည် ဓာတ်သတတ   ရှာရဖ ရန် ြ င် ဖပ မ န်  

ရလ ာက်ထာေးမှု အရပေါ် ရအာက်ပါအြ က်မ ာေးနှင်  ည ည တ်မှု ရှ  / မရှ  စ စစ်ရမည် - 
 (က) ပုဂဂ  လ်တစ်ဦေး သ ု မဟုတ် အဖ  ွဲ့အစည်ေးတစ်ြုြုက ု ဓာတ်သတတ    ုင်ရာ လုပ်ငန်ေးတစ်ရပ်ရပ် 

အတ က် ြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေးထာေးသည်  ရဖမဧရ ယာမဟုတ်ဖြင်ေး၊ 
 (ြ) တ ေးရဖာ်ရရေးဧရ ယာ သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ  ကန် သတ်နယ်ရဖမတ င် အက   ေးမဝင်ဖြင်ေး၊ 

၁၂။ ဖပည်န ယ် လုပ်က က်စ စစ ် ြ ထာေးရ ပေးရရေး အဖ  ွဲ့ သည် -  
 (က) ဓာတ်သတတ  ရှာရဖ ရရေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် ရလ ာက်ထာေးသည်  ပုဂဂ  လ်နှင်  အဖ  ွဲ့ 

အစည်ေးမ ာေးက ု ပ ု စ  (၃) ပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင်  ည ည တ်မှု ရှ ၊ မရှ  စ စစ်၍ က ု က် 
ည မှု ရှ ပါက မှတ်ပ ုတင်ရမည်။ 

 (ြ) ဓာတ်သတတ ရှာရဖ ရရေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် လုပ် က က်တစ်ရနရာက  ု တစ်ဦေး 
သ ု မဟုတ် တစ်ဖ  ွဲ့ထက်ပ ု၍ ရလ ာက်ထာေးသည်  ရဖမရနရာသည် ရေသနတရ  မ ရေေ 
  ု င်ရာအြ က်အလက်မ ာေး ရှာရဖ ရလ လာဖြင်ေးမဖပ ရရသေးသည်  ရဖမရနရာဖဖစ်ပါက 
နည်ေးဥပရေ ၇ ပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် က ု က်ည လ င် မှတ်ပ ုတင်ထာေးရသာ ဦေးစ ာ 
ရလ ာက်ထာေးသည်  ပုဂဂ  လ် သ ု မဟုတ် အဖ  ွဲ့အစည်ေးက ု ဦေးစာေးရပေး စ စစ်ရရွေးြ ယ်ရမည်။ 
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 (ဂ) ဓာတ်သတတ ရှာရဖ ရရေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် လုပ် က က်တစ်ရနရာက  ု တစ်ဦေး 
သ ု မဟုတ် တစ်ဖ  ွဲ့ထက်ပ ု ၍ ရလ ာက်ထာေးသည် ရဖမရနရာသည်   မ ရေေအြ က်အလက် 
မ ာေးဖပည် စ ုမပ ေး သတတ  သ ု က်ပမာဏနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ စ ေးပ ာေးဖဖစ် ထုတ်လုပ်န ုင်ရသာ  ရဖမရနရာ 
ဖဖစ်ပါက နည်ေးဥပရေ ၇ ပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် က ု က်ည လ င် ယှဉ်မပ  င်မှု နည်ေးလမ်ေးဖဖင်  
စ စစ်ရရွေးြ ယ်ရမည်။ 

 (ဃ)  နည်ေးဉပရေ ၈ နည်ေးဥပရေြ  (ြ) နှင်  (ဂ) တ ု အရ စ စစ်ရရွေးြ ယ်ရာတ င် သတ်မှတ် 
ထာေးသည်  စည်ေးကမ်ေး ြ က်မ ာေးနှင် အည  ပ င် လင်ေးဖမင်သာမှုရှ စ ာ ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

  င) နည်ေးဉပရေ ၈ နည်ေးဥပရေြ   (ြ) သ ု မဟုတ် (ဂ) တ ု အရ ရရွေးြ ယ်ြ ရသည်  ပုဂဂ  လ် 
သ ု မဟုတ် အဖ  ွဲ့အစည်ေးအာေး ပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ပတ်ဝန်ေး 
က င်ထ ြ ု က်မှု  န်ေးစစ်ဖြင်ေး  ု င်ရာ လုပ်ထ ုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှင် အည  စ မ က န်ေး အ  ုဖပ လ ာ 
ရရေး   တင်ဖပရစရမည်။ 

၁၃။ ပြည်နယ် လုံ ြ်က က်စ စစ်ြ ထာားရြားရ ားအဖ  ွဲ့သည် နည်ားဥြရေ ၆ အ  ရလျှာက်ထာားလာသည်  
ြ င် ပြြုမ န် က ုံ စ စစ်မြ ား ြ င် ပြြုသင် ရကကာင်ားရတ ွဲ့ ှ ြေါက ပြည်ရထာင်စုံ ဝန်ကက ားဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ား သရ ာထာား 
 ယ ၍ ၁ နှစ်ထက်မြ ုံရသာ သက်တမ်ားက ုံ စည်ားကမ်ားြ က်မ ာား သတ်မှတ်၍ ဓာတ်သတတ ြု  ှာရဖ  န် 
ြ င် ပြြုမ န် က ုံ ြ ုံ စ  (၆) ပဖင်  ထုံတ်ရြား မည်။ 
၁၄။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၁၁ အရ ဓာတ်သတတ   ရှာရဖ ရန် 
ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးရာတ င် -   
 (က) ြ င် ဖပ လုပ်က က်၏ တည်ရနရာဖပရဖမပ ု၊ ဧရ ယာအက ယ်အဝန်ေး၊ ပ ု သဏဌ ာန်ဖပရဖမပ ု တ ု အာေး 

ရဖမပ ု ည န်ေးမ ာေး ရဖာ်ဖပလ က် ြ င် ဖပ မ န် တစ်ြုအတ က် ရအာက်ရဖာ်ဖပပါ ဧရ ယာ 
ထက်မပ ု ရသာ ရဖမဧရ ယာက  ုြ င် ဖပ န ု င်သည် -  
( ၁ ) ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးလုပ်က က် သတ်မှတ်ရဖမဧရ ယာအတ က် - 

(ကက)  စက်မှုတ င်ေးထ က်ကုန်ကကမ်ေးပစစ ည်ေး၊ ရက ာက်ဖဖစ်လ င် ၀.၀၈ စတုရန်ေး 
က လ ု မ တာ (၂၀ ဧက)။ 

( ြြ ) ရရ နှင် အဖ ု ေးတန်သတတ  မှအပ အဖြာေးသတတ  ဖဖစ်လ င် ၀.၀၄ စတုရန်ေး 
က လ ု မ တာ (၁၀ ဧက)။  

( ဂဂ ) ရရ နှင်  အဖ ုေးတန်သတတ ဖဖစ်လ င် ၀.၀၁၆ စတုရန်ေးက လ ုမ တာ (၄ ဧက)။  
  ( ှင်ားလင်ားြ က်။ ရ ွှေသတတြုက ုံ ထုံတ်လုံြ်မှုလုံြ်ငန်ားသာ ြ င် ပြြုြေါမည်။) 

 (ြ) မ လက ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးထာေးရသာ လုပ်က က်မ ာေးရှ ပါက ယင်ေးလုပ်က က်ဧရ ယာက ု 
ြ န်လှပ်၍ ြ င် ဖပ ရမည်။  

(ဂ) အတည်ဖပ ထာေးသည်  ဓာတ်သတတ  ရှာရဖ ရရေးလုပ်ငန်ေးအစ အစဉ်က ု ပ ေးတ  ရပေးရမည်။ 
၁၅။ ဓာတ်သတတ ရှာရဖ ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ထာေးသ သည် သက်တမ်ေးတ ုေး  က်လက်လုပ်က ု င်လ ု ပါက 
ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးမကုန်  ုေးမ  အနည်ေး  ု ေး သ ု ေးလကက  တင်၍  က်လက်ရှာရဖ လ ု သည်  ဧရ ယာ 
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တစ်ြုလ ု ေးသ ု မဟုတ် တစ်စ တ်တစ်ပ ု င်ေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးရန် နည်ေးဥပရေ ၁၁ အရ 
ထုတ်ရပေးသည်  ြ င် ဖပ မ န် နှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေး ရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ု စ  (၉) ဖဖင်  
လည်ေးရကာင်ေး သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးက ု ဖပည် စ ု စ ာ ရဖာ်ဖပ၍ ရလ ာက်ထာေးရမည်။ ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေး 
မကုန်  ုေးမ  သ ု ေးလ ကက  တင်ရလ ာက်ထာေးမှု မဖပ ပါက သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င်  လ ုဖြင်ေးမရှ ဟု မှတ်ယ ရမည်။  
၁၆။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့မှ ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှင် ရပေးရန် ရလ ာက်ထာေး 
ြ က်နှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရအာက်ပါအရဖြအရနတစ်ရပ်ရပ်က ု စ စစ်ရတ ွဲ့ရှ ပါက ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှင် ရန် 
ရလ ာက်လ ာက  ုဖငင်ေးပယ်န ုင်သည် - 

(က) ရလ ာက်ထာေးသ သည် ဓာတ်သတတ  ရှာရဖ ရန် ြ င် ဖပ မ န် ပါ စည်ေးကမ်ေးတစ်စ ုတစ်ရာက ု 
လ ု က်နောရန် ပ က်က က်ဖြင်ေး။ 

 (ြ) ရလ ာက်ထာေးသ ၏ အ  ုဖပ  ဓာတ်သတတ  ရှာရဖ ရရေးလုပ်ငန်ေး အစ အစဉ်သည် ဖပည် စ ု မှု 
မရှ ဖြင်ေး။ 

(ဂ) န ုင်င ရတာ်နှင် ဖပည်သ အက   ေးအတ က် သက်တမ်ေးတ ုေး ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးရန် မသင် ဟု 
ယ  ဖြင်ေး။ 

၁၇။ သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးရန် ရလ ာက်ထာေးြ က်မှာ န ုင်င ရတာ်နှင် ဖပည်သ အတ က် အက   ေးရှ မည် 
ဟုယ  လ င် ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၁၁ အရ ထုတ်ရပေးြ  ရသာ 
ြ င် ဖပ မ န် က ု ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေးသရ ာထာေး ရယ ၍ မ လြ င် ဖပ မ န် ပါ စည်ေးကမ်ေးြ က် 
မ ာေးတ င် ဖပင် င်ြ က်နှင် ဖဖစ်ရစ၊ ဖပင် င်ြ က် မပါ  ဖဖစ်ရစ ၁ နှစ်ထက်မပ ုသည်  သက်တမ်ေးကာလ 
တစ်ရပ်ရပ်က  ုတ ေုးဖမြှင် ရပေးန ုင်သည်။  
ဓာတ်သတတြု စမ်ားသြ်တ ုံ င်ားတာ န် ြ င် ပြြုမ န်  ရလျှာက်ထာားပြင်ား၊ ထုံတ်ရြားပြင်ား 
၁၈။  ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနက အမ န် ရကကာ်ဖငာစာ ထုတ်ဖပန်၍ ကန် သတ်ထာေးရသာ ဓာတ် 
သတတ မ ာေးမှအပ က န်ဓာတ်သတတ က ု အရသေးစာေးထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ေး လုပ်က ု င်ရန်ရည်ရွယ်ြ က်ဖဖင်  
စမ်ေးသပ်တ ုင်ေးတာဖြင်ေး လုပ်ငန်ေးလုပ်က ု င်လ ု ရသာ န ု င်င သာေး သ ု မဟုတ် န ု င်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးသည် 
ြ င် ဖပ ြ က်ရရှ ရန် ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ု စ  (၁၂) ဖဖင်  ရလ ာက်ထာေးရမည်။ 
၁၉။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် ဓာတ်သတတ စမ်ေးသပ်တ ုင်ေးတာရန် ြ င် ဖပ မ န်  

ရလ ာက်ထာေးမှု အရပေါ် ရအာက်ပါအြ က်မ ာေးနှင်  ည ည တ်မှု ရှ ၊ မရှ  စ စစ်ရမည် - 
(က) ပုဂဂ  လ်တစ်ဦေး သ ု မဟုတ်  အဖ  ွဲ့အစည်ေးတစ်ြုြုက ဓာတ်သတတ    ု င်ရာလုပ်ငန်ေး တစ်ရပ် 

ရပ် အတ က် ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးထာေးသည်  ရဖမဧရ ယာမဟုတ်ဖြင်ေး။  
( ြ ) တ ေးရဖာ်ရရေးဧရ ယာ သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ   ကန် သတ်နယ်ရဖမတ င် အက   ေးမဝင်ဖြင်ေး။ 

၂၀။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် - 
 (က) ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရရေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် ရလ ာက်ထာေးသည်  ပုဂဂ  လ်နှင်  

အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ာေးက ု  ပ ု စ  (၁၂) ပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင်  ည ည တ်မှု ရှ ၊ မရှ  စ စစ်၍ 
က ု က်ည မှုရှ ပါက မှတ်ပ ု တင်ရမည်၊ 
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 ( ြ ) ဓာတ်သတတ ရှာရဖ ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ထာေးသ က ဓာတ်သတတ  ရှာရဖ ရရေးလုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု 
ဥပရေ၊ ဤနည်ေးဥပရေမ ာေး၊ အမ န် ၊ ည န်ကကာေးြ က်မ ာေးနှင်  သတ်မှတ်ထာေးသည်  
စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင် အည  ရ ာင်ရွက်ြ  မပ ေး ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ုင်ေးတာဖြင်ေး လုပ်ငန်ေး 
က ု  က်လက်ရ ာင်ရွက်လ ု ၍ရလ ာက်ထာေးလာပါကသတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် က ု က်ည လ င် 
ြ င် ဖပ ရပေးရမည်။ 

 ( ဂ ) ဓာတ်သတတ စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရရေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် လုပ် က က်တစ်ရနရာက ု 
တစ်ဦေး သ ု မဟုတ် တစ်ဖ  ွဲ့ထက်ပ ု ၍ ရလ ာက်ထာေးသည် ရဖမရနရာသည် ဓာတ်သတတ  
ရှာရဖ ဖြင်ေး လုပ်ငန်ေးလုပ်က ု င်ြ  သ က  က်လက်လုပ်က ု င်လ ုဖြင်ေး မရှ သည်  ရဖမရနရာ 
ဖဖစ်မပ ေး   မ ရေေနှင်  ဓာတ်သတတ  ဖဖစ်ထ န်ေးမှု   ု င်ရာ အြ က်အလက်မ ာေးက ု စမ်ေးသပ် 
တ ုင်ေးတာဖြင်ေးမဖပ ရရသေးသည်  ရဖမရနရာဖဖစ်ပါက နည်ေးဥပရေ ၇ ပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေး 
နှင် က ု က်ည လ င် မှတ်ပ ု တင်ထာေးရသာ ဦေးစ ာ ရလ ာက်ထာေးသည် ပုဂဂ  လ် သ ု မဟုတ် အဖ  ွဲ့ 
အစည်ေးက ု ဦေးစာေးရပေး စ စစ်ရရွေးြ ယ်ရမည်။ 

 (ဃ) ဓာတ်သတတ စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရရေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် လုပ် က က်တစ်ရနရာက ု 
တစ်ဦေး သ ု မဟုတ် တစ်ဖ  ွဲ့ထက်ပ ု၍ ရလ ာက်ထာေးသည် ရဖမရနရာသည် ဓာတ်သတတ   ရှာရဖ  
ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးလုပ်က ု င်ြ  သ က  က်လက်လုပ်က ု င်လ ုဖြင်ေးမရှ သည်  ရဖမရနရာ သ ု မဟုတ် 
  မ ရေေအြ က်အလက်မ ာေးဖပည် စ ုမပ ေး သတတ  သ ု က်ပမာဏနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ စ ေးပ ာေးဖဖစ် 
ထုတ်လုပ်န ု င်ရသာ  ရဖမရနရာဖဖစ်ပါက နည်ေးဥပရေ ၇ ပါသတ်မှတ်ြ က် မ ာေးနှင် က ု က်ည  
လ င် ယှဉ်မပ  င်မှုနည်ေးလမ်ေးဖဖင်  စ စစ်ရရွေးြ ယ်ရမည်။  

 ( င )  နည်ေးဥပရေြ   (ဂ) နှင်  (ဃ) တ ု အရ စ စစ်ရရွေးြ ယ်ရာတ င် သတ်မှတ်ထာေးသည်  စည်ေးကမ်ေး 
ြ က်မ ာေးနှင် အည  ပ င် လင်ေးဖမင်သာမှု ရှ စ ာ ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

( စ ) နည်ေးဥပရေြ   (ြ) အရ ရလ ာက်ထာေးမှုနှင်  နည်ေးဥပရေြ   (ဂ) သ ု မဟုတ် (ဃ) တ ု အရ 
ရရွေးြ ယ်ြ ရသည်  ပုဂဂ  လ် သ ု မဟုတ် အဖ  ွဲ့အစည်ေးအာေး ပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေး ဥပရေ၊ 
နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ပတ်ဝန်ေးက င်ထ ြ ု က်မှု  န်ေးစစ်ဖြင်ေး  ု င်ရာ လုပ်ထ ုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှင်  
အည  ပတ်ဝန်ေးက င်စ မ ြန် ြ  မှု အစ အစဉ် ရရေး   တင်ဖပရစရမည်။ 

၂၁။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၂၂ အရ ရလ ာက်ထာေးလာသည်  
ြ င် ဖပ မ န် က ု စ စစ်မပ ေး ြ င် ဖပ သင် ရကက ာငေ်းရ တ  ွဲ့ရှ ပါ က ဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေး သရ ာထာေးရယ ၍ ၆ 
လထက်မပ ု ရသာ သက်တမ်ေးက ု စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေး သတ်မှတ်၍ ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရန် 
ြ င် ဖပ မ န် က ု ပ ု စ  (၁၅) ဖဖင်  ထုတ်ရပေးရမည်။ 
၂၂။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၂၇ အရ ဓာတ်သတတ စမ်ေးသပ် 
တ ုင်ေးတာရန် ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးရာတ င် - 
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(က) ြ င် ဖပ လုပ်က က်၏ တည်ရနရာဖပရဖမပ ု၊ ဧရ ယာအက ယ်အဝန်ေး၊ ပ ုသဏဌာန်ဖပရဖမပ ုတ ု အာေး 
ရဖမပ ု ည န်ေးမ ာေးရဖာ်ဖပလ က် ြ င် ဖပ မ န် တစ်ြုအတ က် နည်ေးဥပရေ ၁၂ ပါ ဧကထက် မပ ု 
ရသာ ရဖမဧရ ယာက  ုြ င် ဖပ န ု င်သည်။ 

 ( ြ ) မ လက ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးထာေးရသာ လုပ်က က်မ ာေးရှ ပါက ယင်ေးလုပ်က က်ဧရ ယာက ု 
ြ န်လှပ်၍ ြ င် ဖပ ရမည်။ 

( ဂ ) မ လစမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရန် ြ င် ဖပ ထာေးသည် လုပ်က က်နှင်  တစ် က်တစ်စပ်တည်ေး ရှ သည်  
လုပ်က က်ဖပင်ပတ င်   မ ရေေ  ု င်ရာ အြ က်အလက်မ ာေးအရ ဓာတ်သတတ  ဖဖစ်ထ န်ေး 
မှုရှ ရကကာင်ေး ရတ ွဲ့ရှ ရပါက လ တ်ကင်ေးမှု ရှ ရသာ ဧရ ယာအာေး တ ုေးြ  ွဲ့ရ ာင်ရွက် ြ င် ဖပ ပါရန် 
အ  ုဖပ ရလ ာက်ထာေးလာလ င် ယင်ေးပုဂဂ  လ်သ ု မဟုတ်အဖ  ွဲ့အစည်ေး၏ စမ်ေးသပ်တ ုင်ေးတာ 
ရရေးလုပ်ငန်ေးရ ာင်ရွက်ြ  မှု အရဖြအရနဓာတ်သတတ  ဖဖစ်ထ န်ေးမှု အလာေးအလာ၊ ဓာတ်သတတ  
သ ု က်ပမာဏ၊ အရည်အရသ ေး၊ သတတ  တ င်ေးရ ေးကင်ေး လ ုခြ  မှု၊ သ ာဝပတ်ဝန်ေးက င် 
ထ ြ ု က်ပ က်စ ေးမှု အရနအထာေးနှင်   က်စပ်ဖဖစ်ရပေါ်လာန ု င်ရသာ အရကကာင်ေးတရာေးမ ာေး 
အရပေါ်မ တည်၍ ြ င် ဖပ န ု င်သည်။ 

(ဃ) အတည်ဖပ ထာေးသည်  ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရရေးလုပ်ငန်ေး အစ အစဉ်က ု ပ ေးတ   
ရပေးရမည်။ 

၂၃။ ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် သက်တမ်ေးတ ု ေး  က်လက်လုပ်က ု င် 
လ ု ပါက ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးမကုန်  ု ေးမ  အနည်ေး  ုေး သ ုေးလကက  တင်၍  က်လက် စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာ 
လ ု သည်  ဧရ ယာတစ်ြုလ ုေး သ ု မဟုတ် တစ်စ တ်တစ်ပ ု င်ေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးရန် 
နည်ေးဥပရေ ၂၇ အရ ထုတ်ရပေးသည်  ြ င် ဖပ မ န် နှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေး 
အဖ  ွဲ့သ ု  ပ ု စ  (၁၈) ဖဖင် သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးက ု ဖပည် စ ုစ ာရဖာ်ဖပ၍ ရလ ာက်ထာေးရမည်။ ယင်ေးသ ု  
ရလ ာက်ထာေးရာတ င် ဧရ ယာသည် သတ်မှတ် ထာေးသည် အတ ု င်ေး တစ် က်တစ်စပ်တည်ေး ဖဖစ်ရမည်။ 
ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးမကုန်  ုေးမ  သ ု ေးလ ကက  တင်ရလ ာက်ထာေးမှု မဖပ ပါက သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် လ ု ဖြင်ေး 
မရှ ဟု မှတ်ယ ရမည်။ 
၂၄။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့မှ ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးတ ု ေးဖမြှ င် ရပေးရန် ရလ ာက် 
ထာေးြ က်နှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရအာက်ပါအရဖြအရနတစ်ရပ်ရပ်က ု စ စစ်ရတ ွဲ့ရှ ပါက ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေး 
တ ုေးဖမြှ င် ရန် ရလ ာက်လ ာက ု ဖငင်ေးပယ်န ု င်သည် - 

(က) ရလ ာက်ထာေးသ သည် ဓာတ်သတတ စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရန် ြ င် ဖပ မ န် ပါ စည်ေးကမ်ေး 
တစ်စ ု တစ်ရာက ု လ ုက်နောရန်ပ က်က က်ဖြင်ေး။ 

( ြ ) ရလ ာက်ထာေးသ ၏ အ  ုဖပ  စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရရေးလုပ်ငန်ေး အစ အစဉ်သည် ဖပည ် စ ု မှု 
မရှ ဖြင်ေး။ 

( ဂ ) န ုင်င ရတာ်နှင် ဖပည်သ အက   ေးအတ က် သက်တမ်ေးတ ုေးြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေးရန် မသင် ဟု 
ယ  ဖြင်ေး။ 
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၂၅။ သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးရန် ရလ ာက်ထာေးြ က်မှာ န ု င်င ရတာ်နှင် ဖပည်သ အတ က် အက   ေးရှ မည် ဟု 
ယ  လ င် ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၂၇ အရ ထုတ်ရပေးြ  ရသာ 
ြ င် ဖပ မ န် က ု ဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေးသရ ာထာေးရယ ၍ ရနောက်ထပ်သက်တမ်ေး ၆ လ အထ တစ်ကက မ်သာ 
သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးန ု င်သည်။  
ဓာတ်သတတြု အရသားစာားထုံတ်လုံ ြ် န် ြ င် ပြြုမ န်  ရလျှာက်ထာားပြင်ား၊ ထုံ တ်ရြားပြင်ား 
၂၆။ န ုင်င သာေးရင်ေးနှ ေးဖမြှ ပ်နှ မှု ဖဖင်  ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနက အမ န် ရကကာ်ဖငာစာထုတ်ဖပန်၍ 
ကန် သတ်ထာေးရသာ ဓာတ်သတတ  မ ာေးမှအပ ဖပည်နယ်အတ င်ေး ရ ာင်ရွက်ြ င် ရှ သည်  သတတ  ၊ စက်မှု 
တ င်ေးထ က်ကုန်ကကမ်ေး ပစစ ည်ေး သ ု မဟုတ် ရက ာက်က ု အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေး လုပ်က ု င်လ ု 
သည်  န ု င်င သာေး သ ု မဟုတ် န ု င်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးသည် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ် ြ ထာေး 
ရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ု စ  (၃၃) ဖဖင်  ရလ ာက်ထာေးရမည်။ 
၂၇။ ဓာတ်သတတ  လက်လုပ်လက်စာေးထုတ်လုပ်ဖြင်ေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ထာေးမပ ေး   မ ရေေ အစ ရင် 
ြ စာအရ သတတ  သ ု က်ပမာဏနှင်  အရည်အရသ ေးအရပေါ် မ တည်၍ ယင်ေးတ ု ၏ ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်ေးအြ   ွဲ့ 
သ ု မဟုတ် လုပ်ငန်ေးအာေးလ ုေးရပါင်ေးစပ်၍ အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ဖြင်ေး လုပ်ငန်ေးသ ု  က ေးရဖပာင်ေးလုပ်က ု င် 
လ ု ပါက နည်ေးဥပရေ ၇၉ နှင် အည  ြ င် ဖပ မ န်  ရလ ာက်ထာေးန ု င်သည်။  
၂၈။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် ဓာတ်သတတ   အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရန် 
ြ င် ဖပ မ န် ရလ ာက်ထာေးမှု အရပေါ် ရအာက်ပါအြ က်မ ာေးနှင်  ည ည တ်မှု ရှ ၊ မရှ  စ စစ်ရမည် - 

(က) ပုဂဂ  လ်တစ်ဦေး သ ု မဟုတ် န ုင်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးတစ်ြုြုက ု ဓာတ်သတတ   ု င်ရာ လုပ်ငန်ေး 
တစ်ရပ်ရပ်အတ က် ြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေးထာေးသည်  ရဖမဧရ ယာ မဟုတ်ဖြင်ေး။  

( ြ ) တ ေးရဖာ်ရရေးဧရ ယာ သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ  ကန် သတ်နယ်ရဖမတ င် အက   ေးမဝင်ဖြင်ေး။ 
၂၉။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် - 
 (က) ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရရေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် ရလ ာက်ထာေးသည်  

န ုင်င သာေး သ ု မဟုတ် န ု င်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ာေးက ု ပ ု စ  (၃၃) ပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင်  
ည ည တ်မှု ရှ ၊ မရှ  စ စစ်၍ က ု က်ည မှုရှ ပါက မှတ်ပ ု တင်ရမည်။ 

 ( ြ ) ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ုင်ေးတာဖြင်ေးလုပ်ငန်ေး လုပ်က ု င်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ထာေးသ က 
စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု ဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ အမ န် ၊ ည န်ကကာေးြ က် 
မ ာေးနှင်  သတ်မှတ်ထာေးသည်  စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးနှင် အည  ရ ာင်ရွက်ြ  မပ ေး ဓာတ်သတတ   
အရသေးစာေး ထုတ်လုပ်ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးက ု  က်လက်ရ ာင်ရွက်လ ု ၍ ရလ ာက်ထာေးလာ 
ပါက သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် က ုက်ည လ င် စ စစ်၍ ြ င် ဖပ ရပေးရမည်။ 

 ( ဂ ) ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရရေးလုပ်ငန်ေးအတ က် လုပ် က က်တစ်ရနရာက ု တစ်ဦေး 
သ ု မဟုတ် တစ်ဖ  ွဲ့ထက်ပ ု ၍ ရလ ာက်ထာေးလာသည် အြါ ဓာတ်သတတ   စမ်ေးသပ်တ ုင်ေးတာဖြင်ေး 
လုပ်ငန်ေး လုပ်က ု င်ြ  သ က  က်လက်လုပ်က ု င်လ ုဖြင်ေးမရှ သည်  ရဖမရနရာ ဖဖစ်မပ ေး 
စ ေးပ ာေးဖဖစ် ထုတ်လုပ်န ု င်ရသာ သတတ  သ ု က်ပမာဏ တ က်ြ က်ထာေးသည်    မ ရေေ 
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အစ ရင်ြ စာအာေး တရာေးဝင်တင်ဖပန ု င်ပါက နည်ေးဥပရေ ၈၁ ပါသတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင်  
က ု က်ည လ င် မှတ်ပ ုတင်ထာေးရသာ ဦေးစ ာရလ ာက်ထာေးသည်  န ု င်င သာေး သ ု မဟုတ်  အဖ  ွဲ့ 
အစည်ေးက ု ဦေးစာေးရပေးစ စစ်ရရွေးြ ယ်ရမည်။   

 (ဃ) ဓာတ်သတတ အရသေးစာေး ထုတ်လုပ်ရရေးလုပ်ငန်ေးအတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် လုပ်က က် 
တစ်ရနရာအတ က် တစ်ဦေး သ ု မဟုတ် တစ်ဖ  ွဲ့ထက်ပ ု၍ ရလ ာက်ထာေးလာသည် အြါ 
ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ုင်ေးတာဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု ရ ာင်ရွက်ြ  သ က  က်လက် 
ရ ာင်ရွက်လ ု ဖြင်ေးမရှ သည်  ရဖမရနရာ သ ု မဟုတ်   မ ရေေအြ က်အလက်မ ာေး ဖပည် စ ုမပ ေး  
သတတ သ ု က်ပမာဏနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ စ ေးပ ာေးဖဖစ် ထုတ်လုပ်န ု င်ရသာ ရဖမရနရာဖဖစ်ပါက 
နည်ေးဥပရေ ၈၁ ပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် က ု က်ည လ င် ယှဉ်မပ  င်မှုနည်ေးလမ်ေးဖဖင်  စ စစ် 
ရရွေးြ ယ်ရမည်။ 

 ( င ) နည်ေးဥပရေြ   (ဂ) နှင်  (ဃ)တ ု အရ စ စစ်ရရွေးြ ယ်ရာတ င် သတ်မှတ်ထာေးသည်  စည်ေးကမ်ေး 
ြ က်မ ာေးနှင် အည  ပ င် လင်ေးဖမင်သာမှု ရှ စ ာ ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

( စ ) နည်ေးဥပရေြ   (ြ) အရ ရလ ာက်ထာေးမှုနှင်  နည်ေးဥပရေြ   (ဂ) သ ု မဟုတ် (ဃ) တ ု အရ 
ရရွေးြ ယ်ြ ရသည်  န ု င်င သာေး သ ု မဟုတ် န ု င်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးအာေး ပတ်ဝန်ေးက င် 
ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ပတ်ဝန်ေးက င်ထ ြ ု က်မှု  န်ေးစစ်ဖြင်ေး  ု င်ရာ 
လုပ်ထ ုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှင် အည ကနဦေးပတ်ဝန်ေးက င် န်ေးစစ်ဖြင်ေးအစ ရင်ြ စာရရေး   တင်ဖပ 
ရစရမည်။ 

၃၀။ ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရန် ြ င် ဖပ မ န် အရ ရ ာင်ရွက်ြ  မပ ေး ယင်ေးလုပ်က က်ဧရ ယာ အတ င်ေး 
စ ေးပ ာေးဖဖစ်ထုတ်လုပ်န ု င်သည်  ဓာတ်သတတ  က ုရတ ွဲ့ရှ မပ ေးရနောက် ဥပရေအရရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ ြ င် ဖပ မ န် ပါ 
စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးအရရသာ်လည်ေးရကာင်ေး လ  ရဖပာင်ေးရယ ထာေးသည်  န ု င်င သာေး သ ု မဟုတ် 
န ုင်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးက ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ဖြင်ေး  ု င်ရာ လုပ်ငန်ေးတစ်ရပ်ရပ်က ု 
လုပ်က ု င်လ ု၍ ြ င် ဖပ မ န်  ရရှ ရန် ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ု စ  (၃၃) ဖဖင်  
ရလ ာက်ထာေးပါက မ လြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ က ရလ ာက်ထာေးမပ ေး သက  သ ု  မှတ်ယ ရမည်။ 
၃၁။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၈၃ အရ ရလ ာက်ထာေးြ က် တ င် 
ရအာက်ပါ အြ က်မ ာေးနှင်  ည ည တ်မှု ရှ ၊ မရှ  စ စစ်မပ ေး ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့၊ ဥကက ဌ 
ထ သ ု  ရတ ွဲ့ရှ ြ က် အစ ရင်ြ စာ တင်ဖပရမည် - 

(က) အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရန် အ  ုဖပ  အစ အစဉ်တ င် - 
( ၁ ) ဓာတ်သတတ  အရင်ေးအဖမစ်မ ာေးအာေး အထ ရရာက်  ုေးနှင်  အက   ေးအရှ   ုေး 

အသ ု ေးဖပ ရန် အစ အစဉ်မ ာေးရဖာ်ဖပပါရှ ဖြင်ေး။ 
( ၂ ) လုပ်ငန်ေးြ င် ရ ေးအနတရာယ်ကင်ေးရှင်ေးရရေးနှင်  က န်ေးမာရရေးစ မ ြန် ြ  မှု အစ အစဉ် မ ာေး 

ရဖာ်ဖပပါရှ ရမည်။ 
 ( ြ ) အ  ုဖပ ဧရ ယာသည် ထုတ်လုပ်မှု အတ က်  လ ု အပ်ရသာဧရ ယာထက်မမ ာေးဖြင်ေး။   
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( ဂ ) စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရရေး အစ ရင်ြ စာအရ လ ု ရလာက်ရသာ သတတ သ ု က် ပမာဏနှင်  စ ေးပ ာေး 
ဖဖစ်ထုတ်လုပ်န ု င်မှု ရှ ဖြင်ေး။ 

၃၂။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည်- 
 (က) နည်ေးဥပရေ ၇၉ အရ ရလ ာက်ထာေးလာသည်  ြ င် ဖပ မ န် က ု ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ် 

ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေးသရ ာထာေး ရယ ၍ 
ဓာတ်သတတ အမ   ေး အစာေးနှင်  လုပ်ငန်ေးပမာဏအရပေါ်မ တည်၍ ၁၀ နှစ် အထ သက်တမ်ေးက ု 
စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးသတ်မှတ်မပ ေး ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေး ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် က ု ပ ုစ  
(၃၆) ဖဖင် ထုတ်ရပေးရမည်။ 

 ( ြ ) နည်ေးဥပရေြ   (က) အရ ထုတ်ရပေးသည်  ြ င် ဖပ မ န် က ု ပ ုစ  (၃၆) ဖဖင်  ထုတ်ရပေးသည် အရပေါ် 
တ ေးရဖာ်ရမည် သတတ  သ ု က်၏ ြန် မှန်ေးသက်တမ်ေး ကာလသည် ၁၀ နှစ်ရအာက် ရလ ာ နည်ေး 
ပါက ယင်ေးကာလက ု သာ ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးအဖဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။  

၃၃။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၈၆၊ နည်ေးဥပရေြ   (ဂ) အရ ဓာတ် 
သတတ အရသေးစာေး ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေးရာတ င် -  

(က) ြ င် ဖပ လုပ်က က်၏ တည်ရနရာဖပရဖမပ ု၊ ဧရ ယာအက ယ်အဝန်ေး၊ ပ ု သဏဌ ာန်ဖပရဖမပ ု တ ု  
အာေး ရဖမပ ု ည န်ေးမ ာေးရဖာ်ဖပလ က် ြ င် ဖပ မ န် တစ်ြုအတ က် နည်ေးဥပရေ ၁၂ ပါ ဧက ထက် 
မပ ုရသာ ရဖမဧရ ယာက  ုြ င် ဖပ န ု င်သည်။ 

 ( ြ ) မ လက ြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေးထာေးရသာ လုပ်က က်မ ာေးရှ ပါက ယင်ေးလုပ်က က်ဧရ ယာက ု 
ြ န်လှပ်၍ ြ င် ဖပ ရမည်။ 

( ဂ ) မ လ ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရန် ြ င် ဖပ ထာေးသည်  လုပ်က က်နှင် တစ် က် တစ်စပ် 
တည်ေးရှ သည်  လုပ်က က်ဖပင်ပတ င်   မ ရေေ  ု င်ရာ အြ က်အလက်မ ာေးအရ ဓာတ်သတတ   
ဖဖစ်ထ န်ေးမှု ရှ ရကကာင်ေး ရတ ွဲ့ရှ ရပါက လ တ်ကင်ေးမှု ရှ ရသာ ဧရ ယာအာေး တ ုေးြ  ွဲ့ရ ာင်ရွက် 
ြ င် ဖပ ပါရန် အ  ုဖပ ရလ ာက်ထာေးလာလ င် န ုင်င သာေး သ ု မဟုတ် န ု င်င သာေး အဖ  ွဲ့အစည်ေး 
၏ ဓာတ်သတတ  စမ်ေးသပ်တ ုင်ေးတာရန် ရ ာင်ရွက်ြ  မှု အရဖြအရန ဓာတ် သတတ  ဖဖစ်ထ န်ေးမှု 
အလာေးအလာ၊ ဓာတ်သတတ သ ု က်ပမာဏ၊ အရည်အရသ ေး၊ သတတ  တ င်ေး ရ ေးကင်ေးလ ု ခြ  မှု ၊ 
သ ာဝပတ်ဝန်ေးက င်ထ ြ ု က် ပ က်စ ေးမှု အရနအထာေးနှင်   က်စပ်ဖဖစ်ရပေါ်လာန ု င်ရသာ 
အရကကာင်ေးတရာေးမ ာေးအရပေါ်မ တည်၍ ြ င် ဖပ န ု င်သည်။ 

၃၄။ ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် သက်တမ်ေးတ ုေး  က်လက် လုပ်က ုင် 
လ ု ပါက ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးမကုန်  ု ေးမ  အနည်ေး  ုေးသ ု ေးလကက  တင်၍  က်လက် ရ ာင်ရွက်လ ု သည်  
ဧရ ယာတစ်ြုလ ုေး သ ု မဟုတ် တစ်စ တ်တစ်ပ ု င်ေးနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ သက်တမ်ေးတ ု ေးဖမြှ င် ရပေးရန် နည်ေးဥပရေ ၈၆၊ 
နည်ေးဥပရေြ   (ဂ) အရ ထုတ်ရပေးသည်  ြ င် ဖပ မ န် နှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဖပည်နယ် လုပ်က က် စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေး 
အဖ  ွဲ့သ ု  ပ ု စ  (၃၉) ဖဖင်  သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးက ု ဖပည် စ ုစ ာရဖာ်ဖပ၍ ရလ ာက်ထာေးရမည်။ ယင်ေးသ ု  
ရလ ာက်ထာေးရာတ င် ဧရ ယာသည် သတ်မှတ်ထာေးသည် အတ ု င်ေး တစ် က်တစ်စပ်တည်ေး ဖဖစ်ရမည်။ 
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ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးမကုန်  ုေးမ  သ ု ေးလ ကက  တင်ရလ ာက်ထာေးမှု မဖပ ပါက သက်တမ်ေးတ ု ေးဖမြှ င်  
လ ုဖြင်ေးမရှ ဟုမှတ်ယ ရမည်။ 

၃၅။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာရပေးရရေးအဖ  ွဲ့မှ ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးရန် ရလ ာက်ထာေး 
ြ က်နှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရအာက်ပါအရဖြအရနတစ်ရပ်ရပ်က ု စ စစ်ရတ ွဲ့ရှ ပါက ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးတ ု ေးဖမြှ င်  
ရန်ရလ ာက်လ ာက ု ဖငင်ေးပယ်န ု င်သည် - 

(က) ရလ ာက်ထာေးသ သည် ဓာတ်သတတ   အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ပါစည်ေးကမ်ေးတစ်စ ု 
တစ်ရာက ု လ ု က်နောရန်ပ က်က က်ဖြင်ေး။ 

( ြ ) ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ ဧရ ယာအတ င်ေး ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု 
သင် တင် ရသာနှုန်ေးဖဖင်  တ ု ေးတက်ရအာင်လုပ်က ု င်မှု မရှ ဖြင်ေး။ 

( ဂ ) ထုတ်လုပ်ရန်သင် ရတာ်ရသာ သတတ  သ ု က်လက်က န်မရှ ဖြင်ေး။ 
(ဃ) ရလ ာက်ထာေးသ ၏အ  ု ဖပ ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရရေး လုပ်ငန်ေးအစ အစဉ်သည် 

ဖပည် စ ု မှုမရှ ဖြင်ေး။ 
( င ) န ုင်င ရတာ်နှင်  ဖပည်သ အက   ေးအတ က် သက်တမ်ေးတ ုေးြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေးရန် မသင် ဟု 

ယ  ဖြင်ေး။ 
၃၆။  ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် - 
 (က) ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရရေးအတ က် ဖငင်ေးပယ် 

ရန် ရည်ရွယ်ပါက ထ ု သ ု ဖငင်ေးပယ်လ ု ရသာ အရဖြြ အရကကာင်ေးအြ က်မ ာေးက ု ရဖာ်ဖပလ က် 
ယင်ေးတ ု နှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ လ ု အပ်ရသာဖပ ဖပင်ရဖပာင်ေးလ မှု မ ာေး ရ ာင်ရွက်ရန်၊ ြ ုင်လ ု ရသာ 
က   ေးရကကာင်ေးရဖာ်ဖပြ က်ဖဖင်  သတ်မှတ်ရက်မတ ု င်မ  ရှင်ေးလင်ေးတင်ဖပရန် 
ရလ ာက်ထာေးသ ထ  အရကကာင်ေးကကာေးရမည်။ 

( ြ ) ရလ ာက်ထာေးသ က သတ်မှတ်ရက်မတ ု င်မ  လ ု အပ်ရသာ ဖပ ဖပင်ရဖပာင်ေးလ မှုမ ာေး 
ရ ာင်ရွက်ဖြင်ေးမရှ လ င် သ ု မဟုတ် ြ ု င်လ ုရသာက   ေးရကကာင်ေးရဖာ်ဖပြ က်ဖဖင်  တင်ဖပဖြင်ေး 
မရှ လ င် ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရန် ရလ ာက်လ ာက ု ဖငင်ေးပယ်ရမည်။ 

၃၇။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးရန် ရလ ာက်ထာေးြ က် 
မှာ န ု င်င ရတာ်နှင်  ဖပည်သ အတ က်အက   ေးရှ မည်ဟု ယ  လ င် နည်ေးဥပရေ ၈၆၊ နည်ေးဥပရေြ   (ဂ) အရ 
ထုတ်ရပေးြ  ရသာ ြ င် ဖပ မ န် က ု ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေးသရ ာထာေးရယ ၍ မ လြ င် ဖပ မ န် ပါ 
စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးတ င်ဖပင် င်ြ က်နှင် ဖဖစ်ရစ၊ဖပင် င်ြ က်မပါ  ဖဖစ်ရစ တစ်ကက မ်လ င်သက်တမ်ေး၂နှစ် 
ထက်မပ ု ရစ   ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးန ု င်သည်။ 
ဓာတ်သတတြု လက်လုံ ြ်လက်စာား ထုံတ်လုံ ြ် န် ြ င် ပြြုမ န်  ရလျှာက်ထာားပြင်ား၊ ထုံတ်ရြားပြင်ား 
၃၈။ န ုင်င သာေးရင်ေးနှ ေးဖမြှ ပ်နှ မှု ဖဖင်  ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနကအမ န် ရကကာ်ဖငာစာထုတ်ဖပန်၍ ကန် သတ် 
ထာေးရသာ ဓာတ်သတတ  မ ာေးမှအပ က န်ဓာတ်သတတ  မ ာေးက ု လက်လုပ်လက်စာေး ထုတ်လုပ်ဖြင်ေး လုပ်ငန်ေး 
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လုပ် က ု င်လ ု သည်  န ု င်င သာေးသည် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ုစ  
(၄၀) ဖဖင်  ရလ ာက်ထာေးရမည်။ 
၃၉။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် လက်လုပ်လက်စာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န်  
ရလ ာက်ထာေးဖြင်ေးနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရအာက်ပါအြ က် မ ာေးနှင်  ည ည တ်မှု ရှ ၊ မရှ  စ စစ်မပ ေး ဖပည်ရထာင်စု 
ဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေးသရ ာထာေးရယ ၍ ြ င် ဖပ မ န ်က ု ၁ နှစ် သက်တမ်ေးသတ်မှတ်၍ ပ ု စ  (၄၁) ဖဖင်  
ထုတ်ရပေးဖြင်ေး သ ု မဟုတ် ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးရန် ဖငင်ေးပယ်ဖြင်ေး ဖပ န ု င်သည် - 

(က) ပုဂဂ  လ်တစ်ဦေး သ ု မဟုတ် န ုင်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးတစ်ြုြုက ု ဓာတ်သတတ   ု င်ရာ လုပ်ငန်ေး 
တစ်ရပ်ရပ်အတ က် ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးထာေးသည်  ရဖမဧရ ယာ မဟုတ်ဖြင်ေး။  

( ြ ) တ ေးရဖာ်ရရေးဧရ ယာ သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ   ကန် သတ်နယ်ရဖမတ င် အက   ေးမဝင်ဖြင်ေး။ 
( ဂ ) ရလ ာက်ထာေးသ မှာ ဓာတ်သတတ   လက်လုပ်လက်စာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ၌ပါရှ ရသာ 

စည်ေးကမ်ေးမ ာေးက ု လ ု က်နောန ု င်သ ဖဖစ်ဖြင်ေး။ 
၄၀။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၄၃ အရ ဓာတ်သတတ   လက်လုပ် 
လက်စာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးရာတ င် -  
 (က) ြ င် ဖပ ရသာဧရ ယာသည် ြ င် ဖပ မ န် တစ်ြုအတ က် ရအာက်ရဖာ်ဖပပါဧရ ယာထက် မပ ုရစရ - 

( ၁ )   စက်မှုတ င်ေးထ က်ကုန်ကကမ်ေးပစစ ည်ေးဖဖစ်လ င် ၀.၀၂ စတုရန်ေးက လ ု မ တာ (၅ ဧက)။ 
( ၂ )    ရရ နှင်  အဖြာေးအဖ ုေးတန် သတတ မှအပ အဖြာေးသတတ  နှင်  အလှ င်ရက ာက် ဖဖစ် 

လ င် ၀.၀၁၂ စတုရန်ေးက လ ု မ တာ (၃ ဧက)။ 
( ၃ )   ရရ နှင်  အဖြာေးအဖ ုေးတန်သတတ ဖဖစ်လ င် ၀.၀၀၄ စတုရန်ေးက လ ု မ တာ (၁ဧက)။ 

 ( ြ ) နည်ေးဥပရေြ   (က) အရ ြ င် ဖပ ရာတ င် အ မ်ရထာင်စုတစ်စုလ င် လုပ်က က်တစ်က က်ထက် 
မပ ုရစရ။  

 ( ဂ ) ပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ပတ်ဝန်ေးက င်ထ ြ ုက်မှု  န်ေးစစ် 
ဖြင်ေး  ု င်ရာ လုပ်ထ ု ေးလုပ်နည်ေးမ ာေးနှင် အည  ကနဦေးပတ်ဝန်ေးက င် န်ေးစစ်ဖြင်ေး အစ ရင် 
ြ စာ ရရေး   တင်ဖပထာေးမပ ေးဖဖစ်ရမည်။ 

ဓာတ်သတတြု ဆင် တက်ပြြုပြင် န် ြ င် ပြြုမ န်  ရလျှာက်ထာားပြင်ား၊ ထုံ တ်ရြားပြင်ား 
၄၁။ ဓာတ်သတတ  ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ မှအပ န ုင်င သာေး သ ု မဟုတ် န ု င်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေး 
သည် ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနက အမ န် ရကကာ်ဖငာစာထုတ်ဖပန်၍ ကန် သတ်ထာေးရသာ သတတ  ၊ စက်မှု 
တ င်ေးထ က် ကုန်ကကမ်ေးပစစ ည်ေး သ ု မဟုတ် ရက ာက်တ ု မှအပ က န်ဓာတ်သတတ မ ာေးအာေး အရသေးစာေးနှင်  
လက်လုပ် လက်စာေး  င် တက်ဖပ ဖပင်ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးက ု လုပ်က ု င်လ ု ပါက ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် ဖပည်နယ် 
လုပ်က က်စ စစ် ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ုစ  (၄၄) ဖဖင်  ရလ ာက်ထာေးရမည်။ 
၄၂။ နည်ေးဥပရေ ၁၀၀ အရ  င် တက်ဖပ ဖပင်ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးက ု လုပ်က ု င်ရန် ရလ ာက်ထာေးရာတ င် -  

(က) ဓာတ်သတတ   င် တက်ဖပ ဖပင်ရန် အ  ုဖပ အစ အစဉ်တ င် - 
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( ၁ )  လ ု အပ်ရသာ ဓာတ်သတတ  ကုန်ကကမ်ေးအတ က်  ဓာတ်သတတ ထုတ်လုပ်ရန်  ြ င် ဖပ မ န်  
ရရှ သ  သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ ရရာင်ေးြ ဖြင်ေးနှင်  ဝယ်ယ ဖြင်ေး  ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ  ထ မှ 
သာ ရရှ န ု င်သည်   အရထာက်အထာေးပါရှ ရမည်။ 

( ၂ ) ဓာတ်သတတ  အရင်ေးအဖမစ်မ ာေးအာေး အရည်အရသ ေးအာေးဖဖင်  လည်ေးရကာင်ေး၊ 
တန်ဖ ုေးအာေးဖဖင် လည်ေးရကာင်ေးအ င် ဖမြှ င် တင်မည်  နည်ေးစဉ်မ ာေး ရဖာ်ဖပပါရှ ရမည်။ 

( ၃ ) လုပ်ငန်ေးြ င်ရ ေးအနတရာယ်ကင်ေးရှင်ေးရရေးနှင်  က န်ေးမာရရေးစ မ ြန် ြ  မှု အစ အစဉ် မ ာေး 
ရဖာ်ဖပပါရှ ရမည်။ 

( ၄ ) တည်  အလုပ်သမာေး  ု င်ရာ ဥပရေမ ာေးနှင် အည  ဖမန်မာန ု င်င သာေးမ ာေးအာေး 
ြန် ထာေးဖြင်ေးနှင်  ရလ က င် ရပေးဖြင်ေးတ ု အတ က်ဖပည် စ ု စ ာ ပါဝင်ရမည်။ 

( ြ ) အ  ုဖပ ဧရ ယာသည် ရဖမပ ု င်  ု င်မှုနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍  ကင်ေးရှင်ေးမပ ေး  င် တက်ဖပ ဖပင်ဖြင်ေး 
လုပ်ငန်ေးရ ာင်ရွက်ရန် သင် ရတာ်မည် ရဖမဧရ ယာ ဖဖစ်ရမည်။ 

( ဂ ) ဓာတ်သတတ   င် တက်ဖပ ဖပင်မှု လုပ်ငန်ေးက ု ထ ထ ရရာက်ရရာက် ရ ာင်ရွက်ရန် 
နည်ေးပညာ၊ ကျွမ်ေးက င်မှု၊ စ မ်ေးရည်နှင်  အရတ ွဲ့အကက  ရှ ရမည်။ 

(ဃ) သက်  ု င်ရာဝန်ကက ေးဌာနမ ာေးက စ မ ြန် ြ  သည်  တည်  ဥပရေမ ာေးနှင်  က ု က်ည ရမည်၊ 
( င ) ရလ ာက်ထာေးသ မှာ ဓာတ်သတတ    င် တက်ဖပ ဖပင်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ၌ ပါရှ ရသာ စည်ေးကမ်ေး 

ြ က်မ ာေးက ု လ ု က်နောန ု င်သ ဖဖစ်ရမည်။ 
( စ ) ပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ပတ်ဝန်ေးက င်ထ ြ ုက်မှု  န်ေးစစ် 

ဖြင်ေး  ု င်ရာ လုပ်ထ ု ေးလုပ်နည်ေးနှင် အည  ကနဦေးပတ်ဝန်ေးက င် န်ေးစစ်ဖြင်ေး အစ ရင်ြ စာ 
သ ု မဟုတ် ပတ်ဝန်ေးက င်ထ ြ ု က်မှု  န်ေးစစ်ဖြင်ေးအစ ရင်ြ စာ ရရေး   တင်ဖပ ထာေးမပ ေး 
ဖဖစ်ရမည်။ 

( )  င် တက်ဖပ ဖပင်ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးအတ က် လ ု အပ်ရသာ ြန် မှန်ေးရဖြရင်ေးနှ ေးဖမြှ  ပ်နှ မှု၊ ကုန်က  
စရ တ်၊ ရမ ာ်မှန်ေးသည် ဝင်ရင နှင်  ရင သာေးစ ေး င်ေးမှုရဖာ်ဖပြ က်မ ာေး ပါဝင်ရမည်။ 

( ဇ ) ဓာတ်သတတ  င် တက်ဖပ ဖပင်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရလ ာက်လ ာက ု စ စစ်ရ ာင်ရွက်န ု င်ရရေး 
အတ က် လ ု အပ်ရသာလုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု ရလ ာက်ထာေးသ ၏ ကုန်က စရ တ်ဖဖင ် စ စစ် 
ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

၄၃။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၁၀၀ နည်ေးဉပရေြ  (ြ) အရ 
ြ င် ဖပ မ န်  ရလ ာက်ထာေးဖြင်ေးက ု ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေးသရ ာထာေးရယ ၍  ဖပည်ရထာင်စု 
ဝန်ကက ေးဌာနက အမ န် ရကကာ်ဖငာစာထုတ်ဖပန်၍ ကန် သတ်ထာေးရသာ သတတ  ၊ စက်မှု တ င်ေးထ က် ကုန်ကကမ်ေး 
ပစစ ည်ေး သ ု မဟုတ် ရက ာက်တ ု မှအပ က န်ဓာတ်သတတ  မ ာေးအာေး အရသေးစာေး  င် တက်ဖပ ဖပင်ဖြင်ေး 
လုပ်ငန်ေးပမာဏအရပေါ် မ တည်၍ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ်အထ လည်ေးရကာင်ေး၊ လက်လုပ်လက်စာေး  င် တက် 
ဖပ ဖပင်ဖြင်ေးက  ု သက်တမ်ေး ၁ နှစ် စ  ဖဖင် လည်ေးရကာင်ေး ဓာတ်သတတ   င် တက်ဖပ ဖပင်ရန် ြ င် ဖပ မ န် က ု ပ ုစ  
(၄၇) ဖဖင်  ထုတ်ရပေးရမည်။ 
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၄၄။ နည်ေးပရေ ၁၀၄အရ ထုတ်ရပေးသည ် ဓာတ်သတတ  င ်တက်ဖပ ဖပင်ရန် ြ င ်ဖပ မ န ်ရရှ သ သည် 
သက်တမ်ေးတ ု  က်လက်လုပ်က ု င်လ ုပါက ြ င ်ဖပ မ န ် သက်တမ်ေးမကုန်မ  အနည်ေး  ု ေး ၃ လ ကက  တင်၍ 
ြ င ် ဖပ မ န ် သက်တမ်ေးတ ု ေးဖမြှ င ်ရပေးရန် ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ုစ  (၅၀) ဖဖင ် 
သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးက ု ဖပည ် စ ုစ ာရဖာ်ဖပ၍ရလ ာက်တာေးရမည်။ ြ င ်ဖပ မ န ် သက်တမ်ေးမကုန်မ  ၃ လ ကက  တင် 
ရလ ာက်ထာေးမှု မဖပ ပါက သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င ် လ ု ဖြင်ေး မရှ ဟု မှတ်ယ ရမည်။ 
၄၅။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့မှ ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးရန် ရလ ာက်ထာေး 
ြ က်နှင်  စပ်လ ဉ်ေး၍ ရအာက်ပါအရဖြအရနတစ်ရပ်ရပ်က ု စ စစ်ရတ ွဲ့ရှ ပါက ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င်  
ရန် ရလ ာက်လ ာက  ုဖငင်ေးပယ်န ုင်သည် - 

(က) ရလ ာက်ထာေးသ သည် ဓာတ်သတတ    င် တက်ဖပ ဖပင်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ပါ စည်ေးကမ်ေးတစ်စ ု 
တစ်ရာက ု လ ု က်နောရန်ပ က်က က်ဖြင်ေး။ 

( ြ ) ရလ ာက်ထာေးသ ၏ အ  ုဖပ ဓာတ်သတတ    င် တက်ဖပ ဖပင်ရန်အစ အစဉ်သည် ဖပည ် စ ု မှု 
မရှ ဖြင်ေး။ 

( ဂ ) န ုင်င ရတာ်နှင်  ဖပည်သ အက   ေးအတ က် သက်တမ်ေးတ ုေးြ င် ဖပ မ န်  ထုတ်ရပေးရန် မသင် ဟု 
ယ  ဖြင်ေး။ 

၄၆။ သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးရန်ရလ ာက်ထာေးြ က်မှာ န ု င်င ရတာ်နှင်  ဖပည်သ အတ က်အက   ေးရှ မည်ဟု 
ယ  လ င် ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေ ၁၀၄ အရ ထုတ်ရပေးြ  ရသာ 
ြ င် ဖပ မ န် က ု ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေး သရ ာထာေးရယ ၍ မ လြ င် ဖပ မ န် ပါ စည်ေးကမ်ေးြ က် 
မ ာေးတ င် ဖပင် င်ြ က်နှင် ဖဖစ်ရစ၊ ဖပင် င်ြ က်မပါ  ဖဖစ်ရစ ဓာတ်သတတ   အရသေးစာေး  င် တက် 
ဖပ ဖပင်ရန် ြ င် ဖပ မ န် အတ က် တစ်ကက မ်လ င် သက်တမ်ေး ၂ နှစ်ထက် မပ ု ရစ   ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေး တ ုေးဖမြှ င်  
ရပေးန ု င်သည်။  
ဓာတ်သတတြုရ ာင်ားြ ပြင်ားနှင်  ၀ယ်ယ ပြင်ားလုံြ်ငန်ားလုံ ြ်က ုံ င် န် ြ င် ပြြုမ န် ရလျှာက်ထာားပြင်ား၊ထုံ တ်ရြားပြင်ား 
၄၇။ ဓာတ်သတတ ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ မှအပ န ု င်င သာေး သ ု မဟုတ် န ု င်င သာေး အဖ  ွဲ့အစည်ေး 
သည် ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနက အမ န် ရကကာ်ဖငာစာထုတ်ဖပန်၍ ကန် သတ်ထာေးရသာ ဓာတ်သတတ  
မှအပ က န်သတတ  ၊ စက်မှု တ င်ေးထ က်ကုန်ကကမ်ေးပစစ ည်ေး သ ု မဟုတ် ရက ာက်က ု ရရာင်ေးြ ဖြင်ေးနှင်  ဝယ်ယ  
ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးလုပ်က ု င်လ ု ပါက ြ င် ဖပ မ န် ရရှ ရန် ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ု စ  (၅၃) 
ဖဖင် ရလ ာက်ထာေးရမည်။ 
၄၈။ နည်ေးဥပရေ ၁၁၀ နည်ေးဉပရေြ  (ြ) အရ ဓာတ်သတတ  ရရာင်ေးြ ဖြင်ေးနှင်  ဝယ်ယ ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးက ု 
လုပ်က ု င်ရန် ရလ ာက်ထာေးရာတ င် - 

(က) ဓာတ်သတတ  ရရာင်ေးြ ဖြင်ေးနှင်  ၀ယ်ယ ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးလုပ်က ုင်ရန် အ  ုဖပ အစ အစဉ်တ င် - 
 ( ၁ )   လ ု အပ်ရသာ ဓာတ်သတတ  နှင် စပ်လ ဉ်ေး၍  ဓာတ်သတတ  ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န်   

ရရှ သ  သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ   င် တက်ဖပ ဖပင်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ က တရာေးဝင် 
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ထုတ်လုပ်ဖြင်ေး သ ု မဟုတ်  င် တက်ဖပ ဖပင်ထာေးသည်  ဓာတ်သတတ  ဖဖစ်ရကကာင်ေး 
အရထာက်အထာေးပါရှ ရမည်။ 

 ( ၂ )   သ ု ရလှာင်ထာေးရှ မည်  ရဖမ၊ အရ ာက်အဦနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ရ ေးအနတရာယ် ကင်ေးရှင်ေး 
၍  သင် ရတာ်သည် ရနရာ ဖဖစ်ရမည်။ 

 ( ြ ) ရလ ာက်ထာေးသ သည် ဓာတ်သတတ   ရရာင်ေးြ ဖြင်ေးနှင်  ဝယ်ယ ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေး လုပ်က ု င်ရန် 
ြ င် ဖပ မ န် ၌ပါရှ ရသာ စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးက ု လ ု က်နောန ုင်သ  ဖဖစ်ရမည်။ 

၄၉။ ဖပည်နယ်လုပ်က က် စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့ သည် နည်ေးဥပရေ ၁၁၀ နည်ေးဉပရေြ  (ြ) အရ 
ရလ ာက်ထာေးလာသည်  ြ င် ဖပ မ န် က ု ဖပည်ရထာင်စုဝန်ကက ေးဌာနနှင်  ညြှ န ှု င်ေးသရ ာထာေးရယ ၍ ၃ နှစ် 
ထက်မပ ု ရသာ ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးအတ က် စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးသတ်မှတ်၍ ပ ုစ  (၅၆) ဖဖင်  ထုတ်ရပေး 
န ုင်သည်။ 
၅၀။ (က) နည်ေးဉပရေ ၁၁၂ ၊ နည်ေးဉပရေြ  (ဂ)အရ ထုတ်ရပေးထာေးသည ် ဓာတ်သတတ  ရရာင်ေးြ  

ဖြင်ေးနှင ် ဝယ်ယ ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေး လုပ်က ု င်ရန်ြ င ် ဖပ မ န ် ရရှ သ သည် သက်တမ်ေးတ ုေး  က်လက် 
လုပ်က ု င်လ ုပါက ြ င ် ဖပ မ န ် သက်တမ်ေးမကုန်  ုေးမ  အနည်ေး  ုေး ၃လ ကက  တင်၍   ြ င ်ဖပ မ န ်   
သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င ် ရပေးရန် ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ပ ု စ (၅၉) ဖဖင ် 
ရလ ာက်တာေးရမည်။ ြ င ်ဖပ မ န ် သက်တမ်ေးမကုန်မ  ၃လ ကက  တင်ရလ ာက် ထာေးမှု မဖပ ပါက 
သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င ် လ ု ဖြင်ေး မရှ ဟု မှတ်ယ ရမည်။  

  (ြ) ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် နည်ေးဥပရေြ   (က) အရ ရလ ာက် 
ထာေးြ က်က ု စ စစ်မပ ေး နည်ေးဥပရေ ၁၁၂ ပါဖပဋ္ဌာန်ေးြ က်မ ာေးက ု အရထာက်အထာေးဖပ ၍ 
တစ်ကက မ်လ င် ၃ နှစ်စ ဖဖင်  သက်တမ်ေးတ ုေးဖမြှ င် ရပေးန ု င်သည်။ 

သရ ာတ  စာြ ြုြ်မ ာားြ ြုြ်ဆ ုံပြင်ား 
၅၁။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေး အဖ  ွဲ့သည် မ မ စ မ ြန် ြ  မှုရအာက်ရှ ဌာန၏ တာဝန်ြ  
အရာရှ  တစ်ဦေးဦေးအာေး မည်သည် န ု င်င သာေး သ ု မဟုတ် န ု င်င သာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးနှင် မ  ု အရသေးစာေး၊ 
လက်လုပ်လက်စာေး ထုတ်လုပ်ဖြင်ေး   ု င်ရာသရ ာတ စာြ  ပ်မ ာေးက ု ြ  ပ်  ု ရ ာင်ရွက်ြ င် ဖပ န ုင်သည်။ 
၅၂။ န ုင်င သာေးရင်ေးနှ ေးဖမြှ ပ်နှ မှု ဖဖင်  စက်မှု တ င်ေးထ က်ကုန်ကကမ်ေးပစစ ည်ေး သ ု မဟုတ် ရက ာက် ရှာရဖ  ဖြင်ေး၊ 

စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာဖြင်ေး၊ အရသေးစာေးထုတ်လုပ်ဖြင်ေး လုပ်က ုင်ရ ာင်ရွက်လ ု သ သည် ဖပည်နယ် 
လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့၏ စ မ ြန် ြ  မှု ရအာက်ရှ ဌာန တစ်ြုြုနှင်  ဖက်စပ် စာြ  ပ်မ ာေးက ု ဤ 
နည်ေးဥပရေမ ာေးနှင် အည  ြ  ပ်  ုရ ာင်ရွက်န ု င်သည်။ 

၅၃။ စာြ  ပ်မ ာေးြ  ပ်  ုရာတ င် ရလလ စနစ် သ ု မဟုတ် ြ မှတ်ထာေးရသာ အြ က်အလက်မ ာေးနှင်  
စည်ေးကမ်ေးမ ာေးက ု အရဖြြ ၍ ညြှ န ှုင်ေးဖြင်ေးတ ု ဖဖင် ြ  ပ်  ုရ ာင်ရွက်န ု င်သည်။ 
သတတြုတ င်ားလုံ ြ်က က်မ ာား ြ တ်သ မ်ားပြင်ား 
၅၄။ ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် ြ င် ဖပ ထာေးရသာ လုပ်က က်ဧရ ယာနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍- 
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(က) လုပ်ငန်ေးပ တ်သ မ်ေးြ  န်တ င် တ ေးရဖာက်ထာေးသည် လ န်တ င်ေးမ ာေး၊ အစမ်ေးတ င်ေးမ ာေး၊ 
ရဖမာင်ေးမ ာေးနှင်  ကလ ု င်မ ာေးက ု ဖပန်လည်ရဖမဖ ု ဖြင်ေး သ ု မဟုတ် အနတ ရာယ်မဖဖစ် ရစရန် 
ရ ာင်ရွက်ရပေးဖြင်ေးဖပ ရမည်။ 

 (ြ) သတတ သ ု က်ကုန်  ု ေးဖြင်ေး သ ု မဟုတ်  က်လက်လုပ်က ု င်ဖြင်ေးမရှ ရသာ သတတ  တ င်ေး 
လုပ်က က်မ ာေးက ု ပ တ်သ မ်ေးမပ ေးဖပန်လည်အပ်နှ ရာတ င် သက်  ုင်ရာြ င် ဖပ သည်  ဌာန၊ 
အဖ  ွဲ့အစည်ေး၏ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် အည  အရကာင်ေး  ုေးအရဖြအရန ဖပန်လည်ရရှ ရန် 
ရဖမယာဖပ ဖပင်ဖြင်ေးနှင်  ထ ရထာင်မှု လုပ်ငန်ေးမ ာေး ရ ာင်ရွက် ဖြင်ေးတ ု  ဖပ ရမည်။ 

 (ဂ) သတတ တ င်ေးလုပ်က က်ဧရ ယာက ု ရနောက်  ု ေးရ ာင်ရွက်ြ  သည ် ဓာတ်သတတ  အရသေးစာေး 
သ ု မဟုတ် လက်လုပ်လက်စာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င ်ဖပ မ န ် ရရှ သ ဖဖစ်ပါက သတတ တ င်ေး 
ပ တ်သ မ်ေးမပ ေးရနောက် တစ် က်တည်ေး  ၅ နှစ်အထ  စ န ် ပစ်ရဖမ၊ စ န ် ပစ်ရရ အပါအ၀င် 
ပတ်၀န်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးက ု ရစာင ် ကကည ်ရလ လာဖြင်ေး၊ အက ဖဖတ်  န်ေးစစ်ဖြင်ေးနှင်  
ကုစာေးရ ာင်ရွက်ရပေးဖြင်ေးတ ု ဖပ ရမည်။ 

(ဃ) န ုင်င ရတာ်ပ ု င် ဏ်တစ်ြုြုတ င် သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးရရေး ရန်ပ ု ရင တစ်ရပ်က ု သ ေးဖြာေး 
ထ ရထာင်ထာေးရှ ၍ ထုတ်လုပ်မှု မစတင်မ ကာလတ င် ရ ာင်ရွက်မည် လုပ်ငန်ေး 
ပမာဏ၏တည်ရ ာက်ရရေးကာလ၊ ထုတ်လုပ်မှု ကာလ၊ ပ တ်သ မ်ေးမည် ကာလတ ု တ င် 
ဖဖစ်ရပေါ်တည်ရှ မည်    ုေးက   ေးသက်ရရာက်မှု အရဖြအရနက ု စ စစ်တ က်ြ က်ထာေးရှ ရစမပ ေး 
ထုတ်လုပ်မှု မစတင်မ ကာလတ င် ဓာတ်သတတ  လုပ်ငန်ေးရင်ေးနှ ေးဖမ ပ်နှ ရင ၏ အနည်ေး  ုေး ၂ 
ရာြ ု င်နှု န်ေးမှ လ ု အပ်သည်  ရာြ ု င်နှု န်ေးအထ က ု ရန်ပ ုရင  ထာေးရှ ရမည်။ ထုတ်လုပ်မှု 
စတင်သည် အြါတ င် နှစ်စဉ် ဓာတ်သတတ  ရရာင်ေးြ မှု တန်ဖ ုေး၏ အနည်ေး  ု ေး ၂ 
ရာြ ု င်နှု န်ေးမှ လ ု အပ်သည်  ရာြ ု င်နှုန်ေးအထ  လည်ေးရကာင်ေး သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ  
ရရာင်ေးြ မှု မရှ ပါက  ဓာတ်သတတ လုပ်ငန်ေး ရင်ေးနှ ေးဖမ ပ်နှ ရင ၏ အနည်ေး  ုေး ၂ ရာြ ုင်နှုန်ေး မှ 
လ ု အပ်သည်  ရာြ ု င်နှုန်ေးအထ  လည်ေးရကာင်ေး  ရန်ပ ု ရင ထာေးရှ ရမည်။ ထ ု ဖပင် ထ ေးဖြာေး ၍ 
ဂရုဖပ ရလာက်ရသာ ရဖပာင်ေးလ မှုရပေါ်ရပါက်လာပါက ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ် 
ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့က ဖပင် င်သတ်မှတ်သည်  ရန်ပ ုရင က ု ထည ် ၀င်ရမည်။ 

၅၅။ ဓာတ်သတတ အရသေးစာေးနှင်  လက်လုပ်လက်စာေးထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် - 
(က) သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးမှု၊ ဖပန်လည်ထ ရထာင်မှုနှင် စပ်လ ဉ်ေး၍ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ် 

ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့၏ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် အည  လ ု က်နောရ ာင်ရွက်ရမည်။ ပ တ် 
သ မ်ေးမှု ရနောက်ပ ု င်ေးကာလတ င် ထ န်ေးသ မ်ေးရစာင် ကကည် ရရေး လုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု အရကာင် 
အထည်ရဖာ် ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

(ြ) သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးမှု နှင်  ဖပန်လည်ထ ရထာင်မှု   ု င်ရာ  ဏ္ဍာရရေးအာမြ အဖဖစ် 
ရန်ပ ုရင  ထ ရထာင်ထာေးရှ မပ ေးမှသာ ဓာတ်သတတ  တ ေးရဖာ်ရရေးလုပ်ငန်ေးက ု ရ ာင်ရွက် 
ရမည်။ 
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 (ဂ) ဓာတ်သတတ အရသေးစာေးထုတ်လုပ်သည်  လုပ်ငန်ေးဖဖစ်ပါက ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်ေး 
စတင်မပ ေး ရက်ရပါင်ေး ၉၀ အတ င်ေး သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးဖြင်ေး အစ အစဉ်က ု ဖပည်နယ် 
လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု တင်ဖပရမည်။ယင်ေးအစ အစဉ်က ု ရေသြ အဖ  ွဲ့ 
အစည်ေး၊ လ မှုရရေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ာေးနှင်  ညြှ န ှု င်ေး တ ုင်ပင်၍ ရရေး   ရမည်။ ထ ေးဖြာေး၍ 
ဂရုဖပ ရလာက်သည်  ရဖပာင်ေးလ မှု ရှ လာသည် အြါတ ုင်ေး စ မ ြ က်အာေး ဖပင် င် 
ဖဖည် စ က်ရ ာင်ရွက်ရမည်။ 

၅၆။ (က) ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးမပ ေးရနောက် 
ရဖမယာ ဖပန်လည်ထ ရထာင်ရရေးနှင်  ဖပ ဖပင်ရရေးလုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု မပ ေးစ ေးန ုင်မည်  သတ်မှတ် 
ကာလအထ  ရစာင် ကကည် ရရေး၊ ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးနှင်  ကက ေးကကပ်ရ ာင်ရွက်ရရေး တ ု အတ က် 
ရစာင် ကကပ်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးရကာ်မတ က ု ဖ  ွဲ့စည်ေးရပေးရမည်။ ထ ုရကာ်မတ တ င် ရေသြ နှင်  
လ မှု အဖ  ွဲ့အစည်ေးမ ာေးမှ က ု ယ်စာေးလှယ်မ ာေး၊ ရေသအုပ်ြ  ပ်ရရေးအာဏာပ ု င်မှ တာဝန် 
ရပေးအပ်သ မ ာေးပါရှ ရစရမည်။ 

 (ြ) နည်ေးဥပရေြ   (က) အရ ဖ  ွဲ့စည်ေးသည် ရကာ်မတ သည် ပတ်ဝန်ေးက င်ထ ြ ု က်ပ က်စ ေး 
ြ  ရသာသတတ တ င်ေးလုပ်က က်ဧရ ယာနှင်   က်စပ်ပတ်ဝန်ေးက င်ရနရာမ ာေးက ု ဖပန်လည် 
အသ ု ေးဖပ န ု င်သည်  အရဖြအရနအထ ရရာက်ရှ ရစရန် အမမ ရစာင် ကကည် ၍ ကက ေးကကပ် 
ရပေးရမည်။ ဖပန်လည်ထ ရထာင်ရရေးနှင်  ဖပ ဖပင်ရရေးလုပ်ငန်ေးမ ာေး ရ ာင်ရွက်မပ ေးစ ေးမှု 
အရဖြအရနက ု အြါအာေးရလ ာ်စ ာ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  
တင်ဖပရမည်။ 

ဓာတ်သတတြုလုံြ်ငန်ားရကကာင်  ြတ်ဝန်ားက င်ထ ြ ုံက်ြ က်စ ားမှု မ ှ ရစ န် စ မ ရဆာင် ွက်ပြင်ား 
၅၇။ ြ င် ဖပ မ န်  ရရှ သ သည် - 

(က)  မ မ တ ေးရဖာ်ြ  သည် လ န်တ င်ေးမ ာေး၊ ကလ ု င်မ ာေး၊ ရဖမရအာက်တ ေးရဖာ်မှု လုပ်ငန်ေးမ ာေး 
ရကကာင်  ပ က်စ ေးသ ာေးသည်  ရဖမမ က်နှောဖပင်က ု သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးမှု အစ အစဉ်ပါ 
အတ ုင်ေး  ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့က ရက နပ် လက်ြ သည်အထ  
ဖပန်လည်ရဖမဖ ု ရပေးဖြင်ေး သ ု မဟုတ် အနတရာယ်မရှ ရစရန် အဖြာေးနည်ေးဖဖင်  ဖပ ဖပင် 
ရ ာင်ရွက်ရပေးဖြင်ေးဖပ ရမည်။ 

(ြ) သစ်ရတာနယ်ရဖမနှင်  သစ်ရတာဖ ု ေးလ မ်ေးလ က်ရှ သည် ရဖမ၊ အစ ုေးရက စ မ ြန် ြ  ြ င်  
ရှ ရသာရဖမအတ င်ေး ဓာတ်သတတ လုပ်ငန်ေးတစ်ရပ်ရပ်က ု လုပ်က ု င်ဖြင်ေးရကကာင်  သစ်ပင် 
မ ာေးက ု ြုတ်ထ င်ရှင်ေးလင်ေးဖြင်ေး ဖပ ြ  ရပါက သက်  ု င်ရာ အစ ု ေးရဌာန၊ အဖ  ွဲ့အစည်ေး၏ 
သရ ာတ ည ြ က်က ု ရတာင်ေးြ ရယ စဉ်က ညြှ န ှု င်ေးသရ ာတ ည ြ က် နှင် အည  
သစ်ရတာစ ု က်ြင်ေးမ ာေး ဖပန်လည်တည်ရထာင်ရပေးဖြင်ေး သ ု မဟုတ် ရလ ာ်ရကကေးရပေးဖြင်ေး 
ဖပ ရမည်။   
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၅၈။ ဓာတ်သတတ စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရန် သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ  ထုတ်လုပ်ရန် ြ င် ဖပ မ န်  ရရှ သ ၊ 
အရထ ရထ မန်ရနဂ ာ သ ု မဟုတ် မန်ရနဂ ာသည် ဓာတ်သတတ ထုတ်လုပ်ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးမှ ထ က်ရှ လာသည်  
အရည်မ ာေး၊ စ န် ပစ်ရဖမစာမ ာေး၊ အဖဖ န်ေးမ ာေးစ န် ပစ်ရာတ င်လည်ေးရကာင်ေး၊ အြ ု ေးအရင ွဲ့မ ာေးက  ု ထုတ်လ တ် 
ရာတ င်လည်ေးရကာင်ေး ပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေးဥပရေ၊ နည်ေးဥပရေမ ာေး၊ ပတ်ဝန်ေးက င် ထ ြ ုက်မှု 
 န်ေးစစ်ဖြင်ေး  ု င်ရာ လုပ်ထ ုေးလုပ်နည်ေးမ ာေးပါ သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် အည  ပတ်ဝန်ေးက င် ရရထု၊ ရလထု၊ 
ရဖမထုညစ်ညမ်ေးမှုမရှ ရစရန်နှင်  သက်ရှ သတတ ဝါမ ာေးအတ က် ရ ေးအနတ ရာယ် ကင်ေးရှင်ေးရစရန်အလ ု ငှာ 
လ ုအပ်သလ  ု ဓာတ်ြ  စမ်ေးသပ်စစ်ရ ေးရမည်။ ယင်ေးသ ု  စမ်ေးသပ်စစ်ရ ေးရာတ င် သက်ရှ သတတ ဝါမ ာေး 
အတ က် ရ ေးအနတ ရာယ်ဖဖစ်ရစသည်  အ  ပ်အရတာက်မ ာေးရတ ွဲ့ရှ ပါက ဓာတုရေေနည်ေးအရ လ ု အပ် 
သလ ု ရြ ဖ က်ဖြင်ေး ဖပ လုပ်မပ ေး ရ ေးအနတရာယ်ကင်ေးရှင်ေးရကကာင်ေး ရသြ ာသည် အြါမှသာ သတ်မှတ်ြ က် 
မ ာေးနှင် အည  စနစ်တက  စ န် ပစ်ရမည်။ 
၅၉။ ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် ရ ေးအနတ ရာယ်ရှ  စ န် ပစ်ပစစ ည်ေးမ ာေးက ု အမ ာေးဖပည်သ တ ု အာေး ထ ြ ုက် 
ရစန ု င်မည် ရနရာတစ်ြုြုတ င် စ န် ပစ်ဖြင်ေးမဖပ ရ။ သတတ  တ ေးရဖာ်မှုရကကာင်  ရတာရ ု င်ေးတ ရ စဆ ာန်မ ာေး၊ 
ရှာေးပါေးမ   ေးစ တ်မ ာေး မ   ေးသုဉ်ေးရပ ာက်က ယ်မှု မရှ ရစရန် အရလေးထာေးရ ာင်ရွက်ရမည်။ 
၆၀။ ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် -  
 (က) ပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ရရေးလုပ်ငန်ေးနှင်  သက်  ု င်သည်  ကုန်က စရ တ်အာေးလ ု ေးက ု 

က ြ ရမည်။ ယင်ေးကုန်က စရ တ်မ ာေးက ု ဓာတ်သတတ စမ်ေးသပ်တ ု င်ေးတာရရေးလုပ်ငန်ေး 
အစ အစဉ် သ ု မဟုတ် ဓာတ်သတတ  တ ေးရဖာ်ထုတ်လုပ်ရရေး၊  င် တက်ဖပ ဖပင်ရရေး  ု င်ရာ 
လုပ်ငန်ေးအစ အစဉ်တ ု နှင်  စပ်လ ဉ်ေးသည်  ပတ်ဝန်ေးက င် စ မ ြန် ြ  မှု အစ အစဉ် အရပေါ် 
အရဖြြ ၍ သတ်မှတ်ရမည်။ န ု င်င ရတာ်ပ ု င် ဏ်တစ်ြုြုတ င် ပတ်ဝန်ေးက င် ထ န်ေးသ မ်ေး 
ရရေးရန်ပ ု ရင တစ်ရပ်က ု သ ေးဖြာေးထ ရထာင်ထာေးရှ ရမည်။ 

(ြ) သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးဖြင်ေးနှင်  ဖပန်လည်ထ ရထာင်ဖြင်ေးလုပ်ငန်ေးမ ာေး ရ ာင်ရွက်ရာတ င် 
ပတ်ဝန်ေးက င်တ င် အ  ပ်အရတာက်အနတ ရာယ်ဖဖစ်ရစသည်  စ န် ပစ်ပစစ ည်ေးမ ာေး၊ အ က င်ေး 
အက န်မ ာေး၊ အမ ှု က်မ ာေးနှင် အဖြာေးစ န် ပစ်ပစစ ည်ေးမ ာေးရကကာင်  ထ ြ ု က်မှု မရှ ရစရရေး၊ 
ထ ြ ု က်မှု အနည်ေး  ုေးဖဖစ်ရစရရေးအတ က် နည်ေးဥပရေ ၁၈၅၊ နည်ေးဥပရေြ   (င) နှင် အည  
ရန်ပ ုရင ထည် ဝင်ရမည်။ 

 (ဂ) နည်ေးဥပရေြ   (က) နှင်  (ြ) ပါ ရန်ပ ုရင နှစ်ရပ်က ု  စ မ ြန် ြ  မည် အဖ  ွဲ့အစည်ေး ဖ  ွဲ့စည်ေး 
ထာေးရှ ဖြင်ေး၊ စ မ ြန ် ြ  ဖြင်ေး၊ သ ုေးစ  ဖြင်ေး၊ အက ဖဖတ် န်ေးစစ်ဖြင်ေးနှင်  ရ ာင်ရွက်မည ် 
လုပ်ငန်ေးစဉ်မ ာေးက  ုရရေး   ထာေးရှ ရမည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေး ရရေး ဥပရေအရ ပတ်ဝန်ေးက င်ထ န်ေးသ မ်ေးရရေး ရကာ်မတ က 
သတ်မှတ်ရကာက်ြ သည်  အြ ရကကေးရင က ု ပတ်ဝန်ေးက င်စ မ ြန် ြ  မှုရန်ပ ုရင သ ု  သ ေးဖြာေး 
ရပေးသ င်ေးရမည်။ 
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၆၁။ ဖပည်နယ်လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် - 
(က) ြ င် ဖပ မ န် ရရ ှ သ က ထ ရ ထာင် ထာေးရ ှ ရ သာ ပတ် ဝန်ေး က င် ထ န်ေးသ မ်ေးရရ ေး ရန ်ပ ုရင က ု  

စ မ ြန ် ြ  ရရ ေးအဖ  ွဲ့ ဖ  ွဲ့စည် ေးထာေးရှ ဖြ ငေ်း၊ စ မ ြန  ်ြ  ဖြ ငေ်း၊ သ ုေးစ  ဖြ ငေ်း၊ အက ဖဖ တ ် န်ေး စ စ် 
ဖြ ငေ်းန ှင်   ရ ာငရ်ွ က်သ ည ်လု ပ်ငန်ေး မ  ာေးက ု စ စ ရ်  ေး ဖြ ငေ်းန ှင်  ကက ေး ကကပ်ဖြ င် ေး ဖပ ရမည်။ 

(ြ) ဓာတ်သတတ  ထုတ်လုပ်မှု လုပ်ငန်ေး မပ ေး  ုေးသည် အြါဖဖစ်ရစ၊ ပ တ်သ မ်ေးသည် အြါ ဖဖစ်ရစ၊ 
ြ င် ဖပ မ န် ရသ က လုပ်ငန်ေးရဖမရနရာက ု  သတတ  တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးမှု အစ အစဉ်ပါ အတ ု င်ေး 
သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးရရေးရန်ပ ုရင ဖဖင်  ရဖမယာဖပ ဖပင်ဖြင်ေး၊ ထ န်ေးသ မ်ေးဖြင်ေး၊ ဖပန်လည် 
ထ ရထာင်ဖြင်ေးနှင်  စ မ်ေးလန်ေးစ ု ရဖပရရေးလုပ်ငန်ေးမ ာေးရ ာင်ရွက်ရမည်။  

( ဂ ) နည်ေးဥပရေြ   (ြ) ပါ လုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု အမှန်တကယ် ရ ာင်ရွက်ဖြင်ေး ရှ ၊ မရှ  ဖပည်နယ် 
လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့က တာဝန်ရပေးအပ်သည်  စစ်ရ ေးရရေး အရာရှ မှ 
က င်ေး င်ေးစစ်ရ ေးဖြင်ေးရ ာင်ရွက်ရမည်။ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ မှလုပ်ငန်ေးမ ာေးက ု ရ ာင်ရွက် 
ရန်လစ်လ  ဖပ ပါကထုတ်ရပေးထာေးသည်  ြ င် ဖပ မ န် က ု   ု င်ေးင  ထာေးရစဖြင်ေး သ ု မဟုတ် 
ပယ်ဖ က်ဖြင်ေးဖပ န ု င်သည်။ 

(ဃ) နည်ေးဥပရေ ၁၉၂၊ နည်ေးဥပရေြ   (က) နှင်  (ြ) တ ု အရ ထ ရထာင်ထာေးရှ ရမည်  ရန်ပ ုရင  
နှစ်ရပ်ထာေးရှ ရန် ပ က်က က်သည်  ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ ထ သ ု   ရန်ပ ု ရင ထ ရထာင် ထာေးရှ ရန် 
သတ ရပေးအရကကာင်ေးကကာေးစာက ု အနည်ေး  ုေးနှစ်ပတ်ြန် စ ဖြာေး၍ ၃ ကက မ်တ ု င် ရပေးပ ု မပ ေး 
ရနောက်ရက်ရပါင်ေး ၃၀  က်လက် ပ က်က က်ရနပါက ြ င် ဖပ မ န် က ု ကာလသတ်မှတ်၍ 
  ု င်ေးင  ထာေးရစဖြင်ေး သ ု မဟုတ် ပယ်ဖ က်ဖြင်ေးဖပ န ု င်သည်။  

ရင ရကကားဆ ုံ င် ာ ပြဋ္ဌာန်ားြ က်မ ာား 
၆၂။ ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် - 

(က) ြ င် ဖပ မ န် နှင် သက်  ု င်ရသာရဖမအတ က် ပ ုရသရဖမငှာေးရမ်ေးြက ု ရနောက် က်တ  (ြ)တ င် 
သတ်မှတ်ထာေးရသာ နှုန်ေးထာေးနှင် အည  ရပေးရ ာင်ရမည်။ 

( ြ ) ပထမနှစ်အတ က် ရပေးသ င်ေးရမည်  ပ ု ရသရဖမငှာေးရမ်ေးြက ု ြ င် ဖပ မ န် ထုတ်ရပေးသည်  
ရန ရက်မှ ရက်ရပါင်ေး ၃၀ အတ င်ေး ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့က 
သတ်မှတ်ထာေးသည်  ရင စာရင်ေးသ ု  ရပေးသ င်ေးရမည်။  က န်နှစ်စဉ် ရပေးသ င်ေးရမည်  ပ ုရသ 
ရဖမငှာေးရမ်ေးြက ု ြ င် ဖပ မ န် သက်တမ်ေးစသည် ရန မှစ၍ ရက်ရပါင်ေး ၃၀ အတ င်ေး ရဖြာက်လ 
လ င်တစ်ကက မ်စ ဖဖင်  နှစ်ကက မ်ြ  ၍ ရပေးသ င်ေးန ု င်သည်။ 

( ဂ ) ဥပရေတ င် သတ်မှတ်ရဖာ်ဖပထာေးသည်  နှုန်ေးထာေးအတ ုင်ေး ဓာတ်သတတ  ြ န် ရပေးရ ာင် 
ရမည်။ 

(ဃ) ဓာတ်သတတ ြ န်က ု ရပေးရ ာင်မှု နှင်  စပ်လ ဉ်ေး၍ ရလ ာ နည်ေး က ာဖြာေးမှု မ ာေးရှ ပါက 
 ဏ္ဍာရရေးနှစ် ကုန်  ုေးမပ ေးရနောက် ရက်ရပါင်ေး ၃၀ အတ င်ေး ရပေးရ ာင်ရမည်။ 
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( င ) ဓာတ်သတတ ြ န်နှင်  အဖြာေးအြရကကေးရင မ ာေးက ု သတ်မှတ်ြ က်မ ာေးနှင် အည  ရင သာေးဖဖင်  
ရပေးရ ာင်န ု င်သည်။ 
(၁) ြ င် ဖပ မ န် ရကကေးက ု ရနောက် က်တ  (ဂ)တ င် သတ်မှတ်ထာေးရသာနှု န်ေးထာေးနှင်  

အည  ရပေးရ ာင်ရမည်၊ 
(၂) အ  ုဖပ ရင ၊ အာမြ စရပေါ်ရင နှင် သက်တမ်ေးတ ုေးအ  ု ဖပ ရင တ ု အာေး ရနောက် က်တ   

(ဃ) တ င် သတ်မှတ်ထာေးရသာနှု န်ေးထာေးနှင် အည  ရပေးရ ာင် ရမည်၊ 
၆၃။ ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် - 

(က) ဓာတ်သတတ  ရရာင်ေးြ သည် အြါ ဖပည်နယ်လုပ်က က် စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  
ရဈေးနှုန်ေးတ က်ြ က်မှု ပါရှ သည်  ကုန်ရရာင်ေးရဖပစာ မ တတ  တစ်ရစာင်က ု ရပေးပ ု ရမည်၊ 

( ြ ) ဓာတ်သတတ ရရာင်ေးြ ရာတ င် ယာယ ရင ရပေးရြ မှု က ု သာ လက်ြ ရရှ ပါက ဝယ်သ ထ မှ 
အမပ ေးသတ် ရင ရပေးရြ မပ ေးြ  န်တ င် ရနောက်  ု ေး ရင ရပေးရြ မှု နှင်  တ က်ြ က်မှုမ တတ   
တစ်ရစာင်က ု ရပေးပ ု ရမည်။ 

( ဂ ) ဓာတ်သတတ ထုတ်လုပ်မှု ရရာင်ေးြ မှု နှင်  သ ု ရလှာင်မှု က ု ပ ုစ  (၇၁) ဖဖင်  သ ု ေးလ တစ်ကက မ် 
ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သ ု  ရပေးပ ု ရမည်။  

၆၄။ ဦေးစ ေးဌာနသည် -  
(က) ဥပရေပုေ်မ ၁၉ အရ ရရာင်ေးြ သည်  ဓာတ်သတတ  တန်ဖ ုေးတ က်ရာတ င် အ  ု ပါ 

ဓာတ်သတတ ၏ န ု င်င တကာအသ အမှတ်ဖပ  အဖပည်ဖပည်  ု င်ရာရစ ေးနှုန်ေးက ု အရဖြြ ၍ 
ရရာင်ေးြ ြ  န်နှင်  ယင်ေးကာလမတ ု င်မ  ရက်ရပါင်ေး ၃၀ အတ င်ေး ဖဖစ်ရပေါ်ြ  သည်  ရစ ေးနှု န်ေး 
မ ာေးအရပေါ် ပ မ်ေးမ ရစ ေးနှု န်ေး တ က်ြ က်သတ်မှတ်ရမည်။ 

၆၅။ ဖပည်နယ် လုပ်က က်စ စစ်ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့သည် - 
(က) ဓာတ်သတတ ြ န်ရပေးရ ာင်ရန်က သင် ရင က ု အရကကာင်ေးကကာေးစာ ရရှ သည် ရန မှစမပ ေး 

ရက်ရပါင်ေး ၃၀ အတ င်ေး ရပေးရ ာင်ရန် ြ င် ဖပ မ န်  ရရှ သ အာေး အရကကာင်ေးကကာေးရမည်။ 
( ြ ) ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ က ရလ ာက်ထာေးလာလ င် ဓာတ်သတတ ြ န် ရပေးရ ာင်ရမည် ကာလ 

သတ်မှတ်ြ က်က ု လ ု အပ်သလ ု တ ုေးဖမြှ င် ရပေးန ု င်သည်။ 
၆၆။ ရရာင်ေးြ သည်  ဓာတ်သတတ ၏ တန်ဖ ု ေးက ု တ က်ြ က်ရာတ င်- 

(က) ဓာတ်သတတ ရ ု င်ေး သ ု မဟုတ် သတတ  သန် စင်က ု ဓာတ်သတတ  ထုတ်ကုန်အဖဖစ် ရရာင်ေးြ  
ပါက ဓာတ်သတတ  ြ န်က ု ယာယ ရင ရပေးရြ မှု အရပေါ်တ င် ဦေးစ ာစည်ေးကကပ်မပ ေး ရနောက်  ုေး 
ဓာတ်သတတ ြ န်က ု အမပ ေးသတ်ရင ရပေးရြ မှု လက်ြ ရရှ မပ ေးမှစည်ေးကကပ်ရမည်။ 

( ြ ) သတတ စင်က ု ဓာတ်သတတ   ထုတ်ကုန်အဖဖစ် ရရာင်ေးြ ပါက ဓာတ်သတတ  ြ န်က ု အမပ ေးသတ် 
ရင ရပေးရြ မှု လက်ြ ရရှ မပ ေးမှ စည်ေးကကပ်ရမည်။ 

၆၇။ ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် ဤနည်ေးဥပရေမ ာေးအရ ရပေးရ ာင်ရမည်  ဓာတ်သတတ ြ န်မ ာေးက ု ြ င် ဖပ မ န်  
ပါ စည်ေးကမ်ေးတ င် သတ်မှတ်ထာေးသည် အတ ု င်ေး ရပေးရ ာင်ရမည်။  
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၆၈။ (က) လုပ်ငန်ေးအမ   ေးအစာေးအလ ု က် ြ င် ဖပ မ န် နှင်  ြ င် ဖပ မ န်  သက်တမ်ေးတ ု ေးဖြင်ေးတ ု  အပါ အဝင် 
ရပေးရ ာင်ရမည်  အြရကကေးရင  သတ်မှတ်ြ က်သည် ဖပည်နယ်လုပ်က က် စ စစ် 
ြ ထာေးရပေးရရေးအဖ  ွဲ့က အြါအာေးရလ ာ်စ ာ သတ်မှတ်သည် အတ ုင်ေး ဖဖစ်ရစရမည်။ 

 ( ြ ) အြရကကေးရင မ ာေးက ု ြ င် ဖပ မ န် ပါ စည်ေးကမ်ေးြ က်မ ာေးတ င် သတ်မှတ်ထာေးသည်  
နည်ေးလမ်ေးအတ ု င်ေး ဖမန်မာက ပ်ရင  သ ု မဟုတ် သတ်မှတ်သည်  န ုင်င ဖြာေးရင နှင်  
ရပေးရ ာင်ရမည်။ 

၆၉။ ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ သည် နည်ေးဥပရေ ၁၂၃ နှင်  ၁၂၉ တ ု အရ ရပေးရ ာင်ရမည်  အြ န်အြမ ာေး အဖပင် 
တည်  ဥပရေမ ာေးနှင် အည  ရအာက်ရဖာ်ဖပပါ အြ န်အြမ ာေး၊ အြ န်အရကာက်မ ာေးနှင်  အြရကကေးရင  
မ ာေးက  ုလည်ေးရပေးရ ာင်ရန် တာဝန်ရှ ရစရမည် - 

(က) လုပ်က က် (၁) က က် အတ က်  ဏ် အာ မြ ရ င နှင်  လ က်မှတ်ရရ ေးထ ုေး  ုရကကေးရ င           
(သ က်တမ်ေးတ  ုေးအပါ)၊ 

(ြ) အရသေးစ ာေးလုပ်က က်မ ာ ေးမှ တ  ေးရဖာ်ရရှ ရသာ ဓာတ်သတ တ မ  ာေး အတ က် သတ တ  
ရရာင်ေးြ  သ ည် ရန တ ငဖ်ဖ စ်ရပေါ် သည်  အဖပ ည်ဖပ ည်   ုင်ရာ သတ တ ရဈေး နှုန်ေးအ ရ တ  က်ြ က် 
၍ဓာတ်သတတ ြ န်နှ င်  လက်လု ပ်လက်စ ာေးလုပ် က က်မ ာေး၏ ဓ ာတ်သ တ တ ြ န် တ  ု အ ာ ေး 
ရပေးရ ာငရ်မ ည်၊ 

(ဂ) ထုံတ်လုံြ် မှုအ ရြေါ် ြ  ရဝ မှုအြ  ြုား ရြားရဆ ာင်ပြ ငာ်း ။     သတ ်မတှ ်ထာေး သ ည်  ဓာတ်သတ တ   
အမ   ေး အစာေး အလ ုက် ထု တ ်လပု်ရရှ သ ည်  သတ တ တ န်ြ   န် အတ က် ဓ ာတ် သတ တ ြ န် ရပေး 
ရ ာငမ်ပ ေးက  န်ဓ ာတ်သ တ တ အရသေးစ ာေးထုတ်လု ပ် မှု၏(၈ ၀)ရာြ ုငန်ှုန်ေးအ ာေး ထုတ်လုပ် သ  
မှ ရယ ၍က န်(၂၀)ရာြ ု င် နှုန်ေးအာေး ထုတ်လုပ်မှု အ ရပေါ် ြ  ရဝမှုအြ   ေး အဖဖစ် ဓာတ်သတ တ   
ရရာင်ေးြ  ြ  န်၌ ရပေးရ ာ ငရ်မည် ။ 

၇၀။ ြ င် ဖပ  မ န် ရရ ှ သ မ ာ ေး၏ ထိုတ  ိုပ မှု  ိုပ ငန ်း စ မ က န ်းလကက  င   န ိုင င လတ   မှ အြွန  အြရခြင ်း၊ 
ြ င် ဖပ မ န် ရရ ှ သ မ ာေး မှ အက   ်းအခမတ  ရခြင ်း၊ လ ေသတ ွင ်း အ ိုပ အက ို င  အြွင  အ မ ်းမ  ်း ပွင   န ်း 
  ခြင ်းစသည   အက    ်းလ က ်းဇူ်းမ   ်း ရရှ   မည ခဖစ ၍ လေသြ မ  ်း၏  အ ိုပ အက ိုင  အြွင  အ မ ်း 
မ  ်း ပ ိုမ ိုဖန်တ  ်း လပ်းန ို င လ ရ်းနှင   လေသအတ ွ င ်း ူမှု စ ်းပွ ်းဘဝ ဖွ ျှို့ပဖ  ်းတ  ို ်းတက လရ်း အလ ထ  က အကူခ ပ န ိုင 
လရ်းတ  ို အတ ွက  ထုတ် လုပ်မှု လုပ်ငန်ေး အာေး ပ တ  ဝန ်းက  င ထ န ်းသ မ ်းလရ ်းဥ ပလေ၊  နည ်းဥ ပလေ၊  ခမန မ    
သတ တ တ ွ င ်းဥပလ ေ၊ ခမန မ   သတ တ တ ွ င ်းနည ်းဥပလ ေမ   ်းနှင  အည  လစ  င  ကကပ က ကည  ရှု ထ န ်းသ မ ်းရမည ။ 
၇၁။ ဓာတ်သတ တ  ( က  ိုပ  က စ  ်း) တ ူ်းလဖ   ထို တ   ိုပ မှု၊ သတ တ ရ ိုင ်းမ  ်းအ ်း အဆင  ခမြှင  တင  
ခပ ခပင မှု  ိုပ ငန ်း လဆ  င ရွက ခြင ်းမ   ်းလကက  င   ခဖစ လပေါ်  လ သ   ပတ  ဝန ်းက င ညစ ညမ ်းမှု မ  ်းအတွ က  
 ူမှုလရ်း  တ  ဝန ယူမှု က ို အလ ်းထ ်းလ ဆ  င ရွက ရန  နှင   ြ င် ဖပ မ န် ရ ရှ သ မ ာေး ၏ လ မှုရရေး   ု ငရ် ာ 
တ ာဝန်ယ မှု (Corporate Social Responsibility– CSR) ကတ  ကဝတ မ  ်း အ ်း အလ  ်းထ  ်း 
  ိုက နော လ ဆ  င ရွက သွ  ်းရ မည ။ 
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၇ ၂ ။ ြ င် ဖပ မ န် ရရ ှ သ မ ာေးသ ည်  ဓ တ  သ တ တ  တ ေးရဖာ်ထုတ်လုပ်ဖြင်ေး၊ လုပ်ငန်ေးမပ ေး  ုေးဖြ င် ေး 
(သ ု မဟုတ်) မ ုင်ေးပ တ ် သ မ်ေးသ ည် အြါ လုပ်ငန်ေး ရဖ မရနရ ာအ ာေး သတတ တ င်ေးပ တ်သ မ်ေးမှု အစ အစဉ် (Mine 
Closure Plan) ပ ေါ အတ ု င်ေး ရဖမယ ာဖပ ဖပငဖ်ြ ငေ်း၊ ထ န်ေး သ မ်ေးရရေးန ှင်  ဖ ပ န ် လ ည ် ထ  ရ ထ ာ င ် ရ ရ ေး လ ု ပ ် င န ် ေး ၊  
စ  မ ် ေး လ န ် ေး စ  ု ဖ ပ ည ် ရ ရ ေး လ ု ပ ် င န ် ေး မ  ာ ေး အ တ  က ် ရ န ် ပ  ု ရ င  တ စ ် ရ ပ ် ထ  ရ ထ ာ င ် ၍ သတ်မှတ်ြ က်နှ င် အည  
လဆ င ရွက သွ  ်းရန     ို အပ ပေါ သ ည်။ 
၇၃။ ြ င် ဖပ မ န် ရရ ှ သ မ ာေး ၏ လ မှုရရေး   ုင်ရ ာတာဝန် ယ မှု (Corporate Social Responsibility–
CSR) သည် လ မှုရရေး ၊ ပတ်ဝန ်ေးက င်ရရေး ရာ၊ စ ေး ပ ာေးရ ရေး ဖ အာေးရပေးမှု အမ   ေးမ    ေးတ  ု ၏ အ က   ေး 
သက်ရရာ က်မှု တ စ်ြ ု လည်ေး ဖဖစ်ပ ါသ ည်။ န ု ငင် ရတ ာ် အစ ုေးရအရန ဖဖ င် လည်ေး ပ ု မ ုရကာ ငေ်းမ န်ရ သ ာ 
လ ူ့ရ ာင် အဖ  ွဲ့အစည်ေးနှင်  သန် ရှင်ေးရသာပတ်ဝန်ေးက င် တစ်ြုဖဖစ်ဖြင်ေးအလ ု ငှာ ြ င် ဖပ မ န် ရရှ သ မ ာေး 
သည် ၎င်ေးတ  ု  ၏ တ ာဝန် ယ မှု အသ စ တ ်ဓ ာတ်ဖဖင်   ပ ေးရပါငေ်းပါဝ င ် ရ ာ င် ရွက်ရမညဟ်ု ယ  လ က် ြ  
ရသာ  အရတ ေး အဖမ ငတ် စ်ရပ် (A Concept) လည်ေးဖဖစ ်သ ည် အတ က် ြ င် ဖပ မ န် ရရ ှ သ မ ာေး မှ လ မှုရ ရ ေး 
  ုင်ရာ တ ာဝန် ယ မှု ကတ  ကဝတ်မ ာေးအ ာေး အရလေးထ ာေးလ ကု်န ော ရ ာငရ်ွက် သ ာေးရန ် လ အု ပ် 
ပါသည်။ 
၇၄။ ဓ တ သတ တ  စမ ်း သပ / တ ူ်းလဖ  / ဆင  တ က ခပ ခပ င မှု   ိုပ ငန ်းမ  ်းလကက င  ခ ဖစ လပေါ်   န ိုင သ ည   
သဘ ဝ ပတ ဝန  ်းက င ထ ြ ိုက မှုအ  ်း အနည ်းဆ ို်း ခဖ စ လစ ရန  နှင     ိုအပ လ သ  ကိုစ ်းမှုမ   ်း ခပ   ို ပ န ိုင ရန  
အတ ွက  ပတ  ဝန ်းက  င ဆ ို င ရ  စ မ ြန  ြွွဲ မှု အစ အစဉ   (Environmental Management Plan-EMP) နငှ   
ပတ ဝန  ်းက င  ထ န ်း သ မ ်းလ ရ်း ဥပလေ၊  နည ်း ဥပလေ၊  ခမန မ  သတ တ တ ွင ်းဥပလ ေ၊ ခ မန မ  သတ တ  တ ွင ်းနည ်း 
ဥပလ ေမ  ်းနှင   အြ ေါအ  ်းလ     စွ   န ို င င လတ   အစ ို်းရမှ ထိုတ ခပန လ သ   အမ န  နှင   ည န ကက  ်းြ က မ   ်း က ို 
  ိုက နော လစ  င  ထ န ်းသွ  ်း ရန     ိုအပ ပ ေါသ ည ။ 
၇၅။ ဓာတ်သတ တ  စမ်ေး သပ်ဖြင် ေး၊ တ  ေးရဖာ်ထတု ်လပု်ဖြင်ေး လုပ်ငန်ေး မ ာေးသ ည် အရ ငေ်းအနှ ေးရ ဖမာ က်မ ာ ေး 
စ ာဖဖင်  စ န် စာေး လုပ်က ု ငရ် ရသာ ရရရှ ည်လု ပ်ငန်ေး (Capital Intensive High, Long Term)  ဖဖစ်သ ည်  
အဖပင်၊ သ ာ ဝသ ယ ဇ ာ တ မ ာေး သည် တ စ်ကက မ် ထုတ်ယ သ ုေးစ  မပ ေး ပေါက  ဖ ပ န ် လ ည ် ဖ ဖ ည ်   ည ် ေး န  ု င ် စ  မ ် ေး 
မ ရ ှ  ရ သ ာ အ ရ င ် ေး အ ဖ မ စ ် (Non Renewable Resource) န ှ င ်  အ ည   ဓ ာ တ ်သ တ တ   စ မ ် ေး သ ပ ် /  တ  ေးရ ဖ ာ ် 
ထ ု တ ် လ ု ပ ် သ ည ်   ြ  င ်  ဖ ပ  မ  န ်  ရ ရ ှ  သ  မ  ာ ေး အ ရ န ဖ ဖ င ်   ဓ ာ တ ် သ တ တ  မ  ာ ေး စ မ ် ေး သ ပ ် / တ  ေးရ ဖ ာ ် ထ ု တ ် လ ု ပ ် သ ည ်   
ကဏ္ဍအ ာ ေး အ ရ လ အ လ  င ်  ၊ ပ  က ် စ  ေး   ုေး ရ  ှု ေး မ ှု မ ရှ  ရ စရ ရ ေး ၊ သ  ာ ဝ ပ တ ် ဝ န ် ေးက  င ် ထ  ြ  ု က ် ပ  က ် စ  ေး မ ှု မ ရှ   
ရ စ ရ ရ ေး၊ ရ ေ သ ြ  မ  ာ ေး ၏ လ  မ ှု  ဝ ပ တ ် ဝ န ် ေး က  င ်န ှ င ်   လ  မ ှု စ  ေး ပ  ာ ေး က  စ စ ရ ပ ် မ ာ ေး ၊ ြ င ်  ဖ ပ  မ  န ်  ရ ရ ှ  သ  မ  ာ ေးမ ှ 
လ ု ပ ် ရ  ာ င ် ရ န သ ည ်   စ  မ  က  န ် ေး အ ရ ပ ေါ် ရ ေ သ ြ  တ  ု  ၏ သ ရ  ာ ထ ာ ေး မ  ာ ေး ၊ တ  ု  ဖ ပ န ် မ ှု မ  ာ ေး အ ာ ေး အ ထ  ေး 
အ ရ လ ေး ထ ာ ေး ထ  န ် ေး သ  မ ် ေး လ  ု က ် န ော ရ  ာ င ် ရ ွ က ် သ  ာ ေး ရ န ်   ိုအပ ပေါသည ။ 
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အမှတ်(၂)သတ တြုတ ငာ်းလုံ ြ်ငန်ား ၏ လုံြ် ထ ုံားလုံြ်န ည်ားမ ာား 

၁။ အမှတ်(၂)သတ တ တ ငေ်းလု ပ်ငန်ေး ၊  ကယာေးဖပည်န ယ်မှ  ရ ာငရ်ွက် လ က် ရှ ရသာ ၀န်ရ ာင် မှု 
လုပ်ငန်ေး မ  ာေးနှင် ပတ် သ က်၍ ဌာနမှရ ာင်ရွ က် လ က်ရှ သ ည် လု ပ်ငန်ေး မ  ာ ေးမှာရအ ာကပ်ါ အတ ုငေ်းဖ ဖ စ်ပါ 
သ ည် -  
 (က) ဓါတ်သတတ အကက ေးစာေးနှင်  အလတ ်စ ာေး သတ တ လုပ် က က် ရလ ာကထ် ာေးဖြ ငေ်း၊ သက်တမ် ေး
  တ  ုေးဖြ ငေ်း 
 ( ြ ) ထုတ်လုပ်ြ င်  ရရ ှ မပ ေးရသ ာ  ဓါတ်သတတ လုပ်က က် မ ာေး ဖမန်မာ သတ တ တ င်ေးဥ ပရေ၊ နညေ်း 
  ဥပရေနှင် အည  ထုတ်လု ပ်န ုင်ရရေး ကက ေး ကကပ်ဖြ ငေ်း 

( ဂ ) ထုတ်လုပ်ြ င် ရရှ မပ ေးရ သ ာ ဓါတ်သတတ လုပ်က က်မ ာေး အတ က်လ ု အပ် သ ည်  န ုင် င ဖြ ာေးသ ာေး 
ပည ာရှင်ရြေါ် ယ ဖြငေ်း၊ သ တ တ တ င်ေးလုပက် က်အတ ငေ်း  အသ ုေးဖပ ရန ် လ ု အ ပ်ရသ ာယမ်ေး 
နှင်  က်စပ် ပစစည်ေး တ ငဖ် ပရတ ာင်ေးြ  ဖြငေ်း၊ သ ုေးစ  ဖြ ငေ်း၊ သ ုရလာှင်ဖြငေ်း မ ာေး အ တ  က် စ န စ ်
တ က ကက ေး ကကပ်ဖြ ငေ်း 

 (ဃ) ထုတ်လုပ်ရရှ ရ သာ သတ တ မ ာေး အာေး န ုငင် ရတ ာ် အြ န်၊ ကုမပဏ အြ   ေး၊ ဓါတ်သတတ ြ န ်မ ာ ေး 
  ဖပည် ၀တ  က  မှန်ကန်စ ာ ရရ ှ ရရေး   စ စစ်ကကပ်မတရ်ကာက်ြ ဖြ ငေ်း၊  န ုငင် ရတ ာပ် ုင် သ တ တ   
  မ ာေး၊ ကုမပဏ ပ ုင် သတ တ မ  ာေးစန စ်တ က တ င် ပ ု ၊ ရရာင်ေးြ  န ုငရ်န ်ရ ာင်ရွက်ရ ပေးဖြင်ေး 

( င ) ဖမန်မာ သတ တ တ င်ေးဥပရ ေ၊ နညေ်းဥ ပရေ အရ သတ ်မှ တ ်ထာေးရ သာ ရေ သနတရဖ  ွဲ့ မဖ  ေးရရ ေးရ န်ပ ု 
ရင ၊  သတ တ တ င်ေး ပ တ် သ မ်ေးဖြ ငေ်း နှင်   ဖပန် လည် ထ ရထ ာင်ဖြငေ်း လု ပ်ငန်ေး မ ာေး ရန ်ပ ရုင ၊   
ပတ်၀န်ေး က ငထ် န်ေး သ မ်ေးရ ရေး ရန ်ပ ရုင မ ာေး ဖပ ည် မ စ ာ သတ ် မှတ်ြ  က်နှ င် အ ည  ထ ည် ၀ င် 
န ုငရ်ရေးက က ေးက ကပ်ရ ာ ငရ်ွ က်ဖြ ငေ်း 

( စ ) သတ တ သယ်ရ  ာင် မှုမ  ာေးက က ေးက ကပ်ဖြင်ေး 
( ) သတ တ မ  ာေးတ ရာေးမ ၀င် သ ယ်ရ ာ ငမ်ှုမရှ ရစရရ ေး က က ေးက ကပ်ဖြ ငေ်း 
( ဇ ) အထက်ဌ ာန ၏ ည န်ကကာ ေးြ  က်မ ာေးအာေး အရကာ င် အထ ည်ရဖ ာ် ရ ာငရ်ွ က် ဖြ ငေ်း 

၂။ အရသေးစ  တ်ရ ာင်ရွက်ြ  က်မ ာေးမှာ - 
(က) ဓေါ တ ်သတ တြုအကက ားစ ာား နှ င်  အလတ ်စ ာားသတ တ ြုလုံြ် က က်မ ာား ရ လျှာက် ထာားပ ြင်ား၊ သ က် 

တ မ်ားတ ုံားပြ ငာ်း။   ကယာေးဖပ ည်နယ် အတ ငေ်း   ြ မဖဖ ၊   အမဖ  က်နက်၊  ရှ ေးလ ုက်ရရာရာ 
သတ တ ထုတ် လုပ်ရန် အတ က်   ဓါတ်သတတ အကက ေး စာေး   /  အလတ ်စာေးလုပက် က် မ ာေး 
ရလ ာက် ထာေး လ ရုသ ာ ကုမပဏ မ  ာေး သ ည် မ မ ရလ ာက် ထာေး လ ရုသ ာရဖမ ရနရာအတ  က် 
သက်  ု ငရ်ာမမ  ွဲ့န ယ် လယ် ယာရဖ မစ မ ြန် ြ  ရရ ေးန ှင်  စာရင်ေးအ ငေ်းဦ ေးစ  ေးဌ ာနအက အ ည  
ဖဖင်   ရဖမ အက ယ် အ၀န်ေး ၊  တ ည်ရနရ ာ၊  ရဖမ ပ ုည န်ေး ဖပ စုကာ   မ မ ဌာန သ ု လာရရာ က် 
အကက ဉာ ဏ်ရယ ဖြငေ်း၊ အြ က် အလ က်မ ာေး ဖပ စုဖဖည် စ က်ဖြင်ေးမ  ာေး ဖပ ည် စ ုစ ာရ ာ င် 
ရွက်ရပေး မပ ေး   သ ယ ဇ ာ တ နှင်   သ ာ၀ ပတ်၀ န်ေး က င် ထ န်ေးသ မ်ေးရရ ေး ၀န်ကက ေးဌ ာန၊  
ရနဖပည်ရတ ာ် သ ု  စာတ ု က်မှလ ပ် မ ကာတ  ု က်ရ ကု် ရလ ာက် ထာေးရ ပါ သ ည်။ 
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( ြ ) ထုံတ်လုံြ်ြ င်   ှ မြ ားရ သ ာ ဓေါ တ ်သတ တြုလုံြ်က က်မ ာားအ ာား ကက ားကကြ်ပြ ငာ်း။ ထုတ်လုပ်ြ င်  
ရရ ှ မပ ေးရသာ အကက ေးစာေး လုပ်က က်(၁)က က် မှာ ကယာေးဖပ ည်န ယ် သတ တ ထုတ်လုပ်ရရ ေး 
ကုမပဏ (KMPC)၏ ရမာ် ြ  ေးသတတ တ  င်ေး(၆၉၃၃.၃)ဧကဖဖစ ်ကာ ထုတ် လုပ်မှု ကက ေး ကကပ်ရ န် 
အတ က်ဌာန မှ  မန်ရန ဂ ာ(သတ တ တ င်ေး)ဦေး စ ေး(၂ + ၄ )ဖဖင်  တ ာ၀န်ြ  ထာေးက ာ ကက ေး ကကပ် 
လ က် ရှ ပါ သ ည်။ အလတ ် စာေး လုပ်က က်(၄)က က် ရှ မပ ေး အမှတ်(၂)သတ တ တ ငေ်း လုပ်ငန်ေး ၊ 
ကယာေးဖပ ည်န ယ်နှင်  မန် ရနဂ ာ(သတ တ တ ငေ်း)၊  ရမာြ်  ေး သတ တ တ င်ေးစ မ က န် ေးမှ ကကပ်မ တ ် 
ပါသည်။ ဖမန်မ ာ သတ တ  တ ငေ်းဥ ပရေ၊ နညေ်းဥ ပရေနှ င် အည စနစ်တ က တ  ေး ရဖာထ်ုတ်လု ပ် 
န ုငရ်ရေး၊ သ ာ ၀ပတ်၀န်ေး က င် ထ ြ ုက်မှု အန ည်ေး  ုေး ဖဖစ်ရစ ရရေးက က ေးက ကပ်လ က်ရှ ပါသည် ။ 

( ဂ ) ထုံတ်လုံြ်ြ င်  လုံြ်က က် မ ာားအတ င် ား န ုံငင် ပြ ာား သာား ြည ာ ှ င် ရြေါ် ယ ပြ ငာ်း၊ ယမ်ားသ ုံ ား 
စ  ပြ ငာ်း၊ သ ုံရလှ ာင်ပြ ငာ်း မ ာ ားကကြ်မတ်ပ ြင်ား ။  မ မ ဌာန အရနဖဖင်   ကယ ာေးဖပည်န ယ်အတ  ငေ်း 
ထုတ်လုပ်ြ င် ရ  ကုမပ ဏ မ ာေးအရနဖဖ င်   န ုငင် ဖ ြာေးသာေးပ ည ာရှင်မ  ာေး ထ မှ နညေ်းပ ညာ 
အက အ ည ရ ယ ရန် လ ု အပ်ပါ က တ ငဖ်ပရထ ာ က်ြ ရပေး ဖြ ငေ်း၊ ရရာကရ်ှ မှု၊ ရနထ ငုမ်ှု၊  
ဖပန်လ ည်ထ က်ြ ာမှုမ  ာေး အာေး   က်စ ပ်ဌာနမ  ာေး သ ု   တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း၊  ညြှ န ှုင် ေးရ  ာင် ရွ က် 
ရပေးဖြ ငေ်းမ ာေးရ  ာင်ရွက် ရပေးပါသည်။ လုပ်က က်မ ာေးအတ င်ေး သတ တ တ ေး ရဖာ် ရန ်ယမ်ေး နှ င်   
 က်စပ်ပစစ ည်ေး လ အုပ် ြ က်မ ာေး တ  က်ြ က်၍ တ ငဖ်ပရတ ာင်ေးြ  ရပေးဖြင်ေး၊ ထုတ်ယ / 
သ ုရလှ ာင်/သ ုေးစ  ဖြ ငေ်း၊ ထ န် ေးသ မ်ေးဖြ ငေ်းမ ာေးအ ာေးကက ေး ကကပ်ရ ာ ငရ်ွက်ရပေး လ က်ရှ ပါသည် ။ 

(ဃ) ထုံတ်လုံြ် မှုမ ှ  ှ ရ သ ာသတ တြုမ ာားအြ  ြုားမှန် ကန်စ  ာ ြ  ရဝပြ ငာ်း။ ကုမပဏ မ ာေးမှ ထုတ်လုပ် ၍ 
ရရ ှ ရသာ (၁၀၀%) ထု တ ်လပု်မှုမှ  နှစ် က် သ ရ ာတ စာြ  ပ်ပါ စ ည်ေးမ ဉ်ေးစ ည်ေးကမ် ေး 
မ ာေး အရ န ုငင် ရတ ာ် အြ   ေး + ဓါတ်သတတ ြ န ်နှင်  ကုမပဏ ရရှ မ ည် အြ   ေးမ  ာေး တ  က မှ န် 
ကန်စ  ာရရ ှ ရရေး လစဉ ်ထု တ ်လပု်မှုစာရ ငေ်းမ ာေးနှင်  တ  ုက်  ငုရ်က ာကြ် ဖြင်ေး၊ တ ငပ် ု ဖြ ငေ်း ၊ 
ကုမပဏ ရ သင် သ ည်  အ ြ   ေးသတတ မ  ာေး သယ် ယ တ ငပ် ု ရရာ ငေ်းြ  သ ည် အ ထ ရ ာ ငရ်ွ က် 
ရပေးလ က်ရှ ပါ သည် ။    

( င ) ပမန်မာ သတ တြုတ င်ားဥ ြရေ၊ နညာ်းဥြ ရေအ  ထာား  ှ  မည်  န်ြ ုံရ င မ ာား ။  ဖမန်မာ သတ တ တ ငေ်း 
ဥပရေ၊ နညေ်းဥ ပရ ေအရ ထာေးရ ှ သ ာေးရ မ ည်  ရန ်ပ ရု င (၃)မ    ေးဖဖစ် သည်  ရ ေသ နတရဖ  ွဲ့ မဖ  ေးရရ ေး 
ရန ်ပ ရုင ၊  သတ တ တ င်ေးပ တ ်သ မ်ေးဖြ ငေ်းန ှင်   ဖပန် လ ည်ထ ရ ထာ ငဖ်ြ ငေ်းရ န်ပ ုရင ၊ ပတ်၀န်ေး က  င် 
ထ န်ေးသ မ်ေးရရ ေးရ န်ပ ုရ င မ ာေး ဥပရေနှင် အ ည  ဖမ န်မာ စ ေး ပ ာေးရ ရေး  ဏ်တ  င် ရင စာရင်ေး 
ဖ င် လှစ် ထာေးရ ှ ရရေး ရ ာ ငရ်ွက်ရပေး လ  က်ရှ ပါ သ ည် ။ 

( စ ) သတ တြု သယ် ရဆာ ငမ်ှုမ ာား ကက ားကကြ်ပြ ငာ်း။  ဖပည်န ယ်အတ  ငေ်း ထုတ ်လပု်ြ င် ရ ကုမပဏ  
လုပ်က က် မ ာေးမှ ထုတ်လု ပ်ရရှ ရသာ သတ တ မ ာေး၊ န ုင် င ရတ ာပ် ု ငန်ှင်  ကုမပ ဏ ပ ု ငသ်တ တ မ ာ ေး 
လုပ်က က်တ ငေ်း သ ုရ လှ ာင်ရ ု မှ သက်   ုင်ရာရန ရာရေသ အ သ ေးသ ေး သ ု   တ ငပ် ု န ုငရ် ရ ေး 
စ စစ်တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း၊ ြ င် ဖပ ြ က်ရရှ ပါက သက်  ု ငရ်ာရေ သအ ထ  ကက ေး က ကပ်လ ုက် ပ ါ 
ပ ု ရ ာငဖ်ြ ငေ်း မပ ေးစ  ေးရကကာင်ေးတ ငဖ်ပဖြ ငေ်း မ ာေးရ  ာ ငရ်ွက်လ က်ရှ ပါ သည် ။ 
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( ) တ  ာားမ၀ ငသ်တ တြု သ ယ်ရ ဆာင်မှု မ ှ ရစရ  ား ကက ားကကြ်ပြ ငာ်း။  ဖပ ည်န ယ်အတ  ငေ်း၊ 
ဖပည်န ယ် ဖပင် ပ သ ု  သ တ တ မ ာေးတ ရာေး မ၀င် သ ယ်ယ ဖြ ငေ်း၊ ရရာင်ေးြ  ဖြ ငေ်းမရ ှ ရစရရ ေး 
အတ က်ဌာနစ  ု  အဖ  ွဲ့စ  ုပါ ၀င်ရ သာ   တ ရာေးမ၀င်သတ တ သယ် ယ မှု တ ာေး  ေး ရရေးအဖ  ွဲ့အာေး  
ဖပည်န ယ်အစ ုေးရ အဖ  ွဲ့၊ ကယာေးဖပ ည်န ယ်မှ  ဖ  ွဲ့စည်ေး ရပေးထာေးမ ပ ေး   စ စစ်ကကပ်မတ ်စစ်ရ ေး 

 လ က်ရှ ပ ါသ ည် ။ 
( စ  ) အထက် ပါလု ပ်ငန်ေး   တ ာ၀န်မ  ာေး အဖပင်   အထ က်ဌာနမှ ရပေး အပ်လ ာရ သာ လုပ်င န်ေး 

တ ာ၀န်မ  ာေးက ု လည်ေး တ ာ၀န် ယ ထမ်ေးရ  ာင် လ က်ရှ ပါသည် ။ 
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အလုံြ် သမ ာားည န်က ကာား ရ  ားဦားစ  ားဌာန ၏ လုံြ် ထ ုံား လုံြ်န ည်ားမ ာား 

၁။ ဖပည်တ င်ေး/ဖပ ည်ပ အလု ပ်သမ ာေး မှတ်ပ ုတင်က တ ်ဖပာေး (အ လလြ-၂) လာရရာ က်ဖပ လုပ်ရ ာ 

တ  င်လ ုအ ပ်ြ က် မ ာေး 

(က) အသက ်(၁ ၈)နှစ်ဖပည ် မှ သာ အ လုပ် သမ ာေး မှတ်ပ ု တ ငြ် င ်ရှ မပ ေး လ က ု ယ်တ ု င် လာရရ ာက် 

  ရမည်။ 

(ြ) အလုပ် သမ ာေး မှတ်ပ ုတင်ကတ်ဖပာေး လာရ ရာက်ဖပ လုပ် သ ၏ မှ တ ်ပ တု ငမ် ရင် ေး 

(သ ု မဟုတ်)မ တတ  

(ဂ) အလုပ် သမ ာေး မှတ်ပ ု တ ငက်တ ်ဖပာေး လ ာရရ ာကဖ်ပ လုပ် သ ၏ ပ ည ာအရ ည်အြ  ငေ်း 

ရထာက်ြ ြ  က် (သ ု မဟု တ ်) ရအာငလ်က် မှတ် ( ၁၀ တ န်ေး ရအာငန်ှင  ်    ွဲ့ ရ ဖဖစ်ပါက 

ပည ာအရ ည်အြ  ငေ်း ရထ ာကြ် ြ  က် မ တတ ပါရှ ရ မ ည်။) 

(ဃ) ကျွမ်ေးက ငမ်ှု အ သ အမှတ် ဖပ  လက်မှတ်မ  ာေးရှ ပါ က တ စ်ပါတည်ေး တ ငဖ်ပရမ ည် (ဉ ပမ ာ-  

  က န်ပ  တ ာ၊စာရင်ေးက ု င၊် အသက ်ရမ ေးဝမ်ေးရ က  ာ ငေ်းသင်တန ်ေး၊ ယာဉ်ရ မာ ငေ်းရ လ ာက် ထာေး 

  လ ပုါက သက်တမ်ေးရှ ရ သ ာ လ ငုစ် ငတ် ငဖ်ပရမ ည်။) 

(င) စတ ငဖ်ပ လုပ် သ ည ်ရန မှစ ၍ တ စ်နှစ်ဖပည ်လ င် အလုပ် အက ငုန်ှ င ် အလုပ် သမ ာေး 

ရှာရဖ ရရေးရ ေုးသ  ု လာ ရရာကသ် က်တမ်ေးတ  ုေးရပါ မည်။ (ရ လ ာကတ် မ ရငေ်းက ုသာ 

သက်တမ်ေးတ  ုေးရပေး သဖဖင ် အလုပ်ရ လ ာက် ထာေး ပါ က ရလ ာကတ ် မ ရငေ်း က ု မ တတ    ၍ 

ရလ ာက် ထာေးပ ါရန် ) 

၂။ စက်ရ ု၊ အလုပ်ရ ု၊ အ လု ပ်ဌာနမ ာေးရှ  အလု ပ်ရှင်မ  ာေးမှ အ လုပ် သမာေး လ အု ပ်ပါက ရ ာ ငရ်ွ က် 

ရမည ် လုပ်ငန်ေး စဉ ်အ  င ်  င ် 

(က) အစ ုေးရဌ ာန၊ ပုဂဂလ က၊ သ မဝါယ မ၊ ဖက်စပ်လု ပ်ငန် ေး အစရှ ရသာ အ လုပ်ရှ င် တ  ု မှ လ အုပ် 

  ရသာ အ လုပ် သစ်ရန ရာ (သ ု မဟုတ်) လစ်လပ်ရ ာ ထ ေးရန ရာမ  ာေးအတ က် သက်  ု ငရ် ာ 

လ အုပ်ရက ကာင်ေး အရကက ာင်ေးကက ာေး လာ သ ည ် ပ ုစ  (အလ လြ ပ ုစ -၃) ရယ မပ ေး ဖပည ်စ ုစ ာ 

ဖဖည ်စ က်၍ ပ ုစ -၃ အ ာ ေး အလုပ်အ က ုငန်ှ င ် အ လုပ် သမာေးရ ှ ာရဖ ရရေးရ ုေး သ ု  ဖပန်လ ည် 

ရပေးပ ု ဖြ ငေ်း၊ 

(ြ) အလုပ် အက ု ငန်ှင ် အ လု ပ်သမ ာေးရှာရဖ ရရေးရ ေုး အရ နဖဖင ် အလု ပ်ရှင်မ  ာေးမှ အရကကာင်ေး 

ကကာေးစ ာရပေးပ ု ထာေး သ ည ် အလုပ်ရြ ေါ်စာ အာေးရ ကက ာဖ် ငာဖြ ငေ်း၊ 

(ဂ) အလုပ် အက ု ငန်ှင ် အလု ပ်သမ ာေးရှာရဖ ရရေးရ ေုးမှ စု ရ ာငေ်းရ ရှ သည ် သတ ် မှတ် အရ ည် 

အြ ငေ်းဖ ပ ည ်စ ု သ ည ် ရလ  ာက်ထ ာေးသ မ ာေး စာရ ငေ်းအာေး အ လုပ်ရှင် ထ (အ လလြပ ုစ -၆) 

ရပေးပ ု ဖြ ငေ်းန ှင ် အလုပ်ရှ င် က အ  ပုါစာရ ငေ်းထ မှ ရ ရွေး ြ ယ်မပ ေး သည ် အ လုပ် သမ ာေးစာရင်ေး 

အာေး အ လုပ်အ က ုင်နှ င ် အလုပ် သမ ာေးရှာရဖ ရရေး ရ ု ေးသ  ု ဖပန်လ ည်ရပေးပ ု ဖြ ငေ်း၊ 
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(ဃ) အလုပ် အက ု ငန်ှင ် အ လု ပ်သမ ာေးရှာရဖ ရရေးရ ေုးမှ အလုပ်ရှ ငမ်  ာေးက ရရွေးြ  ယ်ြန  ် ထာ ေး 

သ မ  ာေးအ ာေး အလု ပ်ြန ်ထ ာေးရရေးကတ ်ဖပာေး (အ လ လြ ပ ုစ -၇) ထုတ်ရပေးဖြ ငေ်း။ 

၃။ အလုပ်ရှ င၊် အ လုပ် သမာ ေး အလုပ်ြန ် ထာေးမှု  ု ငရ် ာ သရ ာတ ည ြ က်စ ာ ြ  ပ်ြ  ပ်  ုဖြ ငေ်းန ှ င ် 

လစာရင  ရပေးရြ  ဖြ ငေ်းတ  ု နှင ် စပ်လ ဉ ်ေး၍ အ လုပ်ရှ ငမ် ာေး လ ကု်နောရ မည ် အ ြ က်မ ာေး 

(က) ၂၀၁၃ြုနှစ်၊ အ လုပ် အက ု ငန်ှင ်  ကျွ မ်ေးက ငမ်ှုဖ  ွဲ့မဖ  ေး တ  ုေးတ က်ရရေး ဉ ပရေအရ အလုပ် သမ ာေး 

၅ဦေး နှင ် ၅ ဦေး အထက်ရှ သ ည ် လုပ်ငန်ေး မ  ာေးတ  င် အလုပ် သမ ာေးမ ာေးအ ာေး အလုပ်ြန ် ထာေး 

မပ ေးသ ည ်ရနောက် ရက်ရပါ ငေ်း (၃၀) အတ င်ေး အ လု ပ်ရှင်၊ အလုပ် သမ ာေး အ လုပ်ြန  ်ထ ာေးမှု 

  ုင်ရာ သရ ာတ ည ြ  က်စာြ  ပ်ြ  ပ်  ု၍ အလု ပ်အက ု ငန်ှင ် အ လုပ် သမ ာ ေးရ ှာရဖ ရရေး ရ ေုး 

  ၏အတ ည်ဖပ ြ  က်ရ ယ ရ မည်။(စာြ   ပ်ပ ုစ က ုအ လု ပ်အက ု ငန်ှင ် အ လုပ် သမ ာ ေးရ ှာရဖ ရရေး 

  ရ ေုးတ  င် ရယ န ုင် သ ည်။) 

(ြ) အလုပ် သမ ာေး(၁ ၀)ဦေး နှင ် အထက် လုပ်က ု ငရ်နရ သာ လု ပ်ငန်ေး/ဌာန မ ာေး တ  င် လုပ်ြ 

 လစာ အာေး၂ ၀၁၃ြုနှစ ်၊ အ နညေ်း  ုေးအြရက ကေးရ င ဉ ပ ရေနှင ်အ ည ရပေးရ ြ  ရပါမ ည်။ 

၄။ အလုပ် သမ ာေးရလ  ာရ်ကကေး က စစရပ်မ ာေးရလ ာ က်ထ ာ ေးရ ာတ ငလ် ု အပ် သ ည ်အြ က်မ ာေး အလု ပ်ြ င် 

အတ င်ေး/ အလုပ်ြ   န်အ တ  င်ေး အလုပ်က ုရကက ာင်ေး ဖပ ၍ မရတ ာတ်   ထ ြ ုက်ရသ  ုေးမှု  က ုယ် အဂဂ ါ 

အစ တ်အပ ု ငေ်း   ုေးရ ှုေးမှု အလုပ် အက ု င ် ုင်ရ ာ ရရာဂါရရှ မှုတ ု အတ က် ထ ြ ုက်သ နှင ရ် သ  ုေး သ ၏ 

မှ ြ ုသ မ  ာေး စာေးဝတ ်ရနရ ရေး ကသ လင်တ မဖဖစ်ရ စရ န်နှင ် အရထ ာက် အပ  ဖ ဖစ်ရစ ရန ် အလုပ် အက ု င် နှင ် 

အလုပ် သမ ာေးရှာရဖ ရရေး ရ ု ေးမှ ၁၉၂၃ ြုန ှစ် အ လုပ် သမ ာေးရလ ာရ်ကကေးဉ ပရေ နှင အ် ည ရ ာင်ရွက်ရ ပေးပါ 

သ ည်- 

(က) အလုပ် သမ ာေးရလ  ာရ်ကကေး ရလ ာက် ထာေးလ ု သ သ ည် ၁၉၂ ၃ ြုန ှစ် အ လုပ် သမာေး 

ရလ ာရ်က ကေးဉ ပရေနှင ် အ က   ေးဝင် မှုရှ ရပါမ ည်။ 

(ြ) ထ ြ ုက်/ ရသ  ေုးသ အ လုပ် သမာေး သ ည် ၂၀၁၂ ြုန ှစ်၊ လ မှုဖ လ ုရရေး ဉ ပရေနှင ် အက   ေး 

ဝငသ် ဖ ဖစ်ရပါ။ 

(ဂ) ထ ြ ုက်/ ရသ  ေုး သ ည ်ရ န မ ှတ စ်နှစ်အတ င်ေးရလ ာကထ် ာေးရပါမ ည်။ 

(ဃ) ရသ  ေုးဖ ြင်ေးအတ  က် မှ ြ ု သ မ  ာေးမှ ရလ ာက် ထာေးဖ ြ ငေ်းဖ ဖစ်ရပါမ ည်။ 

(င) ထ ြ ုက်မှု အတ က် က ုယ် တ  ုင်ရလ ာ က်ထ ာေးဖြ ငေ်းဖ ဖ စ်ရပါမည် ။ 

(စ) ရသ  ေုးမှုဖဖစ်ရ ပေါ်ပ ါက ရသစာရ ငေ်းမ တ တ ပ ါရမ ည်။ 

၅။ အလုပ် သမ ာေးအ ဖ  ွဲ့အစ ည် ေးရ လ ာက် ထာေးရ ာတ င် ရ ာငရ်ွက်ရ မည ် လု ပ် ငန်ေးစ ဉ ်အ င ်  င ် 

၂၀၁၁ ြုန ှစ် အလုပ် သမ ာေးအဖ  ွဲ့စ ည်ေးဉ ပရ ေအရ သက်  ု ငရ်ာ လုပ် ငန်ေးတ  င် အ လုပ်လု ပ်က ငုရ်န သ ည ် 

အလုပ် သမ ာေး (၃ ၀) ဦေး နှင အ် ထက်ရှ ပါ က အရဖြြ အလပု် သမ ာေးအ ဖ  ွဲ့အစ ည် ေး ဖ  ွဲ့စည်ေးန  ုင်သ ည်။ အ လု ပ် 

သမ ာေး (၃၀)ဦေး မဖပည ်ပါ က လုပ်ငန်ေး သရ ာ သ  ာဝတ  ရသ ာ လုပ်ငန်ေး မ ာေးမှ   အလုပ်သမ ာေး မ ာေး 

ပ ေးရပါငေ်းဖ  ွဲ့ စညေ်းန  ု ငသ် ည် ။ အလုပ် သမ ာေးအဖ  ွဲ့အစ ည်ေးဖ  ွဲ့စညေ်းရ ာတ င် (၁) အရဖြြ အလု ပ်သမာေး အ ဖ  ွဲ့ 
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အစည်ေး၊ (၂) မမ  ွဲ့နယ်အလုပ်သမာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေး၊ (၃) တ ုင်ေးရေသကက ေး/ ဖပည်နယ် အလုပ်သမာေးအဖ  ွဲ့ 

အစည်ေး(၄)အလုပ်သမာေးအဖ  ွဲ့ြ  ပ်၊ (၅) ဖမန်မာန ုင်င လ ေုး  ုင်ရာ အလုပ်သမာေးရရေးရာအဖ  ွဲ့ဟ ၍ အ င ် 

 င ဖ်  ွဲ့စည်ေးန ုငပ်ါသည်။ အရဖြြ အလုပ်သမာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေး ဖ  ွဲ့စည်ေးရန်ရလ ာက်ထာေးလ လု င်- 

  (က) အလုပ်သမာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေး မှတ်ပ ုတင်ရန် ရလ ာက်လ ာ(ပ ုစ -၁)၊ 

  (ြ) အရဖြြ  အလုပ်သမာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေး ဖ  ွဲ့စည်ေးဖြငေ်း  ုငရ်ာ အြ က်အလက်မ ာေး(ပ ုစ -၂)၊ 

  (ဂ) ဖ  ွဲ့စည်ေးပ ုစည်ေးမ ဉ်ေး၊ 

(ဃ) ဖ  ွဲ့စည်ေးပ ုစည်ေးမ ဉ်ေးက ုအလုပ်အမှုရ ာငအ်ဖ  ွဲ့ဝင်မ ာေးက သရ ာတ ရကကာင်ေးလက်မှတ် 

ရရေးထ ုေးြ က်ပ စု  (ပ ုစ -၄)၊ 

(င) သက်  ုငရ်ာ လုပ်ငန်ေးရှ  စုစုရပါင်ေး အလုပ်သမာေးမ ာေး၏ ၁၀ ရာြ ုငန်ှုန်ေး ရအာကမ်နည်ေး 

သ မ ာေးက ရထာကြ် /မြ ၊ 

(စ) ရလ ာက်လ ာပါ ရဖာဖ်ပြ က်မ ာေးနှင ် ပ ေးတ  ပါ အရထာက်အထာေးမ ာေး မှန်ကန်ြ ုင်လ ုဖြင်ေး 

ရှ /မရှ  မှတ်ပ ုတင်အရာရှ မှ ရဖမဖပင်က င်ေး ငေ်းစစ်ရ ေးဖြငေ်း၊ 

( ) ဖပည ်စ ုမနှ်ကန်ပါက အလုပ်သမာေးအဖ  ွဲ့အစည်ေးအဖဖစ် မှတ်ပ ုတငရ်ပေးရန် ရလ ာက်လ ာ 

က ုလက်ြ ရရှ ရကကာင်ေး (ပ ုစ -၆) ထုတ်ရပေးဖြငေ်း၊ 

(ဇ) ရ ေုးြ  ပ်ရှ မှတ်ပ ုတငအ်ရာရှ ြ  ပမ်ှ မှတ်ပ ုတငရ်န် ြ င ်ဖပ / မဖပ စ စစ်ဖြငေ်း၊ 

(ဈ) အလုပ်သမာေး အဖ  ွဲ့အစည်ေးအဖဖစ်အသ အမှတ်ဖပ လက်မှတ် (ပ ုစ -၇) ထုတ်ရပေးဖြင်ေး၊ 

အလုပ်ရှငမ် ာေးမှလည်ေး အထက်ပါနည်ေးလမ်ေးအတ ုင်ေး အလုပ်ရှငအ်ဖ  ွဲ့အစညေ်း ဖ  ွဲ့စည်ေး 

ရန်ရလ ာက်ထာေးန ုင်ပါသည်။ 
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ဟ ုံတ ယ်နှင ်ြ   ား သ ာား ည န် ကကာားမှုဦားစ ားဌ ာန၏ လုံြ် ထ ုံားလုံြ်န ည်ား မ ာား 
ဟ ုံတ ယ်/တ ည် ားြ ုံ  ြ် သ ာ မ ာား ကက ြုတ ငြ် င ်ပြ ြုြ က်ရလျှာ က်ထ ာား ာတ  င် လ ုံ အြ် သည ် အြ က်မ ာား 

(က) ကက  တ ငြ် င ်ဖပ ြ  က် ရတ ာင်ေးြ  သ ည ်ရ လ ာက် လ ာ 
(ြ) ကက  တ ငြ် င ်ဖပ ြ  က် အ  ု ဖပ လ ာ ပ ုစ  
(ဂ) ရနဖပည်ရတ ာရ် ကာ ငစ် ၊ တ  ုင်ေးရေသကက ေး သ ု မဟု တ ် ဖပည်နယ် အစ ုေးရအ ဖ  ွဲ့ ၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 
(ဃ) မမ  ွဲ့န ယ် အရထ ရ ထ  အု ပ် ြ  ပရ်ရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန၏ ရ ထ ာကြ် ြ  က် 
(င) ရပ်က က ်(သ ု မဟုတ်) ရ က ေးရ ွာ အပု်စု အပု်ြ   ပ်ရရ ေးရ ုေး၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 
(စ) သက်  ု ငရ်ာမမ  ွဲ့န ယ် စညပ်င် သ ာယာရရေးအ ဖ  ွဲ့၏ ရထာက်ြ ြ  က် 
( ) မမ  ွဲ့န ယ်ရ စြ န်ေး ၏ ရထ ာ က်ြ ြ  က် 
(ဇ) မမ  ွဲ့န ယ်မ ေး သတ ်ဦေးစ ေး ဌာန၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 
(ဈ) မမ  ွဲ့န ယ်က န်ေး မ ာရရေးဦေး စ ေး ဌာန၏ ရထ ာကြ် ြ  က် 
(ည) တ ာဝန်ြ အ ငဂ် င်န ယ ာ လက်မှတ်ရရေး ထ ေုး ထာေး သ ည ် ရ ာ က်လပု် မည ် ဟ ုတယ်(သ ု မ ဟုတ ်) 

တ ည်ေးြ  ုရ ပသ် ာ အရ ာ က်အဦပ ုစ (Site Plan / Floor Plan / Room Plan) 
(ဋ) ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ န်ေးသ မ်ေးရ ရေး ဦေး စ ေး ဌာန၏ ရထာက် ြ ြ  က် 
(ဌ) ရဖမပ ုင်  ု ငမ်ှုအရ ထာ က် အထ ာေး၊ ရဖမက ုငာှေးရမ်ေးဖ ြင်ေးဖဖစ်ပါက ငာှေးရမ်ေး သ ည ် အရထ ာကအ် ထာေး၊ 

အရ ာ က်အ အ ုက ု ငှ ာေးရမ်ေးဖ ြင်ေးဖဖစ်ပါက  ငာှေးရမ်ေး သ ည ် အရထ ာက် အထ ာေး 
(ဍ) ဟ ုတယ်(သ ု မ ဟုတ ်)တ ည်ေးြ  ုရ ပသ် ာရ ာကလ်ု ပ် ဖြ ငေ်းအတ  က်ရင ရကကေး လ ု ရလာက် မှုရှ ရကကာ ငေ်း 

အရထ ာကအ် ထာေး 
(ဎ) အ  ဖုပ သ ည ် ရဖမရန ရာနှင ် အရ ာက် အ အ ုသ ည် ရရှေးရဟာ ငေ်းယဉ်ရက  ေးမှုန ယ်ရဖမနှ င ် 

 က်စပ်တ ည်ရှ ပါက သာ သနော ရရေးန ှင ်ယဉ ်ရ က ေးမှုဝန်ကက ေးဌ ာန ရရှေး ရဟာငေ်း သုရတ သနန ှ င ် 
အမ   ေး သာေးဖပတ  ု က်ဦေး စ ေး ဌာန၏ ရထ ာကြ် ြ  က် 

(ဏ) အ  ဖုပ သ ည ်ရဖမရနရာနှ င ် အရ ာက် အအ ု သ ည် သစ်ရတ ာနှင ် သ ာဝ ပတ်ဝန ်ေးက င် 
ထ န်ေးသ မ်ေးရရ ေးန ယ်ရဖမနှ င ် က်စပ်တ ည်ရှ ပါ က သစ်ရတ ာဦေးစ ေးဌ ာန ၏ ရ ထာက်ြ ြ  က် 

(တ) အ  ဖုပ သ ည ်ရနရာ သ ည် ရလယာဉ်က ငေ်းန ှင ် န ေး ကပ်ပါက ရလရကက ာင်ေးပ ု ရ ာငရ်ရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာ န 
၏ရထ ာကြ် ြ  က် 
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ဟ ုံတ ယ်လုံ ြ်ငန်ားန ှ င ်တ ည်ားြ ုံ  ြ်သ ာ လ ုံငစ် ငရ် လ ျှာက်ထ ာား ာတ  င် လ ုံ အြ် သ ည ်အြ က်မ ာ ား 
(က) လ ငုစ်င်ရ လ ာ က်လ ာ 
(ြ) ဟ ုတယ်ရ ာကလ်ု ပ်ြ င ် တ ငဖ်ပြ  ပါက ရ ာက် လုပ်ြ င ် အတ က် ြ င ်ဖပ ထာေး သည ် အရ ထာ က် 

အထ ာေးမ တတ  
(ဂ) ရနဖပည်ရတ ာရ် ကာ ငစ်  (သ ု မဟုတ်) တ  ုင်ေးရေသ ကက ေး (သ ု မဟုတ်) ဖပည် နယ်အစ ုေးရ အဖ  ွဲ့ ၏ 

ရထာက်ြ ြ  က် 
(ဃ)  မမ  ွဲ့န ယ် အရထ ရ ထ အပု် ြ  ပရ်ရေးဦ ေးစ  ေးဌ ာန၏ ရ ထ ာကြ် ြ  က် 
(င)  မမ  ွဲ့န ယ်စည် ပင် သာ ယ ာ ရ ရေး အဖ  ွဲ့၏ ရထ ာကြ် ြ  က် 
(စ)  မမ  ွဲ့န ယ်ရ စြ န်ေး ၏ ရထ ာ က်ြ ြ  က် 
( ) မမ  ွဲ့န ယ် မ ေးသတ ်ဦေးစ ေး ဌာ န၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 
(ဇ)  မမ  ွဲ့န ယ်က န်ေး မ ာရရေးဌာန ၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 
(ဈ)  ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ န်ေးသ မ်ေးရ ရေး ဦေး စ ေး ဌာန၏ ရထာ က်ြ ြ  က် 
(ည) ရ ေးပတ ်ဝန်ေးက  ငရ်န သ မ ာေးမှ သရ ာတ ည ရကကာင်ေး ရပ်က က် (သ ု မ ဟုတ ်) ရက ေးရွာအုပ် စု 

အပု်ြ  ပ်ရရေး မှ ေးရ ုေး ၏ ရထာက်ြ ြ  က် 
(ဋ) ရဖမပ ုင်  ု ငမ်ှု အရ ထာက် အထ ာေး၊ ငာှေးရမ်ေးဖ ြင်ေးဖဖစ် ပါက  ငာှေးရမ်ေးထ ာေးသ ည ် အရထ ာကအ် ထာေး 
(ဌ) လဆ က  ိုပ ပပ ်း အလဆ  က အအ ိုနှ င   အြန ်း ဓ  တ ပ ိုမ  ်း 
(ဍ ) လ   က ထ ်း သူ ၏ (၆)   အတ ွင ်း ရ ို က ထ  ်းသ ည   ပတ  စ ပ ို အရွယ  လရ င စ ိုဓ တ ပ ို (၂) ပ ို 
(ဎ) ဝန ်း ထမ ်းအ င အ  ်းစ ရင ်း 
(ဏ) လရှ်းလဟ င ်းယဉ လက  ်းမှုန ယ လခမတ ွင ခဖစ ပေါက လရှ်း လဟ င ်း သိုလတ သနန ှ င   အမ   ်း သ ်းခပတ  ို က  

ဦ်း စ ်း ဌ န၏ လထ  က ြ ြ  က  ( သ ို မဟိုတ ) သစ လ တ  နှင  သဘ ဝ ပတ ဝန  ်း က င ထ န ်းသ မ ်းလရ ်း  
နယ လခမတွင ခ ဖစ ပေါက  သစ လတ  ဦ်းစ ်းဌ  န ၏  လထ က ြ ြ  က ။  
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ကုံန်ားလမ်ားြ ုံ ရဆ ာင်ရ  ား ည န်ကကာား မှုဉ ားစ ားဌာန ၏ လုံြ်ထ ုံား လုံြ်န ည်ားမ ာား  

ကယာ ားပြည်နယ် ရ ုံား(လ  ြု ငရ်က ာ)်မှတ်ြ ုံတင် နယ် ရပ မအတ င်ား ရမာ်ရတာ်ဆ ုံ ငက်ယ် အရ ာ ငာ်းဆ ုံ ငမ် ာား  ှ  
ရမာ်ရတ ာဆ် ုံ ငက် ယ်မ ာား ကနဉ  ားမှတ်ြ ုံတင်ပြင်ား ရ ဆာင် ွက်မှု လုံြ်ငန်ားစဉ် 

 (က) ရအာက် ပါစာရွက်စ ာတမ် ေးမ ာေးက ု ဦေး စ ာစစ်ရ ေးပါ မည် - 

  (၁) လုပ်ငန်ေး မ  ာေးရ ာင်ရွက် ရပေးရန ် ရ ေုးြ   ပ်၏အရကက ာင်ေးကက ာေးစ ာ ။ 
  (၂) ကနဦ ေးမှတ ်ပ တု ငရ် ာင် ရွက်မည ် ရမ ာရ်တ ာ ် ု င် ကယ်စာရ ငေ်း။ 
  (၃) ကုန်သ ယ်ရရေး ဦေး စ ေး ဌာန ၏ သ ငေ်းကုန်လ ု ငစ်င်(Import Licence)။ 
  (၄) အရကာ က်ြ န ်ဦေးစ ေး ဌာန ၏ သ ငေ်းကုန်ရကက ညာ လ ာ(Import Declaration)။ 
  (၅) အရကာ က်ြ န ်ရဖာ်ဖပြ  က်(Customs Statement)။ 
  (၆) ကနဦ ေးမှတ ်ပ တု ငမ် ည ် ရ မာ်ရတ ာ ် ု ငက် ယ် ၏ စက်အမှတ်/ရ ာ ငအ် မှတ်  

ရဖာဖ်ပြ က်။ 
(ြ) အပ ုေ်(က)ပါ စာရွက်စ ာ တ မ်ေးမ ာေး ဖပ ည ်စ ုပါက ကနဦ ေးမှတ ်ပ တု င် လုပ်ငန် ေးက ု ရအာ က် 

ပါ အတ ုငေ်းရ  ာင်ရွက် ပါ မည် - 

 (၁) ရ ေုးြ   ပ် သ ု ရမာရ်တ ာ ် ု င် ကယ်န ပ ါတ် သတ ်မှတ်ရ ပေးပါရန ်တင်ဖပရတ ာင်ေးြ  ဖ ြင်ေး။ 

 (၂) န ပါတ်ရ ရှ ပါက   ု ငက် ယ်စစ်ရ ေး ဖြ ငေ်း၊   ုင်က ယ်ဓါတ်ပ ု မှတ်တ မ်ေး ရယ ဖ ြင်ေး။ 
(၃) ရ ေုးြ   ပ်က ြ င ်ဖပ ထာေးရ သာ စက်အ မှတ်/ရ ာင် အမှတ် က ုက်ည မှ သာ မှတ် ပ ု 

တ ငြ် င ်ဖပ ဖြင်ေး။ 
(၄) က သ င ်အြ န ်ရ င မ  ာေး ရ ကာက်ြ ၍ မှတ်ပ ုတ ငရ်ပ ေးဖ ြင်ေး။ 
(၅) ယာဉ်မှတ် ပ ုတင်စာ အပု်နှ င ် သက်ရ သြ လ က်မှ တ ်ထုတ်ရပေးဖြ ငေ်း။ 
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ြတ်ဝန်ားက င်ထ န်ားသ မ်ားရ ားဦားစ ားဌာန၏ စ စစ် မည်  လုံြ်ငန်ားစဉ်မ ာား ( EIA ကဏ္ဍ ) 
(၁) ဦေး စ ေး ဌာနသ ည် စ မ က န်ေးအ  ုဖပ လ ာတ  င် လ အုပ် ရသာ စာရွက်စ ာတမ်ေး အရထ ာကအ် ထ ာ ေး 

မ ာေးနှင် သက်   ုင်ရ သာ အြ က် အလ က်မ ာေးဖပ ည် စ ုမှု ရှ  / မရှ  ပဏာမစစ်ရ  ေး အတညဖ် ပ ဖြင်ေး။ 
(၂) အ  ဖုပ စ မ က န်ေးသ ည် ရအာက် ပါ အမ    ေးစ ာေးတ စ်ြ ုတ င် ပါဝင် သင် ရကက ာင်ေး ဝန်ကက ေး ဌာန သ ု  

တ ငဖ်ပဖြ ငေ်း။ 
(က) ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ ြ ုက်မှု  န်ေး စစ ်ဖြငေ်းဖ ပ လုပ်ရန်လ ု အပ် သည် စ မ က န်ေးအ မ   ေး အစာေး(သ ု ) 
(ြ) ကနဦ ေးပတ ်ဝန်ေးက  င ်န်ေး စစ ်ဖြငေ်းဖ ပ လုပ်ရန် လ အုပ် သ ည်  စ  မ က န်ေးအမ    ေးအစ ာေး(သ ု ) 
(ဂ) မည် သ ည်  န်ေးစ စ်ဖြ ငေ်းမ  ဖပ လုပ်ရန် မလ ု သ ည်  စ မ က န်ေးအမ    ေးအစ ာေး 

(၃) ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ ြ ုက်မှု  န်ေး စစ ်ဖြငေ်း  ုင်ရာ လုပ် င န်ေး မ ာေး ရ ာ ငရ်ွက်န ုင်ရ န် လုပ်ငန်ေး လ ု ငစ် င် 
ထုတ်ရပေးထ ာေးရသ ာ တ တ  ယပုဂဂ  လ် ၏ အ မ ည်စာရ ငေ်းက ု အြါအ ာေး ရလ ာစ် ာ ထုတ်ဖပန် 
ရပေးဖြ ငေ်း။ 

(၄) ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ ြ ုက်မှု  န်ေး စစ ်ဖြငေ်း  ုင်ရာ အစ ရင်ြ စာက  ု ဝန်ကက ေး ဌ ာန (သ ု ) ဦေး စ ေး ဌာန ၏ 
ဝက် ်  ုေ်မဖှဖစ်ရစ ၊ အ ဖြ ာေးသင် ရ လ ာ်ရ သာ မ ေ ယာမ  ာေးမှတစ ်  င် ဖဖစ်ရ စအမ ာေးဖပည် သ သ ု  
အသ ရ ပေးဖြင်ေး။ 

(၅) ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ ြ ုက် န် ေးစ စ်ဖြ ငေ်း  ုင်ရာ အစ ရင်ြ စာအရ ပေါ် သရ  ာထ ာေးမှတ်ြ  က်နှ င်  
အကက ဖပ ြ က်မ ာေးက ု စ စစ ်သ ုေးသ ပ်မပ ေး ယ ငေ်းအ စ ရင်ြ စ ာအတ ည်ဖပ ရရေး   ုင်ရာ အမပ ေးသ တ ် 
  ုေးဖဖတ ်ြ က်ြ မှတ်န ု ငရ် န် ဝန်ကက ေး ဌာနသ ု  တ ငဖ်ပဖ ြင်ေး။ 

(၆) ရအာက် ပါအစ ရ ငြ် စ ာမ  ာေးက ု သတ ် မှတ်ထ ာေးရသာရက် အတ င်ေး ဝန်ကက ေးဌ ာန၏ အမပ ေးသ တ ်  
  ုေးဖဖတ ်ြ က်ဖဖင်  စ မ က န်ေး အ  ုဖပ သ ထ အရကကာ ငေ်းက ကာေးဖြ ငေ်း။ 
(က)  ပတ်ဝန ်ေးက င်စ မ ြန် ြ  မှု အစ အစဉ ်က ု အလု ပ်လုပ် ရက်ရပါင်ေး (၃ ၀)အတ ငေ်း 
 (ြ) ကနဦ ေးပတ ်ဝန်ေးက  င ်န်ေး စစ ်ဖြငေ်းအစ အစဉ ်က ု အ လုပ်လု ပ်ရက်ရပါ ငေ်း (၆ ၀)အတ င်ေး 
(ဂ) ပတ်ဝန ်ေးက င် ထ ြ ုက်မှု  န်ေး စစ ်ဖြငေ်းအစ ရငအ်စဉ် က ုအလု ပ်လုပ်ရ က်ရပါ င်(၉၀)အတ င်ေး 

(၇)    ဦေး စ ေး ဌာနသ ည် စ မ က န် ေးအ  ုဖပ သ အ ာေးလ ု အပ် သ ည်  ဖပင်  င်မှု မ ာေးဖပ  လုပ်ရန်န ှင်  ဝန်ကက ေး 
ဌာနက ည န်ကကာေး သည် အတ ုငေ်း သတ ငေ်းအြ  က် အလက် မ ာေး ထပ် မ တ တ ငဖ်ပရန ် အရကက ာင် ေး 
ကကာေးရ မည် ။ 

 (၈) သက်  ု ငရ်ာ အစ ုေးရဌ ာန၊ အစ ုေးရအဖ  ွဲ့အစ ည်ေး၊ လ မှုအ ဖ  ွဲ့အစ ည်ေး၊ စ မ က န်ေးရ ကကာင်  ထ ြ ု က် 
ြ စ ာေးရသ မ  ာေး အ ပါ အဝင် သက်  ုင် သ မ  ာေး အာေး လ ေုးထ မှ ပတ်ဝန ်ေးက  င်  န်ေးစ စ်ဖြ ငေ်း  ုင်ရ ာ 
အစ ရင်ြ စာ အရပ ေါ် သရ  ာထ ာေးမှတ်ြ  က်နှ င် အက က ဖပ ြ က်မ  ာေးက ု သင် ရ လ ာ် သ ည် နည်ေး လမ် ေး 
ဖဖင် ရတ ာင်ေးြ  ရ ယ ဖြငေ်း။ 
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ပလ

င
ထ

တ
လ

ပ 
ခ

င
လ

ပင
န

 
တ

စရ
က

လ
င

  
ရသ

န
  ထ

တ
လ

ပမ
  

လ
တ

  
၁၀

၀ ,
၀၀

၀  
င

အ
ထ

က
  

ဝန
က

ဌ
န

က
 ပ

တ
ဝန

က
င

 ထ
ခက

မ 
ဆ

န
စစ

ခ
င

 ပ
လ

ပရ
န  

လ
အ

ပ 
သ

ည
ဟ

 
သ

တ
မတ

သ
ည

 စ
မက

န
 လ

ပင
န

အ


လ
 

၅၇
 

ဆ
ရ

က
က


င 

ဆ
ရ

က
က

အ
သ

ပ
 

ထ
တ

က
န 

အ
မ

မ


 ထ
တ

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 
တ

စရ
က

လ
င

 ထ
တ

က
န 

၁ 
တ

န
ငအ

ထ
က

 ၁
၅ 

တ
န

အ
က

 
တ

စရ
က

လ
င

 ထ
တ

က
န 

၁၅
 တ

န
ငအ

ထ
က

 
 

အ
ဝတ

အ
ထ

ည
၊ ခ

ည
ထ

ည
င

 သ


ရ
ထ

ည
လ

ပင
န

 

၅၈
 

ခ
ည

မ
င

ငအ
ထ

ည
ထ

တ
လ

ပ
ခင

လ
ပင

န
 

(ရ
က

လ
ပအ

ထ
ည

၊ ခ
ည

မ
င

င 
ခ

ည
မ

င 
အ

တ
 အ

မ
မ


) 

အ
ရယ

အ
စ

အ


လ
  

ဝန
က

ဌ
န

က
 ပ

တ
ဝန

က
င

 ထ
ခက

မ 
ဆ

န
စစ

ခ
င

 ပ
လ

ပရ
န  

လ
အ

ပသ
ည

ဟ
 

သ
တ

မတ
သ

ည
 စ

မက
န

လ
ပင

န
အ


လ

 
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

မ
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မ
စမ

က
န

အ
မ

အ
စ

 
က

နဦ
ပ

တ
ဝန

က
င

ဆ
န

စစ
ခ

င
 

ပ
လ

ပရ
နလ

အ
ပသ

ည
 အ

ရယ
အ

စ
 

ပ တ
ဝန

က
င

ထ
ခက

မဆ
န

စစ
ခ

င
 

ပ
လ

ပရ
နလ

အ
ပသ

ည
အ

ရယ
အ

စ
 

 

၅၉
 

လ
ဖ

ပ
ခင

၊ 
အ

ရ
င

ခ
တ

ခ
င

၊ 
ပ

ခ
ည

ထ
တ

ခ
င

 
သ

မဟ
တ

 
အ

ဝတ
အ

ထ
ည

င
ခ

ည
ထ

ည
မ


ဆ

ဆ
ခ

င
 

လ
ပင

န
၊ 

တ
စရ

က
လ

င
 ၁

 တ
န

ငအ
ထ

က
၊ ၁

၀ 
တ

န 
အ

က
 

တ
စရ

က
လ

င
 ၁

၀ 
တ

န 
င

အ
ထ

က
 

၆၀
 

သ


ရ
တ

၊ 
လ

က
ဆ

အ
တ

၊ 
လ

က
ဆ

သ
တ

၊
 

ထ
ငခ

၊ 
ရ

ဖ
နပ

 စ
သ

ည
မ


 အ

ပ
အ

ဝင
 သ


ရ

ထ
ည

ပစ
ည

မ


 
ထ

တ
လ

ပ
ခင

လ
ပင

န
 

တ
စ

စလ
င

 ထ
တ

က
န 

တ
န 

၁၀
၀၀

 
ငအ

ထ
က

 
ဝန

က
ဌ

န
က

 ပ
တ

ဝန
က

င
 ထ

ခက
မ 

ဆ
န

စစ
ခ

င
 ပ

လ
ပ 

ရန
  လ

အ
ပသ

ည
ဟ

 
သ

တ
မတ

 သ
ည

 စ
မက

န
 လ

ပင
န

အ


လ
  

၆၁
 

သ


ရ
နယ

စက
လ

ပင
န

 
တ

စရ
က

လ
င

 က
န

ခ
 

 ၁
၂ 

တ
န

အ
က

 
တ

စရ
က

လ
င

 က
န

ခ
 

၁၂
 တ

န
ငအ

ထ
က

 
 

သ
စအ


ခခ

ပစ
ည

ထ
တ

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 
၆၂

 
သ

စစ
က

င
 

သ
စအ

ခ
ထ

ည
ပစ

ည
 

ထ
တ

လ
ပ

ခင
 

လ
ပင

န
 

သ
စစ

က
မ


- တ

စ
စလ

င
 က

န
က

မ
 သ

စ 
က

ဗမ
တ

 
၃၀

၀၀
 

ငအ
ထ

က
၊ က

ဗမ
တ

 
၅၀

,၀
၀၀

 
အ

က
၊ သ

စအ
ခ

ထ
ည

 
ပစ

ည
ထ

တ
လ

ပ
ခင

-
 တ

စ
စလ

င
 က

ဗမ
တ

 
၁၀

၀၀
 

ငအ
ထ

က
၊ က

ဗမ
တ

 
၁၅

,၀
၀၀

အ
က

၊ 

သ
စစ

က
မ


- တ

စ
စလ

င
 က

န
က

မ
 

က
ဗမ

တ
 

၅၀
,၀

၀၀
 

ငအ
ထ

က
၊ 

သ
စအ

ခ
ထ

ည
ပစ

ည
 ထ

တ
လ

ပ
ခင

-
 

တ
စ

စလ
င

 က
ဗမ

တ
 

၁၅
,၀

၀၀
 

ငအ
ထ

က
၊ 

 
၆၃

 
သ

စသ


ပ


င
သ

စအ
ပင

အ
စအ


ခခ

 ထ
တ

က
နပ

စည
 

ထ
တ

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 
(သ

စသ


ပ


 
င

 
သ

စအ
ပင

 
အ

စအ


ခခ
ထ

တ
က

နမ


၊ 
အ

ထ
ပသ


င

 
က

က
ပ 

ထ


သ
 

သ
စပ

လ
ခ

ပ
မ


၊ 

က
၊ 

က
က


၊ 

လ
 

စသ
ည

 အ
ခ


က

န
က

မ
 မ


ဖ

င 
ပ

လ
ပ

သ
 

ပ
ခ

ပ
 

(ဘ
တ

ပ


) မ


 ထ
တ

လ
ပ

ခင
)

 

တ
စရ

က
လ

င
 က

ဗမ
တ

 
၆၀

၀ 
အ

က
၊ 

သ
မဟ

တ
 

တ
စရ

က
လ

င
 တ

န 
၄၂

၀ 
အ

က
၊ 

တ
စရ

က
လ

င
 က

ဗမ
တ

 
၆၀

၀ 
င

အ
ထ

က
၊ 

သ
မဟ

တ
 

တ
စရ

က
လ

င
 တ

န 
၄၂

၀ 
င

အ
ထ

က
၊ 

၆၄
 

ပ
ဖ

တ
 

င 
စက

ထ
တ

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 
တ

စရ
က

လ
င

 
ပ

ဖ
တ

 တ
န 

၂၀
 

ငအ
ထ

က
 

တ
န 

၅၀
 

အ
က

၊ 
တ

စရ
က

လ
င

 
ပ

ဖ
တ

 တ
န 

၅၀
 

င 
အ

ထ
က

၊  

၆၅
 

ပ
ပလ

ပင
န

င
 အ

ခ


 အ
လ

ဆ
ငလ

ပင
န

 
(

အ
ဂ

နစ
 

ပ
ဝ

ငပ
စည

သ
စ

၍
 

အ
လ

ဆ
င

ခင
၊ 

ပ
ပ

ခင
၊ 

ဖ
အ

ပ
ခင

၊ 
ဆ

ခ
ခ

င
၊ 

ရ
စမ

ခ
ပ

လ
ပ 

ခ
င

၊ 
ဖ

တ
တ

က
ခ

င
၊ 

ဆ
သ

တ
ခ

င
၊ 

သ
န

စင
ခ

င
 

သ
မဟ

တ
 ဖ

ည
တ

င
ခ

င
) 

အ
ဂ

နစ
 

ပ
ဝ

ငပ
စည

 သ
စ

သ
ည

 
ပစ

ည
အ

သ
ပ

မ
- တ

စန
ရ

လ
င

 ၆
 က

လ
ဂရ

မ 
င

အ
ထ

က
  

၁၅
၀ 

က
လ

ဂရ
မ

အ
က

 
 

အ
ဂ

နစ
 

ပ
ဝ

ငပ
စည

 သ
စ

 
သ

ည
ပစ

ည
အ

သ
ပ

မ
-  

တ
စန

ရ
လ

င
 ၁

၅၀
 

က
လ

ဂရ
မ 

အ
ထ

က
 

သ
မဟ

တ
 

တ
စ

စလ
င

 တ
န 

၂၀
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က

ထ
ည


မထ

ည
 ပ

စည
 တ

စ
စလ

င
 တ

န 
၁၀

၀၀
 

ငအ
ထ

က
  


က

ပ


 တ
စ

စလ
င

 တ
န 

၁၀
၀၀

၀ 
င

အ
ထ

က
 

ဝန
က

ဌ
န

က
 ပ

တ
ဝန

က
င

 ထ
ခက

မ 
ဆ

န
စစ

ခ
င

 ပ
လ

ပရ
န  

လ
အ

ပ 
သ

ည
ဟ

 
သ

တ
မတ

သ
ည

 စ
မက

န
 လ

ပင
န

အ


လ
 

 
ဆ

က
လ

ပ
ရ

လ
ပင

န
သ

ပ
စည

မ


 ထ
တ

လ
ပ

ခင
 လ

ပင
န

 
၈၁

 
ဘ

လ
ပ

မ
င

 ထ
 ထ

တ
လ

ပ
ခင

လ
ပင

န
 

ဘ
လ

ပ
မ

- တ
စန

ရ
လ

င
 တ

န 
၁၀

 တ
န 

င
အ

ထ
က

 တ
န 

၃၀
 

အ
က

 ထ
-

 တ
စရ

က
 

လ
င

 တ
န 

၂၀
 

ငအ
ထ

က
 တ

န 
၅၀

 
အ

က
 

ဘ
လ

ပ
မ

- တ
စန

ရ
လ

င
 တ

န 
၃၀

င
အ

ထ
က

 
ထ

-
 တ

စရ
က

လ
င

 တ
န 

၅၀
 

ငအ
ထ

က
 

၈၂
 

ခ
ထ

တ
လ

ပ
ခင

လ
ပင

န
 

အ
ရယ

အ
စ

အ


လ
 

ဝန
က

ဌ
န

က
 ပ

တ
ဝန

က
င

 ထ
ခက

မ 
ဆ

န
စစ

ခ
င

 ပ
လ

ပ 
ရန

  လ
အ

ပသ
ည

ဟ
 

သ
တ

မတ
 သ

ည
 စ

မက
န

 လ
ပင

န
အ


လ

 
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စ
 

ရင


မ
ပ

မ
စမ

က
န

အ
မ

အ
စ

 
က

နဦ
ပ

တ
ဝန

က
င

ဆ
န

စစ
ခ

င
 

ပ
လ

ပရ
နလ

အ
ပသ

ည
 အ

ရယ
အ

စ
 

ပ တ
ဝန

က
င

ထ
ခက

မဆ
န

စစ
ခ

င
 

ပ
လ

ပရ
နလ

အ
ပသ

ည
အ

ရယ
အ

စ
 

 

၈၃
 

အ
ခ


ဆ

က
လ

ပ
ရ

လ
ပင

န
အ

ထ
က

အ
က

ပ
 

င
 

က
န

က
မ

မ


 ထ
တ

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 
တ

စ
စလ

င
 တ

န 
၃၀

,၀
၀၀

 
ငအ

ထ
က

 တ
န 

၅၀
,၀

၀၀
 

အ
က

 
တ

စ
စလ

င
 တ

န 
၅၀

,၀
၀၀

 
ငအ

ထ
က

 

၈၄
 

င
လ

နက
တ

ရ
 

ထ
တ

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 
တ

စရ
က

လ
င

 တ
န 

၁၀
၀ 

အ
က

 
တ

စရ
က

လ
င

 တ
န 

၁၀
၀ 

င
အ

ထ
က

 
 

 
သ

တ
၊ 

စက
ပစ

ည


င 
လ

ပ
စစ

ပစ
ည

မ


ထ
တ

လ
ပ

ခင
 လ

ပင
န

 

၈၅
 

အ
ခ

ခသ
တ

က
ခ

က
ခ

င
င

 သ
န

စင
ခ

င
လ

ပင
န

 
(အ


ခခ

သ
တ

က
 

က
ခ

က
၍

 
ခ၊

 
သ

ပ၊
 


က

န
၊ 

နစ
က

ယ
င

 အ
လ

မန
ယ

 သ
န

စင
 ထ

တ
လ

ပ
ခင

)
 

သ
မဟ

တ
သ

 
သ

တ
 တ

စရ
က

လ
င

 တ
န 

၂၀
 

အ
က

 က
ခ

က
ခ

င
၊ 

ခ 
င

 က
က

ဒမ
ယ

 မ
ဟ

တ
သ

 
သ

တ
 

တ
စရ

က
လ

င
 ၄

 တ
န

အ
က

 က
ခ

က
ခ

င
 

သ
မဟ

တ
သ

 
သ

တ
 တ

စရ
က

လ
င

 တ
န 

၂၀
 

င
အ

ထ
က

 က
ခ

က
ခ

င
၊ 

ခ 
င

 က
က

ဒမ
ယ

 မ
ဟ

တ
သ

 
သ

တ
 

တ
စရ

က
လ

င
 ၄

 တ
န

င 
အ

ထ
က

က
ခ

က
ခ

င
 

၈၆
 

သ
သ

တ


င
 သ

မဟ
တ

 သ
တ

အ
ပင

အ
စမ


မ 

သ
င

၊ 
က

န
က

မ
င

 
ရ

စပ
မန

ည


သ
သ

မဏ
 ထ

တ
လ

ပ
ခင

 
တ

စန
ရ

လ
င

၂.
၅ 

 တ
န 

အ
က

 
တ

စန
ရ

လ
င

၂.
၅ 

 တ
န 

င
အ

ထ
က

 

၈၇
 

အ
ရည

က
စ

က
 

(သ
၊ သ

မဏ
၊ 

င 
သ

မဟ
တ

သ
 

အ
လ

မန
ယ

၊ 
က

န
၊ ခ

၊ 
နစ

က
ယ

၊ သ
ဖ

၊ 
မဂ

နဆ
ယ

မ 
င

 တ
င

တ
န

ယ
မအ


ခခ

 
သ

တ
အ

မ
မ


 အ

ရည
က

ခ
င

) 

တ
စရ

က
လ

င
 သ

သ
တ

 တ
န 

၂၀
 

အ
က

ထ
တ

လ
ပ

ခင
၊ 

တ
စရ

က
လ

င
 သ

မဟ
တ

သ
 

သ
တ

 တ
န 

၂၀
 

အ
က

 ထ
တ

လ
ပ

ခင
၊ 

တ
စရ

က
လ

င
 ခ

 
င 

က
က

ဒမ
ယ

 မ
ဟ

တ
သ

 
သ

တ
 ၄

 တ
န

အ
က

 ထ
တ

လ
ပ

ခင
၊ 

တ
စရ

က
လ

င
 သ

သ
တ

 တ
န 

၂၀
 

ငအ
ထ

က
 

ထ
တ

လ
ပ

ခင
၊ 

တ
စရ

က
လ

င
 သ

မဟ
တ

သ
 

သ
တ

 တ
န 

၂၀
 

င
အ

ထ
က

 ထ
တ

လ
ပ

ခင
၊ 

တ
စရ

က
လ

င
 ခ

 
င 

က
က

ဒမ
ယ

 မ
ဟ

တ
သ

 
သ

တ
 ၄

 တ
န 

င
အ

ထ
က

 ထ
တ

လ
ပ

ခင
၊ 

၈၈
 

သ
မဟ

တ
သ

 
သ

တ
အ

ရည
က

ခ
င

၊ 
ပန

ပ
ဖ 

င
 

ပန
တ

မလ
ပင

န
 

တ
စရ

က
လ

င
 ထ

တ
လ

ပမ
 ၅

 တ
န

ငအ
ထ

က
 

တ
န 

၂၀
 

အ
က

 
တ

စရ
က

လ
င

 ထ
တ

လ
ပမ

  
တ

န 
၂၀

 
ငအ

ထ
က

 

၈၉
 

သ
ဘ

က
င


င 

သ
ဘ

တ
ည

ဆ
က

ခ
င

 
လ

ပင
န

ဧရ
ယ

 
၁ 

ဟ
က

တ


အ
က

၊ 
င 

သ
ဘ

တ
နခ

န
 ၂

၀၀
၀၀

 
အ

က
၊ 

လ
ပင

န
ဧရ

ယ
 

၁ 
ဟ

က
တ

 
င

 အ
ထ

က
 

သ
မဟ

တ
 သ

ဘ
တ

နခ
န

 ၂
၀၀

၀၀
 

ငအ
ထ

က
၊ 

၉၀
 

ရထ


င
 အ

ခ


 ရ
ထ


ပ

ဆ
င

ရ
ဆ

ငရ
 

ပစ
ည

မ


 
တ

ည
ဆ

က
၊ 

ပ
ပ

င၊
 တ

ပဆ
င

ခင
 

- 
တ

စ
စလ

င
 တ

ဆ
င

 ၁
၀၀

 
ငအ

ထ
က

 
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စ
 

ရင


မ
ပ

မ
စမ

က
န

အ
မ

အ
စ

 
က

နဦ
ပ

တ
ဝန

က
င

ဆ
န

စစ
ခ

င
 

ပ
လ

ပရ
နလ

အ
ပသ

ည
 အ

ရယ
အ

စ
 
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  လ
အ

ပသ
ည

ဟ
 

သ
တ

မတ
 သ

ည
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မက
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 လ
ပင

န
အ


လ

 

၁၀
၀ 

မ


တ
ယ


ပ

ပ
ငထ

န
သ

မ
တ

ပဆ
င

ရ
အ

လ
ပ

 
အ

သ
ပ

ဧ
ရယ

စ
တ

ရန
မ

တ
 

၅၀
၀၀

 
င

အ
ထ

က
 

ဝန
က

ဌ
န

က
 ပ

တ
ဝန

က
င

 ထ
ခက

မ 
ဆ

န
စစ

ခ
င

 ပ
လ

ပ 
ရန

  လ
အ

ပသ
ည

ဟ
 

သ
တ

မတ
 သ

ည
 စ

မက
န

 လ
ပင

န
အ


လ

 
၁၀

၁ 
ယ


အ

ဟ
င

မ


 
ခ

မဖ
က

ဆ
ခ

င
လ

ပင
န

 
တ

စ
န

လ
င

 
မ

တ
ယ


 ၁

၀ 
စ

အ
က

 
မ


တ

ဆ
ငက

ယ
 အ

စ
 ၅

၀ 
အ

က
 

တ
စ

န
လ

င
 

မ
တ

ယ


 ၁
၀ 

စ
င

 
အ

ထ
က

၊ 
မ


တ

ဆ
ငက

ယ
 အ

စ
 ၅

၀ 
င

အ
ထ

က
 

15
0

150



&if;ESD;jr§KyfESHrIESifhqufpyfonfhXmeqdkif&mrsm;\vkyfxHk;vkyfenf;rsm;

15
 

စ
 

ရင

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အ
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က
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က
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ပ တ
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က
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ပ
လ

ပရ
နလ

အ
ပသ

ည
အ

ရယ
အ

စ
 

 

၁၀
၂ 

လ
က

နက
၊ ခ

ယ
မ

မ


 ထ
တ

လ
ပ

ခင
 

- 
အ

ရယ
အ

စ
အ


လ

 
  

 
စန

ပစ
ပစ

ည
စ

မခ
န

ခမ
ဆ

ငရ
လ

ပင
န

 

၁၀
၃ 

ဘ
အ

ရ
ယ

မရ
သ

စ
န

ပစ
ပစ

ည
စ

န
ပစ

ခ
င

လ
ပင

န
 


မဖ

ခ
င

 တ
စရ

က
လ

င
 ၁

၀ 
တ

န 
အ

က
င

  
စန

ပစ
ပစ

ည
 တ

န 
၂၅

၀၀
၀ 

အ
က

၊ 
အ

ခ
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စန
ပစ

ပစ
ည
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ထ

က
 
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ည
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ရ

ပ


ဝ
ရ

လ
ပင

န
 

၁၁
၀ 

စက
မလ

ပင
န

၊ 
စက

ပ


ရ
လ

ပင
န

 (
သ

မဟ
တ

) 
မ

ပ
 

ရ
ပ


ဝ

ရ
အ

တ
က

 
မ

အ
က

ရ
 ဖ

ဖ


ရ
လ

ပင
န

 
တ

စရ
က

လ
င

 က
ဗမ

တ
 

၄,
၅၀

၀ 
အ

က
 

တ
စရ

က
လ

င
 က

ဗမ
တ

 
၄,

၅၀
၀ 

င
အ

ထ
က

 

 
အ


ခခ

အ
ဆ

က
အ

အ
င

 ဝ
န

ဆ
င

မ 
ဖ

ဖ


ရ
 စ

မက
န

လ
ပင

န
 

၁၁
၁ 

ဆ
ည

 (သ
မဟ

တ
) 

ရ
လ

င
တ

မမ


တ
ည

ဆ
က

ခ
င

 
တ

မအ
မ

င 
၁၅

 မ
တ


အ

က
 

င
 

ရ
လ

င
ဧရ

ယ
 

ဟ
က

တ
 

၄၀
၀ 

အ
က

 

တ
မအ

မ
င 

၁၅
 မ

တ
 

င
 အ

ထ
က

 
သ

မဟ
တ

 
ရ

လ
င

ဧရ
ယ

 
ဟ

က
တ

 
၄၀

၀ 
င

အ
ထ

က
 

၁၁
၂ 

အ
မ


ပ

ည
သ

က
ထ

ခက
စ

င
သ


ရက

န၊
မ

စ၊
 

ခ
င

၊ 
တ


မ

င
မ


 

မ
ဖ

ခ
င

 လ
ပင

န
 

 

ဧရ
ယ

 
ဟ

က
တ

 
၅၀

 
အ

က
 

ဧရ
ယ

 
ဟ

က
တ

 
၅၀

 
ငအ

ထ
က

 

၁၁
၃ 

အ
ခ


က

မ


သ
 

မ
ပ

တ
ည

ဆ
က

ရ
 

လ
ပင

န
မ


 

(မ
စ

ရ၊
 

ပင
လ

ယ
ရ

ထ
န

 
နရ

တ
ည

ဆ
က

ခ
င

၊ 
က

မ
လ

န 
ပင

လ
ယ

ရ
တ


ဆ

ခ
င

လ
ပင

န
) 

အ
ရည

 ၂
 က

လ
မတ

 
အ

က
 

င
 

ဧရ
ယ

 
၂၅

 ဟ
က

တ


အ
က

 
 

အ
ရည

 ၂
 က

လ
မတ


ငအ

ထ
က

 
သ

မဟ
တ

 
ဧရ

ယ
 

၂၅
ဟ

က
တ


ငအ

ထ
က

 

၁၁
၄ 

သ
င

တ
ခ

င
လ

ပင
န

 
စစ

ပ
င

 တ
နခ

န
 ၅

၀၀
၀၀

၀ 
အ

က
 

စစ
ပ

င
 တ

နခ
န

 ၅
၀၀

၀၀
၀ 

င
အ

ထ
က

 
 

၁၁
၅ 

မ
စ

က
င

ထ
န

သ
မ

ခ
င

လ
ပင

န
 

(
ရမ

က


ပ
င 

ထ
န

ခ
ပ

 ခ
င

၊ 
ရထ

ထ
ည

 ထ
န

ခ
ပ

ခ
င

) 
 

အ
ရယ

အ
စ

အ


လ
 

 

၁၁
၆ 

သ
ဘ

သ


လ


ရ
လ

ပင
န

 
(က

နစ
ည

င
 

ခရ
သ

ည
 

ပ
ဆ

င
ရ

အ
တ

က
 

ရ
ယ


 

မ



ပ

ဆ
ခ

င
၊ပ

ပ
င 

ထ
န

သ
မ

ခ
င

) 

အ
ရယ

အ
စ

အ


လ
 

ဝန
က

ဌ
န

က
 ပ

တ
ဝန

က
င

 ထ
ခက

မ 
ဆ

န
စစ

ခ
င

 ပ
လ

ပရ
န  

လ
အ

ပသ
ည

ဟ
 

သ
တ

မတ
 သ

ည
 စ

မက
န

 လ
ပင

န
အ


လ

 
၁၁

၇ 
ဆ

ပက
မ

တ
ည

ဆ
က

ခ
င

လ
ပင

န
 

(က
နပ

စည
 

တ
င 

ဆ
င

ရန
 

င
ခရ

သ
ည

ပ
ဆ

င
ရ

ယ


မ


 
ဆ

က
က

ပ 
ရန

 ဆ
ပက

မ
၊ ဆ

ပခ
တ

တ


၊ က
န

လ
င

)
 

ဧရ
ယ

 
၂၅

 ဟ
က

တ


အ
က

 
ဧရ

ယ
 

၂၅
 ဟ

က
တ


ငအ

ထ
က

 
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စ
 

ရင


မ
ပ

မ
စမ

က
န

အ
မ

အ
စ

 
က

နဦ
ပ

တ
ဝန

က
င

ဆ
န

စစ
ခ

င
 

ပ
လ

ပရ
နလ

အ
ပသ

ည
 အ

ရယ
အ

စ
 

ပ တ
ဝန

က
င

ထ
ခက

မဆ
န

စစ
ခ

င
 

ပ
လ

ပရ
နလ

အ
ပသ

ည
အ

ရယ
အ

စ
 

 

၁၁
၈ 

စက
မဇ

နတ
ည

ဆ
က

ရ


င 
ဖ

ဖ


ရ
 လ

ပင
န

 
- 

အ
ရယ

အ
စ

အ


လ
 

၁၁
၉ 

ဆ


တ
ည

ဆ
က

ခ
င

လ
ပင

န
 

အ
ရယ

အ
စ

အ


လ
 

ဝန
က

ဌ
န

က
 ပ

တ
ဝန

က
င

 ထ
ခက

မ 
ဆ

န
စစ

ခ
င

 ပ
လ

ပရ
န  

လ
အ

ပသ
ည

ဟ
 

သ
တ

မတ
 သ

ည
 စ

မက
န

 လ
ပင

န
အ


လ

 
၁၂

၀ 
သ

သ
န

၊ 
သ

ခ
င

တ
ည

ဆ
က

ခ
င

 
လ

ပင
န

 
(

မ
မ

ပ
ရန

၊ မ
သ

ဂ
လ

ရန
င

 အ
ခ


ပစ

မ


) 
အ

ရယ
အ

စ
အ


လ

 
  

 

၁၂
၁ 

ဟ
တ

ယ
င

 ခ
ရ

သ


ဖ
ဖ


ရ

လ
ပင

န
 

ဟ
တ

ယ
 အ

ခန
 ၈

၀ 
င

အ
ထ

က
 

အ
ခန

 ၂
၀၀

 
အ

က
 ၊ 

သ
မဟ

တ
 

အ
သ

ပ
ဧ

ရယ
 

စတ
ရန

မ
တ

 
၂၀

၀၀
၀၀

 
င

အ
ထ

က
 စ

တ
ရန

မ
တ

 
၅၀

၀၀
၀၀

 
အ

က
 

အ
ခန

 ၂
၀၀

 
ငအ

ထ
က

  
သ

မဟ
တ

 
အ

သ
ပ

ဧ
ရယ

 
စတ

ရန
မ

တ
 

၅၀
၀၀

၀၀
 

င
အ

ထ
က

 

၁၂
၂ 

ဂ
က

က
င

တ
ည

ဆ
က

ခ
င

လ
ပင

န
 

၉ 
က

င
က

င
 

၁၈
 က

င
က

င
 

 
ပ

ဆ
င

ရ
ဆ

ငရ
လ

ပင
န

 

၁၂
၃ 

မ
ရထ


င

 လ
ပ

စစ
ရထ


ပ

ဆ
င

ရ
လ

ပင
န

 
(ရ

ထ


ပ
ဆ

င
ရ

လ
ပင

န
အ

တ
က

အ


ခခ
 

အ
ဆ

က
 

အ
ဦမ


ဖ

စ
သ

 
ရထ


လ

မ
 

ဖ
က

လ
ပ

ခင
၊ 

ပ
ပ

င 
ထ

န
သ

မ
ခ

င
၊ 

င 
ရထ


ပ

ဆ
င

ရ
လ

ပင
န

မ


) 

လ
မ

အ
ရည

 ၅
 က

လ
မတ

 
အ

က
 

လ
မ

အ
ရည

 ၅
 က

လ
မတ


ငအ

ထ
က

 

၁၂
၄ 

က
တ

ပက


တ
ပဆ

င
ပ

ဆ
ခ

င
လ

ပင
န

 
အ

ရည
 ၀

. ၅
 က

လ
မတ


အ

က
 

အ
ရည

 ၀
. ၅

 က
လ

မတ
 

င
အ

ထ
က

 

၁၂
၅ 

လ
ဆ

ပ
င

လ
ယ


ပ

လ
မ

တ
ည

ဆ
က

ခ
င

လ
ပင

န
 

လ
ယ




ပ
လ

မ
အ

ရည
မတ

 
၂၁

၀၀
 

အ
က

 
လ

ယ



ပ

လ
မ

 မ
တ

 
၂၁

၀၀
 

ငအ
ထ

က
 

၁၂
၆ 

တ
တ


၊ 

မစ
က

တ
တ


၊ ဂ


က

တ
တ


 တ

ည
ဆ

က
 

ခ
င

လ
ပင

န
 

မတ
 

၂၀
၀ 

င
အ

ထ
က

 ၂
 က

လ
မတ


အ

က
 

၂ 
က

လ
မတ


ငအ

ထ
က

 
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ည
အ

ရယ
အ
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၇ 

တ
တ


၊ 
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တ
တ


၊ 

ဂ
က
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တ


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ဆ

င 
မ

ငတ
င

ခင
လ

ပင
န

 
မတ

 
၃၀

၀ 
င

အ
ထ

က
 

ဝန
က

ဌ
န

က
 ပ

တ
ဝန

က
င

 ထ
ခက

မ 
ဆ

န
စစ

ခ
င

 ပ
လ

ပရ
န  

လ
အ

ပသ
ည

ဟ
 

သ
တ

မတ
သ

ည
 စ

မက
န

 လ
ပင

န
အ


လ

 

၁၂
၈ 

ဥမ
ငလ

ဏ
ခ

င


ဖ
က

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 
အ

ရည
 ၁

 က
လ

မတ


အ
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  
 

အ
ရည

 ၁
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လ
မတ


ငအ

ထ
က

 

၁၂
၉ 

အ
ဝ


ပ

လ
မ

မ 
အ

သ
စ

ဖ
က

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 
(အ

ဆ
ယ

လ
မ

မ
က

စ
ခ
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န
င
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ည
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လ

မ
သ
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ပ
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) 
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င 
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အ
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 
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၀ 
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လ
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တ
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ဆ

က
ခ

င
လ
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င
ဒ

သ
က
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ရ
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စ 
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) 
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က
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ထ
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က

ဌ
န
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ဆ
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င

 ပ
လ

ပရ
န  

လ
အ
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 လ
ပင

န
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
ဖ

ထ
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 ပ

ငလ
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က
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၊ 
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က
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မ
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တ
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င
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ငအ
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၅၀

,၀
၀၀
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အ
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 
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စ

စလ
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ဗမ
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 
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၀၀
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 
ဆ
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င
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က
ထ

ည

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ည
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န
သ

 
က
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က

မ
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ည
မ


 

ထ
တ

လ
ပ

ခင
လ

ပင
န

 (a
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s, 

ထ


က
က

၊ သ
ငပ

န
 

က
က

၊ ရ
စ

၊ 
စက

င
က

က
၊ 

မ


က
က

၊ သ
က

က
၊ 

လ
ပသ

က
က

(
မ

ဖတ
က

က
)၊ 

မ
စ

ဖ
၊ 
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ite
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သ

လ
င

က
က

င
 q

ua
rtz
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 မ


 ထ

တ
ယ

ခ
င

) 

ထ
တ

လ
ပဧ

ရယ
 

ဧက
 ၂

၀၀
 

အ
က

 
င 

တ
စ

စလ
င

 ထ
တ

လ
ပမ

 တ
နခ

န
 ၁
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,၀

၀၀
 

အ
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ဓ

တ
ဆ


၊ 

ဆ


၊ s
od

a 
as

h,
 

က
က

ဂမ
)
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င 

တ
စ

စလ
င

 သ
တ


င
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င 
အ

ထ
က

 
သ
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 
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စ

၊ 
င၊

 
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ဖ
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န
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ယ
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မ၊
 

ဘ
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မ


သ
စ
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